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COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

1- REPRESENTAGAO DOS USUARIOS

a) Entidades de Moradores representativa da Sociedade Civil, com sede no
Municipio

* Federacao das Associacdes de Bairros da Cidade de Nova Iguacu - MAB

Titular: Edson de Oliveira

Suplente: Paulo Roberto dos Santos

Titular: Jodo Luiz Silva

Suplente: Evelyn de Lima Oliveira Lessa

b) Entidades Sindicais de Trabalhadores Urbanos e ou/ Rurais, fora da area de
saude com sede no municipio

* Sindicato dos Servidores Publicos municipais de Nova Iguacu e Mesquita -
SINDSMUNI

Titular: Artur Siqueira do Nascimento

Suplente: Dulcemary da Silva Serra

Titular: Maria de Fatima Leal Aradjo

Suplente: Carlos Magno Zanotti Meirelles

Titular: Bruna Correa Monteiro

Suplente: Jpsé Cerqueira Rodrigues

c) Entidades Fllantropicas nao prestadoras de servigos ao SUS, com sede no
municipio sendo uma representativa de portadores de patologia e ou necessidades
especiais.
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* Grupo de emancipacio e luta a livre orientagao sexual - Grupo ELLOS NI
Titular: Catia Cilene dos Santos

Suplente: Pedro Silva de Oliveira

d) Institui¢ées formadoras de Profissionais de satde

* Associa¢ao Jean Henry Dunant - Instituto Jean Henry Dunant
Titular: Igor Soares do Nascimento

Suplente: Marta Cristina Soares do Nascimento

Titular: Cosme Sigolis da Silva

Suplente: Beatriz dos Santos Silveira

Titular: Daniel Coeho do Nascimento

Suplente: Ester da Silva Santos

e) Conselho Profissional e/ou associagio de classe fora da area da satide
* Ordem dos Advogados do Brasil - Nova Iguacu - OAB Nova Iguagu
Titular: Luciano da Silva Ferreira

Suplente: Jean Narciso Arimatea

f) Entidades de Mulheres com sede no Municipio
* Associag¢ao Anjos da Saide

Titular: Solange da Silva Brito

Suplente: Johari Oliveira da Silva

Titular: Vera Cristina Carneiro Gomes

Suplente: Nair Jane de Castro Lima
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2- REPRESENTACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Sindicato dos Trabalhadores de satide com atuagio, sede e ou subsede no
municipio

* Sindicato dos trabalhadores nos combate as endemias e saide preventiva no Estado

do Rio de Janeiro - SINTSAUDE R]

Titular: Francisca José da Silva

Suplente: Angela Cristina de Souza Batalha
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com sede no municipio

* Uniodonto de Nova Iguagu cooperativa odontolégica - UNIODONTO

Titular: Stenio da Silva Figueiredo

Suplente: Genison Rocha Pereira

* Conselho Regional de Psicologia — CRP

Titular: Igor Canzi

Suplente: Jaqueline dos Santos Soares
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3- REPRESENTACAO DOS GESTORES
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* Secretaria Municipal de Sadde de Nova Iguagu - SEMUS

Titular: Luiz Carlos Nobre Cavalcanti

Suplente: Eliane da Silva de Oliveira Guimaraes

Titular: Bruno de Castro Silva

Suplente: Nielsen Carlos Estevio Macha
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Titular: Antonio Venceslau dos Santos
Suplente: Joaio Paulo Nunes Machado
Titular: Ludmila Neves Indalécio Badega
Suplente: Fernanda Borges Silva Garay
Titular: Clodoaldo Farias Novaes
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b) Prestadores de Servigos Privados com ou sem fins lucrativos conveniados ao SUS
* Sindicato dos Hospitais de Saude da Baixada Fluminense -SINDHESB
Titular: Wagner Antonio Barbos Braga

Suplente: Luiz Carlos da Silva Leite
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Missio

“Promover o direito a saude da populagio de Nova Iguacu por meio de uma
rede integrada, resolutiva e humanizada, garantindo acesso universal, equidade,
qualidade e inovacdo nas agdes de promogao, prevencio, tratamento e

reabilitacdo.”

Visao

“Ser referéncia em gestdo publica de saide na Baixada Fluminense em 2029,
com uma rede municipal fortalecida, moderna e participativa, reconhecida pela
exceléncia dos servigos, pela valorizacio dos profissionais e pela efetiva

melhoria na qualidade de vida das pessoas.”

Valores

Universalidade — Acreditamos que toda pessoa tem direito a cuidados de
saude.

Equidade — Priotizamos aqueles mais vulneraveis, reduzindo desigualdades
socials e territotiais.

Integralidade — Cuidamos da pessoa como um todo, nas dimensoes
preventiva, curativa e de reabilitacio.

Humaniza¢io — Atuamos com respeito, empatia, dignidade e acolhimento.

Transparéncia e participacdo social — Garantimos acesso a informacio e
estimulamos o controle social.

Eficiéncia e inovacao — Usamos bem os recursos publicos e incorporamos
praticas e tecnologias modernas.

Valorizagao das pessoas — Investimos nos profissionais de saude e no
protagonismo dos usuarios.

Integracao e articulagio intersetorial — Trabalhamos em conjunto com as

demais politicas publicas para uma agdo de satide mais efetiva.
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APRESENTACAO

A Prefeitura do Municipio de Nova Iguagu através da Secretaria Municipal de Satdde apresenta
a todos os municipes a versao final do Plano Municipal de Sadde (PMS) 2026-2029.

O Plano Municipal de Saude de Nova Iguacu 2026—-2029 reflete o compromisso da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS) em planejar, organizar e fortalecer a rede de atengao a satde, garantindo
0 acesso universal, equanime e de qualidade para toda a populagdo. Este plano esta estruturado a partir
das diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS), considerando os principios de integralidade,
participagao social e descentralizacao.

O documento apresenta o diagnoéstico da situagao de saude do municipio, identifica
necessidades e desafios, e define estratégias e metas para 0s proximos quatro anos. Busca articular ages
de prevencao, promogao, atengao e vigilancia em saude, bem como aprimorar a gestao, planejamento e
a participagao da sociedade, fortalecendo o papel do municipio como gestor do SUS.

A elaboracio do plano envolveu a participa¢ao de profissionais de saide, gestores, conselhos
municipais e representantes da sociedade civil, assegurando a transparéncia e a construg¢ao coletiva das
politicas publicas de saude. Esta estratégia foi importante para que os envolvidos neste processo de
construcao definirem e repensarem as prioridades para o setor da Saude e aos desafios estabelecidos nas
novas portarias de financiamentos e implementacdao dos novos programas de saude com redefini¢ao e
retomada de ag¢Oes prioritarias. Além disso, utilizou-se como referéncias o Planejamento do periodo de
2026-2029, o relatorio da dltima Conferéncia de Satde e o Plano de Governo que contribuiram na
formulagdo e processo de construgdao deste importante instrumento do Planejamento.

O Plano Municipal de Saude de Nova Iguacu 2026-2029 constitui um instrumento de
planejamento e monitoramento, orientando as agdes da SEMUS, a alocagio de recursos e o
acompanhamento de resultados, de forma a garantir a efetividade das politicas de satide e o bem-estar

da populaciao de Nova Iguacu.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude de Nova Iguacu 2026—-2029 constitui o principal instrumento de
planejamento estratégico do municipio, orientando as a¢oes da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)
e fortalecendo a implementagao das politicas publicas de saude em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS): universalidade, integralidade, equidade e participacio social.

Este plano foi elaborado com base em um diagnéstico detalhado da situagao de saude do
municipio, considerando indicadores epidemioldgicos, demograficos, sociais e estruturais, além da
analise das potencialidades e fragilidades da rede de atengdo a saude. O documento identifica
necessidades prioritarias, define diretrizes, objetivos, metas e indicadores, utilizando a metodologia
DOMI (Diretriz, Objetivo, Meta e Indicador) para garantir clareza, monitoramento e avaliacao continua
das ag¢oes.

A construcao do plano envolveu a participagao de gestores, profissionais de satude, conselhos
municipais e representantes da sociedade civil, refor¢ando o compromisso com a transparéncia, a gestao
democratica e o controle social das politicas de saude.

O Plano Municipal de Saude (PMS) ¢é de extrema importancia na elaboragao dos instrumentos
de planejamento orcamentario e financeiro do municipio — como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) — assegurando que as ag¢oes de
saude estejam em consonancia com as diretrizes do SUS e com as necessidades da populagio local.

Com base no PMS, ¢ elaborada a Programacao Anual de Saude (PAS), que define, de forma
detalhada, as acOes especificas a serem executadas em cada ano, de acordo com o plano. O
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dessas agdes ocorrem por meio dos Relatorios
Quadrimestrais e, ao final do ciclo, sao consolidados no Relatério Anual de Gestao (RAG).

O PMS 2026-2029 visa orientar a organiza¢ao da rede de atengdo primaria, especializada,
urgéncia e emergéncia, vigilancia em saude e assisténcia farmacéutica, além de fortalecer a gestio, a
capacitagao profissional e a sustentabilidade financeira do sistema de satde municipal. Assim, o plano
se apresenta como um instrumento estratégico para a consolida¢ao de um sistema de satude eficiente,

resolutivo e centrado nas necessidades da populacao de Nova Iguagu.
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1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Nova Iguagu é um municipio brasileiro do estado do Rio de Janeiro, localiza-se na Baixada
Fluminense, na regido Metropolitana 1 do Rio de Janeiro situado a 40 km da capital estadual. E a segunda
maior cidade da Baixada Fluminense, ficando apenas atras de Duque de Caxias. E considerada “Cidade
Mae” dos municipios da regiao e “Capital da Baixada Fluminense”, pois, além de ser a cidade mais antiga
da Baixada, varias de suas provincias, freguesias e distritos, ao longo dos anos, buscaram sua divisao
politica para municipalidades.

Esta localizada na zona tropical do pafs e tem uma temperatura média anual de 30,2° C, com
vegetacao original predominante de Mata Atlantica. Segundo o Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e do Censo de 2010, tem indice de desenvolvimento humano municipal
(IDHM) de 0,713, estando abaixo da média estadual e da nacional no mesmo periodo (0,761 e 0,727,
respectivamente). De fato, ocupa apenas o 41° lugar do Estado do Rio de Janeiro e 1514 © lugar de
IDHM do pais. O IDHM ¢é uma medida composta de indicadores de trés dimensdes do
desenvolvimento humano: longevidade, educacio e renda. O indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo
de 1, maior o desenvolvimento humano.

Historicamente é uma cidade dormitério, contudo vem mudando seu perfil sécio economico

nos udltimos anos com instalagio de importantes empresas no seu territorio como a Compactor,
Industrias Granfino, Usimeca, Cimobras, Niely Cosméticos, Embeleze, Aroma do Campo, dentre
outras. Possui Centros de Ensino e pesquisas tais como: UNIG, UNIABEU, CEFET-R], SENAI,
UGB, UNESA, UNGRANRIO, Pélo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e etc.
Ha grandes e modernos conjuntos de edificios comerciais e residenciais de alto padrao, implicando em
um grande deslocamento terrestre e aéreo, em especial pelo Aero Clube de Nova Iguacu ou Heliporto.
A cidade ¢ composta de varias galerias comerciais, shoppings, amplo calcaddo comercial, restaurantes
com diversidades na gastronomia, empresas e etc. Além de toda esta importancia econémica Nova
Iguagu é um notavel centro turistico da Regido Metropolitana 1. A Reserva Biologica do Tingua, o
Parque Municipal e Serra do Vulcao configuram-se como grandes areas de preservacao ambiental e de
pratica do voo livre, respectivamente, sendo relevantes pontos de visitagao. O patrimonio historico é
constituido pelas ruinas de Iguacu Velho e Fazenda Sao Bernardino.

Nova Iguagu possui importantes centros de cultura, lazer e entretenimento: o Espaco Cultural

Sylvio Monteiro (projetando a vida e a cultura iguaguana), o Nova Iguagu Futebol
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Clube (orgulho da cidade), os polos gastronémicos da Via Light e do Baixa Iguagu (ou Baixo Pedreira),
a Rua da Lama dentre outros. Também ostenta o titulo de “ber¢o do skate” no Brasil, ja que tem a

primeira pista construida voltada para o esporte na América Latina.

Figura 1 — Mapa de localizagio de Nova Iguacu

Produicopor abGis UGN 010

Fotes D€ 2002 eftua Nora gy 204

Bairros

01 Cabugu 19 Vila Guimaraes 37 Trés Coracoes 55 Carlos Sampaio
02 Valverde 20 Cacuia 38 Ambai 56 Kaonze

03 Palhada 21 Tinguazinho 39 Bairro Botafogo 57 Jaceruba

04 Danon 22 Jardim Iguagu 40 Parque Flora 58 Prados Verdes
05 Palmares 23 Ceramica 41 Parque Ambai 59 Km 32

06 Nova Era 24 Posse 42 Grama 60 Marapicu

07 Riachao 25 Vila Nova 43 Boa Esperanca 61 Jardim Guandu
08 Inconfidéncia 26 Califérnia 44 Miguel Couto 62 Paraiso

09 Rosa dos Ventos 27 Prata 45 Geneciano 63 Lagoinha

10 Rodilandia 28 Jardim Tropical 46 Rancho Fundo 64 Campo Alegre
11 Jardim Pernambuco 29 Engenho Pequeno 47 Figueiras 65 Ipiranga

12 Comendador Soares 30 Rancho Novo 48 Corumba 66 Bairro da Luz

13 Ouro Verde 31 Viga 49 Iguacu Velho 67 Jardim Alvorada
14 Santa Eugénia 32 Vila Operaria 50 Santa Rita 68 Tingua

15 Chacrinha 33 Caioba 51 Vila de Cava 69 Area nao bairravel
16 Centro 34 Nova América 52 Montevideo - Tingua

17 Moqueta 35 Comary 53 Adrianopolis 70 Area nao bairravel
18 Austin 36 Ponto Chic 54 Rio Douro - Gericiné / Mendanha

De acordo com o mapa acima o municipio de Nova Iguagu esta representado por 70 bairros.
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11 EMANCIPACOES

O Municipio de Iguassu foi criado no dia 15 de janeiro de 1833, com sua sede instalada as
margens do Rio Iguassi, que serviu de inspiragao para o seu nome. Ele surgiu a partir da Vila de Iguassu
—uma localidade que desde o século XVIII era utilizada como pouso de tropeiros que faziam o Caminho
de Terra Firme.

O primeiro desmembramento foi em 1843 com Vila da Estrela um pequeno e antigo territério
que em 1891 entrou em decadéncia e retornou a Nova Iguagu, porém sua antiga sede, Vila Inhomirim
foi dividida com Magé e Duque de Caxias na mesma época. Depois veio a Primeira Emancipacio
Oficial, ocorrida em 31 de dezembro de 1943, quando foi ratificada pela Camara dos Vereadores a
emancipagao de Duque de Caxias, quando foram desmembrados do municipio de Nova Iguacu os
distritos de Caxias, Meriti (que, por sua vez, alcangaria a independéncia administrativa em 1947 sob o
nome de Sao de Meriti, Bonfim e Imbarié (ex-Estrela).

Em 1947, foi a vez do entao distrito de Nilépolis se emancipar. Contudo, as emancipagoes que
mais marcaram a economia de Nova Iguacu foram as ocorridas no inicio dos anos 1990. Antes de iniciar
seu ciclo de industrializagao, Nova Iguagu era uma cidade- dormitério, designacao dada aos municipios
cuja maior parte da populagao trabalha na cidade do Rio de Janeiro. Além disso, praticamente nao havia
infraestrutura urbana, ja que a cidade acabara de sair de um periodo dedicado apenas a citricultura.

Em abril de 1990 houve a emancipagao do entao distrito de Belford Roxo, seguido, em
dezembro, pelo entdo distrito de Queimados. Em 1991 foi a vez do distrito de Japeri se emancipar ¢
por ultimo em 1999 foi a vez de Mesquita.

As emancipagoes trouxeram uma decadéncia economica para o municipio de Nova Iguagu, que
teve populacdo e, consequentemente, arrecadacao reduzidas, apesar de ter mantido praticamente o

mesmo volume de gastos publicos.

Tabela 01: Municipios Emancipados de Nova Iguacu

Municipio Area (km?)  Populagio (est. 2016) Data da emancipagio
Belford Roxo 77,815 494.141 3 de abril de 1990
Duque de Caxias 467,62 886.917 31 de dezembro de 1943
Japeri 81,869 100.562 2 de dezembro de 1991
Mesquita 41,477 171.020 25 de setembro de 1999
Nilopolis 19,393 158.319 21 de agosto de 1947
Queimados 75,695 144.525 21 de dezembro de 1990

Sdo Jodo de Meriti (emancipado de Duque de
Caxias)
Fonte: Prefeitura de Nova Iguagu

35,216 460.541 21 de agosto de 1947
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1.2 CLIMA
O clima de Nova Iguagu é tropical, com diminui¢des de chuvas no inverno e temperatura média
anual de 23,4°C tendo invernos secos e verdes chuvosos com temperatura altas.
No verao, ¢ comum ter pancadas de chuva pela tarde ou a noite, com alta umidade relativa.
No inverno, as temperaturas raramente ficam baixas — costumam variar de médias diurnas na
casa dos 20-30 °C e minimas que podem ir para os 15-20 °C ou pouco menos em dias mais frios. Outono

e Primavera sdo considerados estacoes de transicio

1.3  LOCALIZACAO

Nova Iguacu é um municipio localizado no estado do Rio de Janeiro, na Regido Sudeste do
Brasil, e faz parte da Regiao Metropolitana 1 do Rio de Janeiro (RM1R]). Fica a cerca de 30 km a
noroeste da cidade do Rio de Janeiro. A cidade de Nova Iguacu faz divisa com os municipios de: Rio
de Janeiro ao Sul, Mesquita a Sudeste, Belford Roxo a leste, Duque de Caxias a nordeste, Japeri a
Noroeste, Queimados a oeste, Seropédica a Sudoeste. Esta localizada proxima da Bafa de Sepetiba
(20-30 km a sudoeste), o que influencia parcialmente o clima local.

Longitudinalmente, apresenta uma extensao maxima de 36,33 km e 31,28 km de extensao
maxima transversal, perfazendo uma area de 524,5 km? que a torna o maior municipio da Baixada

Fluminense.

2. CARACTERIZACAO INFRAESTRUTURA

A infraestrutura de Nova Iguacu apresenta caracteristicas diversas, com areas bem servidas e
outras com caréncias significativas. O municipio esta integrado ao sistema viario e ferroviario da capital,
facilitando o acesso a outras cidades. O municipio se destaca pelo seu centro comercial e pela
importancia na regiao metropolitana 1 do Rio de Janeiro, mas enfrenta desafios em areas como
saneamento basico e urbaniza¢iao em areas periféricas.

A prefeitura tem investido em obras de infraestrutura, como pavimentacao, canalizagao,
ciclovias e revitalizagdao de espagos publicos, incluindo a construgao de abrigos de onibus, areas de lazer

e iluminacio.

2.1 TRANPORTE E MOBILIDADE - VIAS DE ACESSO
O municipio de Nova Iguagu possui como principais acessos rodoviarios, ferroviarios e

aeroviarios. E as principais se destacam conforme descrito abaixo:
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v No setor rodoviario as seguintes vias: O municipio é cortado por rodovias importantes: a
BR-116 (Rodovia Presidente Dutra) atravessa cerca de 15 km do territério municipal, ligando-o
a outras regides outras vias significativas: a Via Light, a BR-465 (Antiga Estrada Rio-Sao Paulo)
e a RJ-105 (Estrada de Madureira) que ligam varios bairros no municipio. A cidade de Nova
Iguagu esta integrada ao metrd do Rio de Janeiro através da Via Light, pelas linhas de 6nibus
operadas pelas empresas Master, Viagao Sao José e Viagdo Vila Rica.

v No setor Fetroviario o municipio possui uma importante Malha de grande acesso para
deslocamento para o Centro do R] que é o Ramal Japeri-R].

v No setor Aeroviario - Nova Iguacu nio possui aeroportos cometciais em seu territorio. A dnica
pista de pouso da cidade e da Baixada Fluminense é o Aeroclube de Nova Iguagu, que teve suas
operagoes suspensas pela ANAC em 2004. O aerédromo ja operou com setvicos de taxi aéreo,
apos obras de modernizagao, em 2009, porém, devido a sua localizagao no cone de aproximagao

do Aeroporto Santos Dumont atualmente encontra-se sem voos comerciais.

2.2  AGUA E ESGOTO SANITARIO

O abastecimento de agua no municipio de Nova Iguacu-R] a partir do ano de 2021 esta sob a
responsabilidade da concessionaria empresa Aguas do Rio que também administra o saneamento bésico
em Nova Iguagu. O sistema de abastecimento no municipio é abastecido por mananciais como o
Represa Rio D’Ouro, Represa Sao Pedro e outros vinculados a bacia do Rio Guandu.

Segundo dados da plataforma do Instituto Agua e Saneamento, em Nova Iguagu 100% da
populacdo tem acesso aos servigos de abastecimento de agua por rede ou outros meios. Contudo, o
acesso efetivo via “rede geral de distribuicao” é de cerca de 67,45% da populagao, conforme dados do
Censo 2022. Cerca de 28,06% da populagao recorre a pogo profundo ou artesiano; 1,65% a pogo

rasos/freaticos.

2.3 COLETA DE LIXO E RESIDUOS
A coleta de lixo em Nova Iguacu ¢ realizada pela Prefeitura, através da EMLURB — Empresa
Municipal de Limpeza Urbana Os principais servigos realizados pela empresa sio:
v" Coleta domiciliar comum: feita em dias e horarios fixos, conforme o bairro.
V" Coleta seletiva: recolhe materiais reciclaveis (plastico, papel, metal, vidro) — moradores podem
se cadastrar para participar.
v Recolhimento de entulho e volumosos: méveis velhos, galhos e restos de obras; deve ser

agendado com a EMLURB.
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3. CARACTERIZAGCAO DEMOGRAFICA
Segue uma caracterizacio demografica atualizada de Nova Iguagu (R]), com os principais
indicadores disponiveis. Os dados sao uma combinagao de fontes recentes (como o Instituto Brasileiro

de Geogratia e Estatistica— IBGE) e de analises complementares.

31  POPULACAO DO MUNICIPIO SEGUNDO O CENSO

Em 2022, segundo o censo do IBGE a populagiao era de 785.867 habitantes e a densidade
demografica era de 1.509,6 habitantes por quilometro quadrado. Na comparagao com outros municipios
do estado, ficava nas posi¢oes 4 ¢ 10 de 92. Ja na comparagao com municipios de todo o pais, ficava
nas posicoes 23 e 77 de 5570. O municipio de Nova Iguagu possui codigo de identificacao 330350
apresentou uma diferenca de menos 10.390 habitantes representando 13,22% a menos em relagao ao
censo do ano de 2010.

A evolugao da populagao de Nova Iguacu de acordo com os ultimos censos esta representada

no grafico abaixo com uma oscilagao significante na populagao:

Grafico 01: Evolucao populacio Censos
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Fonte: IBGE
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3.2  POPULAGAO RESIDENTE PACTUADA PELA SES-R]
A populagio do municipio de Nova Iguacu estimada por sexo e faixa etaria pactuada pela
Secretaria Estadual de Satude - R] para o ano de 2024 é de 843.046 habitantes.

Abaixo segue a estimativa da populagdo por sexo e faixa etaria no ano de 2024

Tabela 02: Populagio estimada por Sexo segundo Faixa etaria A

Municipio: Nova Iguagu - 330350; Ano: 2024;

Faixa etaria A Feminino Masculino Total
Total 439.376 403.670 843.046
0 a 4 anos 24.335 25.343 49.678
5a9 anos 28.297 29.691 57.988
10 a 14 anos 27.759 29.314 57.073
15 a 19 anos 27.759 29.163 56.922
20 a 24 anos 31.143 31.617 62.760
25 a 29 anos 34.530 33.156 67.686
30 a 34 anos 32.523 30.541 63.064
35 a 39 anos 31.713 29.179 60.892
40 a 44 anos 33.002 30.068 63.070
45 a 49 anos 31.555 28.314 59.869
50 a 54 anos 29.431 25.658 55.089
55 a 59 anos 27.524 23.388 50.912
60 a 64 anos 24.584 20.014 44.598
65 a 69 anos 19.992 15.456 35.448
70 a 74 anos 14.744 10.613 25.357
75 a 79 anos 9.921 6.581 16.502
80 anos e mais 10.564 5.574 16.138

Fonte: Estimativas pactuadas pela SES-R] pela Deliberacao CIB-R] n°® 9.270, elaboradas sob coordenacio da Ripsa e pela
CGIAE/SVSA/MS

A populagao masculina apresenta um percentual de 47,88% da populagao total e a feminina de
52,11%, seguindo o padrio nacional da populacio feminina ser naturalmente superior a populagao
masculina.

A populagao infantil, segue uma tendéncia maior para a populacao masculina.
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A populagao adulta, tende uma populagao feminina um pouco maior que a masculina. A faixa
etarla com maior concentragdo populacional é a de 20 — 49 anos, considerada populaciao adulta e
economicamente ativa, totalizando 377.341 habitantes e representando 44,75% da populagio total.

A populagio idosa, vem seguindo o padrdo nacional com envelhecimento natural, sendo a
populacdo feminina mais numerosa, o que denota uma expectativa de vida maior desse sexo. A

populacio idosa esta estimada em 125.318, representando 15,18% da populagao total.

3.3 NASCIDOS VIVOS
A evolugao dos Nascidos Vivos no municipio de acordo com o SINASC — MS, o municipio no
ano de 2024 registrou 9.231 nascidos vivos residentes, apresentando uma reducao de 597 nascidos vivos

quando comparados com os dados de 2023, conforme apresentado abaixo.

Grafico 02: Nascidos Vivos 2014-2024
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Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC

E perceptivel que ao longo dos anos a taxa de natalidade no municipio de Nova Iguacu vem
sendo reduzida. Essa reduc¢do é um fenémeno observado em diversas regioes e Nova Iguagu nao foge
a regra. F importante ressaltar que a taxa de natalidade ¢ apenas um dos indicadores demogréficos para
analisar o crescimento populacional de Nova Iguacu portanto é necessario considerar também a taxa de
mortalidade e a migragao.

A rede municipal de atengao primaria realiza o pré-natal das gestantes e as mesmas realizam seu

parto seja de baixo ou alto risco na Maternidade Mariana Bulhoes, classificada como Unidade hospitalar
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de Alto Risco. As gestantes da Saude Suplementar e Particular procuram as Unidades privadas para
realizacao do pré-natal e do parto, com destaque para as unidades Hospital Prontonil e Casa de Saude
Nossa Senhora de Fatima. A tabela seguinte, também com os dados disponiveis de 2024, representa os

partos por tipo e por idade da gestante.

Tabela 03- Nascidos Vivos Por Faixa Etaria E Tipo De Parto.

Nascimentos p/ residéncia mie por Faixa etaria da mie (9 fx) e Tipo de parto

Municipio de residéncia da mae: Nova Iguagu
Periodo: 2024

Ignorado ou nao

Faixa etaria da miae (9 £x) Vaginal Cesareo informado Total
Menor de 15 anos 34 20 - 54
15 a 19 anos 666 367 - 1033
20 a 24 anos 1217 1154 5 2374
25 a 29 anos 1082 1462 - 2544
30 a 34 anos 624 1206 4 1834
35 a 39 anos 280 750 - 1030
40 a 44 anos Y 243 - 300
45 a 49 anos 2 12 - 14
50 anos e mais 2 1 - 3
Total 3964 5215 7 9186

Fonte: Sistema de Informacoes sobre Nascidos Vivos — SINASC consulta feita em 19/03/2025 as 11:01 h, situacio da base
estadual de 17/03/2025.

Quanto ao tipo de parto percebe-se que uma ligeira superioridade nos registros dos PARTOS
CESAREOS com 5.215 partos representando 56,77% do total dos partos ¢ o PARTO VAGINAL
(NORMAL) com 3.964 partos representando 43,15% do total dos nascidos vivos.

E também importante discriminar as idades das gestantes no municipio que seguem
representadas abaixo:

1) Gestantes 25-29 anos- 2.544 partos representando um total de 27,69% dos registros e tendo
como destaque o parto cesareo.

2) Gestantes 20-24 anos- 2.374 partos representando um total de 25,84% dos registros e tendo

destaque para parto Vaginal.
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3) Gestantes 30-34 anos- 1.834 partos representando um total de 19,96% dos registros sendo
a maior parte sendo os partos cesareos com 65,75% nesta faixa etaria e parto normal com 34,02% deste
grupo alvo.

4) Gestantes 15-19 anos- 1.033 partos representando um total de 11,24% dos partos e sendo a
maioria de parto vaginal e percebemos também uma reducdo de partos nesta faixa etaria.

5) Gestantes 35-39 anos- 1.030 partos representando 11,21% do total de registros e sendo a
maioria de parto cesareo.

6) Gestantes 40-44 anos- com 300 partos representando um total de 3,26% dos registros e o
parto cesareo sendo destaque e percebe-se uma redugao consideravel de partos nesta faixa etaria

7) Gestante menor de 15 anos foram registrados 54 partos sendo a maioria parto vaginal.

8) Gestantes 45-49 anos com 14 partos sendo a maioria de partos cesareos.

9) Gestantes 50 anos e¢ mais foram registrados 03 partos sendo 02 vaginais e 01 cesareo

A maioria dos partos concentram-se na populacio considerada adulta. O municipio vem
desenvolvendo varias agOes educativas, preventivas e corretivas para populagao pré-adolescente e
adolescente (10 a 19 anos), para a conscientizagio, prevencao sobre violéncia infantil e gravidez na

adolescéncia.

4. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICAS
Aqui esta uma caracterizagao socioeconémica do municipio de Nova Iguacu (R]), com base nos
dados mais recentes disponiveis. Ela aborda renda, emprego, economia, pobreza, desigualdade e

infraestrutura social.

4.1 ECONOMIA
Em 2021, o PIB per capita era de R$ 21.559,06. Na comparagao com outros municipios do
estado, ficava nas posi¢des 76 de 92 entre os municipios do estado e na 2980 de 5570 entre todos os
municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2024 era de 72,14%, o que o colocava na posicao
65 de 92 entre os municipios do estado e na 4779 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi
de R$ 2.716.256.358,97 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 2.947.913.092,18 (x1000).
Isso deixa o municipio nas posi¢oes 8 e 7 de 92 entre os municipios do estado e na 59 e 50 de 5570

entre todos os municipios.
E o Indice de desenvolvimento humano (IDHM) no municipio ainda ¢ referente aos dados do

IBGE no censo do ano de e 2010 que é de 0,713 considerado alto.
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42  TRABALHO E RENDA

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de fontes que
utilizam suas estatisticas oficiais, o mercado de trabalho do municipio de Nova Iguagu, localizado na
Baixada Fluminense (Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro), ¢ amplamente dominado pelo setor de
servigos, que concentra a maior parte dos empregos formais e informais.

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio ¢ estimado em aproximadamente R$ 17,8 bilhdes,
sendo 52,6% provenientes do setor de servigos e 37,8% da administragdo publica. Ja a industria e o
agronegocio tém participagoes bem menores na economia local, refletindo o perfil urbano do municipio.

A presenca de um grande numero de estabelecimentos comerciais, empresas de transporte,
servigos de saude e educagio, além de atividades ligadas a administracao publica, sustenta a dinamica
econdmica da cidade.

Segundo o Censo Demografico 2022, 11,8% da populagao ocupada de Nova Iguacu gasta duas
horas ou mais no deslocamento até o trabalho, o que evidencia um desafio de mobilidade urbana tipico
das cidades periféricas de grandes metrépoles. Esse dado também indica que muitos trabalhadores se
deslocam diariamente para o municipio do Rio de Janeiro e outras cidades proximas em busca de
emprego.

Apesar da relevancia do setor de servigos, a renda média do trabalhador em Nova Iguagu ainda
¢ considerada inferior a média da Regiao Metropolitana, e a informalidade permanece alta, refletindo

desigualdades estruturais do mercado de trabalho local.

43 EDUCACAO

Em 2022, a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade era de 97,19%. Na comparacao com
outros municipios do estado, ficava na posi¢ao 90 de 92. Ja na comparagao com municipios de todo o
pais, ficava na posicao 5083 de 5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos
iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,6 e para os anos finais, de 3,8. Na compara¢ao com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢coes 87 e 78 de 92. Ja na comparagao com municipios de
todo o pafs, ficava nas posi¢coes 4790 e 4768 de 5570.

A taxa de analfabetismo na populag¢ao com 15 anos ou mais anos segundo os dados do IBGE

(2010) era de 3,9%. O censo no ano de 2022 ainda nao atualizou esta informacao.
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44  SAUDE SUPLEMENTAR
No municipio de Nova Iguagu em dezembro de 2025, segundo dados da Agéncia Suplementar
de Sadde (ANS) 18,20% da populagao possui plano de saude. Observa-se no grafico que a cobertura da
populacao feminina por plano de saide ¢ um pouco maior que a popula¢ao masculina. A populagao do

municipio SUS dependente fica em torno de 81,80%.

Grafico 03 - Satde Suplementar- Cobertura assisténcia médica e hospitalar
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Fonte: Agéncia Nacional de Saude Suplementar

5. CARACTERIZACAO EPIDEMIOLOGICA

Nova Iguacu, na Baixada Fluminense (R]), apresenta perfil epidemiolégico misto tipico da
transicao epidemioldgica brasileira. A populagao, enfrenta doengas transmissiveis, como dengue,
leptospirose e esporotricose, principalmente em areas com acimulo de agua e alta densidade urbana.
Simultaneamente, observa-se aumento das doengas crénicas, especialmente cardiovasculares e
acidentes vasculares cerebrais, associados a polui¢ido, urbanizacao e envelhecimento populacional.

O municipio conta com vigilancia ativa por meio do CIEVS-NI, centros de doencas
infectocontagiosas e a¢des de controle vetorial. Em sintese, Nova Iguacu reflete uma transicao
epidemioldgica com desafios tanto para doengas infecciosas quanto para as cronicas e sua caracterizagao

sera demonstrada conforme apresentados nos indicadores abaixo.
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5.1 MORBIDADE (Internagoes hospitalares)

Em Nova Iguagu, o perfil de morbidade da populagao é misto, destacando-se tanto doengas

cronicas, como hipertensao, quanto doencas transmissiveis e de vetor. Apesar da existéncia de dados e

iniciativas voltadas ao acompanhamento dessas condi¢oes, ainda ha lacunas significativas em relacdo a

taxas detalhadas e a mensura¢ao completa dos casos. Isso reforca a necessidade de aprimorar a vigilancia

em saide e o sistema de dados, visando um monitoramento mais preciso dos agravos.

A tabela abaixo sintetiza as principais interna¢ées ocorridas no municipio de Nova Iguacu —

RJ.

Tabela 04: Internacoes Por Capitulo Em Nova Iguacu-R]

Ano/més do processamento:2020-2024; Municipio de residéncia: RJ, Nova Iguagu - 330350;

Diagn. principal - capitulo
Total

Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Capitulo 2 - Neoplasias [tumores]

Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgios
hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios
Capitulo 4 - Doengas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas

Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso

Capitulo 7 - Doengas do olho e anexos

Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da apoéfise mastoide
Capitulo 9 - Doengas do aparelho circulatério
Capitulo 10 - Doencgas do aparelho respiratorio
Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo

Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutaneo

Capitulo 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo

Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturinario
Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério

Capitulo 16 - Algumas afecgbes originadas no periodo
perinatal

Capitulo 17 - Malformacdes congénitas, deformidades e

anomalias cromossO6micas

Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e de laboratorio, nao classificados em
outra parte

Capitulo 19 - Lesées, envenenamento e algumas outras

conseqiiéncias de causas externas

Capitulo 21 - Fatores que influenciam o estado de saide e

o contato com os servicos de saude
Capitulo 22 - Cédigos para propositos especiais
Fonte: Sistema de Informag¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

2020

31.701

4.071
1.900

325

361

59
326
134

43

2.144

2.114

1.843
483

426

1.328
9.582

1.719

292

455

3.560

536
0

Data da consulta: 19/03/2025

2021 2022 2023 2024
35.586 37.807 37.590 38.111
5510 3.387 3.236  3.868
2165 2411 2715 3.034
352 474 635 844
395 488 631 559
76 106 80 117
411 555 544 473
205 288 244 322
35 54 53 54
2466  3.464 3.568  2.890
2437 2940 2728 @ 2.436
2167  3.447 3.222  3.360
656 768 730 632
550 814 801 879
18512 ) GBE = 2.2 79 251,1 4
9.089 8.617 8567 8.832
125520 | 14300112307 1| 1.287
357 349 270 285
508 758 770 577
4487 4724 4386  4.307
673 665 825 1.241
0 0 1 0
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Em 2024, o municipio de Nova Iguacu registrou 38.111 internacoes até 19/03/2025, segundo
dados disponiveis no sistema SIA-SUS, representando um aumento de 521 internagbes em relacdo a
2023. As oito principais causas de interna¢ao no municipio em 2024 foram:
1* causa - Parto e Gravidez (Capitulo 15) - Total de internagdes: 8.832, percentual: 23,17% do total
continua sendo a principal causa de internagdo no municipio, refletindo a demanda pelo cuidado
materno.
2% causa - Lesoes e Causas Externas (Capitulo 19) - Total de internagoes: 4.307, percentual: 11,30%. A
populacao masculina apresenta maior vulnerabilidade. Entre os casos estao acidentes automobilisticos,
quedas de bicicleta, atropelamentos e homicidios.
3* causa - Doencas Infecciosas e Parasitarias (Capitulo 01) - Total de internacoes: 3.868, percentual:
10,14%. Observa-se que as criangas de 0 a 4 anos sao o grupo mais afetado. O aumento de internagoes
em todas as faixas etarias sugere que, além de deficiéncias em saneamento basico, estas hospitalizagoes
podem estar relacionadas a infec¢Oes respiratorias como bronquite e asma.
4* causa - Doencas do Aparelho Digestivo (Capitulo 11) - Total de internagdes: 3.360, percentual:
8,81%. Observa-se que a predominancia masculina para este agravo com destaque para colelitiase e
colecistite, seguidas por outras doengas do aparelho digestivo e doencas do apendice.
5% causa - Neoplasias (Capitulo 02) - Total de internagoes: 3.034, percentual: 7,96%. O destaque deste
agravo tem maior incidéncia na populacao feminina, principalmente neoplasias de mama e do ttero.
6" causa - Doencas do Aparelho Circulatério (Capitulo 09) - Total de internagoes: 2.890, percentual:
7,58%. Este agravo observa-se a predominancia na populagao idosa, destacando-se acidentes vasculares
cerebrais (hemorragicos ou isquémicos), insuficiéncia cardfaca e infarto agudo do miocardio.
7* causa - Doengas do Aparelho Respiratério (Capitulo 10) - Total de internagdes: 2.436, percentual:
6,39%. Neste agravo as criangas de 0 a 4 anos sao as mais atingidas, com destaque para pneumonias.
8% causa - Doengas do Aparelho Geniturinario (Capitulo 14) - Total de internagoes: 2.114, percentual:
5,54%
Quando as internacOes sio comparadas com ano de 2023 percebe-se que houve uma mudanca
significativa na ordem dos capitulos de interna¢ao, indicando variagdes nos padroes de morbidade do

municipio ao longo do ano.
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5.2 MORTALIDADE

A mortalidade é um importante indicador das condigdes de satde e qualidade de vida da
populacio, refletindo o impacto das politicas publicas, do acesso aos servigos de saude e das condi¢oes
socioecon6émicas do municipio.

Em Nova Iguagu, o monitoramento da mortalidade geral permite identificar tendéncias de
adoecimento e vulnerabilidade, subsidiando a formulacdo de a¢oes estratégicas voltadas a promogao da
saude, prevencdo de agravos e ampliagio da atencdo integral. A analise continua desse indicador
possibilita avaliar a efetividade das intervencoes do Sistema Unico de Satde (SUS) no tertitério e orientar
a alocagdo de recursos conforme as necessidades da populagao.

Em Nova Iguacu, a mortalidade geral esta sendo moldada por um perfil duplo: persisténcia de
doencas transmissiveis + ascensao de doencas cronicas, o que exige politicas de saude publica que atuem
em ambas as frentes. Além disso, a qualidade do registro de 6bitos merece atengao para garantir dados
mais fidedignos para planejamento.

As principais causas dos 6bitos em Nova Iguacu estao apresentadas na tabela totalizando 7.041

obitos.

Tabela 05 - Mortalidade Por Capitulo X Sexo
Mortalidade Geral — NI-R]

Obitos nio fetais de residentes RJ por Sexo segundo Causa basica - capitulo

Ano do 6bito: 2024; Municipio de residéncia: RJ, Nova Iguagu - 330350;

Causa basica - capitulo Ignorado Feminino Masculino Total
Total 1 3.420 3.620 7.041
Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias 0 206 222 428
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 0 556 441 997
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgaos 0 29 23 52
hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios

Capitulo 4 - Doengas enddcrinas, nutricionais e 0 196 178 374
metabolicas

Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais 0 23 57 80
Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso 0 89 70 159
Capitulo 7 - Doengas do olho e anexos 0 0 1 1
Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da apoéfise mastoide 0 0 1 1
Capitulo 9 - Doengas do aparelho citculatorio 0 862 866 1.728
Capitulo 10 - Doengas do aparelho respiratorio 0 407 393 800
Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo 0 100 133 233
Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutineo 0 48 29 77
Capitulo 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do 0 18 13 31
tecido conjuntivo

Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturinario 0 163 158 321
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Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 0 5 0 5

Capitulo 16 - Algumas afecgbes originadas no periodo 0 34 27 61
perinatal

Capitulo 17 - Malformagdes congénitas, deformidades e 0 24 13 37
anomalias cromossOmicas

Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de 1 539 591 1.131

exames clinicos e de laboratério, nao classificados em
outra parte
Capitulo 20 - Causas externas de morbidade e de 0 121 404 525
mortalidade
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM

Os dados apresentados de 6bitos por capitulo x ano apresentados no site da Secretaria Estadual
de Satude / R] e de acordo com o SIM da base do Ministério da Saude gerado em 10-11-25 totalizando
7.041 obitos. As seis principais causas de morte registradas, de acordo com capitulo e sexo, seguem
abaixo:

A 1° causa — 1.728 6bitos por doengas do aparelho circulatério com 24,54% em relacdo ao total
de 6bitos.

A 2° causa — 1.131 6bitos do capitulo Sinais e achados anorm ex clin, tendo 16,06% em relagao
ao total dos obitos.

Estes 6bitos sugerem causas mal definidas nas declaragoes de 6bitos, o que indica necessidade
de capacitagao dos profissionais médicos no preenchimento da declaragao de 6bito visando a melhoria
dos registros. Cabe também dizer que a populagao idosa é a mais atingida neste capitulo, o que pode
sugerir que esses Obitos ocorreram sem assisténcia médica.

A 3" causa - 997 o6bitos por neoplasias com 14,15% em relagao ao total dos 6bitos, atingindo
mais a populagao feminina.

A 4° causa — 800 6bitos por doencas do aparelho respiratorio com 11,36% do total dos 6bitos.
A maior ocorréncia de 6bitos neste agravo foi por pneumonias e Influenza.

A 5° causa - 525 6bitos do capitulo causas externas representando 7,45% em relagao ao total
dos o6bitos. Este ¢ um indicador que implica diretamente nas causas abordando as violéncias do
municipio. A maior ocorréncia de mortes devido a causas externas encontra-se na populagdo masculina
o que indica que este grupo alvo se encontra mais exposto aos riscos neste capitulo.

A 6" causa — 428 6bitos por algumas doengas infecciosas e parasitarias com 6,07% em relacao

a0 total de Obitos.
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521 MORTALIDADE INFANTIL

A Mortalidade Infantil de Nova Iguacu representa o nimero de criangas que morrem antes de
completar um ano de vida, em cada mil nascidos vivos no municipio. Esse indice reflete a qualidade da
atengao a gestante e ao recém-nascido, as condi¢des de vida e o acesso aos servigos de saude.

Nos ultimos anos, assim como em boa parte do Brasil, Nova Iguacu tem apresentado tendéncia
de reducdao na mortalidade infantil, resultado de politicas publicas de satde, ampliagio do pré-natal e
melhoria do atendimento hospitalar. Contudo, ainda podem existir desigualdades entre bairros,
especialmente em areas com menor infraestrutura e maior vulnerabilidade social.

O municipio desenvolve politicas de acOes preventivas que colaboram, desde o atendimento
pré-natal a gestante, a qualidade da assisténcia ao parto, o incentivo ao parto normal, qualidade do
atendimento ao recém-nascido, incentivo ao aleitamento materno, a vacinagao, as consultas médicas e
de enfermagem. Todos os 6bitos infantis de residentes no municipio sao investigados pelo Comité de
Mortalidade Infantil.

Ao longo dos anos, o Comité de Mortalidade Materna e Infantil e as equipes dos Programas de
Satde da Mulher e da Crianga vém fazendo propostas e agoes com os profissionais da Atengao Primaria
a Saide e da Atencao Hospitalar para reduzir este indicador proporcionando melhor qualidade de acesso
e assisténcia a populagao infantil.

O Comite de Mortalidade Materna e Infantil em conjunto com as equipes dos Programas de
Saude da Mulher e da Crianca e de outras setores da Secretaria Municipal de Satude, tem mantido
vigilancia da assisténcia ao pré-natal e ao recém-nascido, procurando conhecer e minimizar as
dificuldades e os riscos existentes.

O Grafico abaixo apresenta a evolu¢ao do CMI nos ultimos anos.

Grafico 04- Mortalidade Infantil, Periodo 2020-2024
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Fonte: Sistema de Informacoes sobre Mortalidade - SIM
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Apresentamos a seguir a evolucao da taxa de mortalidade dos residentes de Nova Iguacu-R] no
periodo de 2020-2024, onde a mortalidade neonatal é predominante. A mortalidade neonatal geralmente
esta relacionada as precarias condi¢es de saude da mae, da assisténcia pré-natal, ao parto e ao recém-
nascido e a ma formagao congénita.

Na mortalidade infantil o indice considerado aceitavel pela Organizacio Mundial da Sadde
(OMS) ¢é de 10 mortes para cada mil nascimentos, ainda nio alcangado pelo Estado do Rio de Janeiro e
pelo Brasil. Pela classificagao aqui proposta o municipio ne Nova Iguacu apresenta taxa de nivel médio

de 14,40 acima do preconizado de mortalidade infantil.

Grafico 05- Obitos Infantis, 2020-2024
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Fonte: Sistema de Informacées sobre Mortalidade - SIM

A analise dos dados de mortalidade infantil no municipio de Nova Iguagu, no periodo de 2020
a 2024, evidencia predominancia dos 6bitos no periodo neonatal precoce (0 a 6 dias de vida), quando
comparados aos Obitos neonatais tardios (7 a 27 dias) e pds-neonatais (28 a 364 dias).

Em 2020, foram registrados 80 6bitos neonatais precoces, correspondendo a maior propor¢ao
dos 153 6bitos infantis do ano. Observa-se, ao longo da série historica, uma tendéncia de redugao neste
componente, com 57 6bitos em 2021, 74 em 2022, 60 em 2023 e 50 em 2024, indicando avancos na

assisténcia ao parto e ao recém-nascido.
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No componente neonatal tardio, os valores mantiveram-se relativamente estaveis, variando de
21 a 34 o6bitos entre os anos analisados, sem tendéncia consistente de aumento ou reducio.

Por outro lado, o componente pés-neonatal apresentou crescimento até 2022, passando de 40
6bitos em 2020 para 62 em 2022, seguido de leve declinio nos anos subsequentes (53 em 2023 e 56 em
2024). Esse comportamento sugere a necessidade de fortalecimento das agdes de vigilancia e de atengio
basica voltadas a prevencao de agravos apds o primeiro meés de vida, especialmente relacionados a
condicoes evitaveis.

No total, os 6bitos infantis apresentaram reducao de 13% entre 2020 (153 6bitos) e 2024 (133
6bitos), demonstrando avancos no cuidado materno-infantil, embora a mortalidade neonatal precoce
ainda represente o principal desafio. Esse cenario reforca a importancia de ag¢oes integradas voltadas a
qualificacdo da assisténcia pré-natal, parto e nascimento, bem como a melhoria da atengao ao recém-
nascido nas primeiras horas e dias de vida, visando a continuidade da redu¢ao da mortalidade infantil

no municipio.

5.2.2 MORTALIDADE MATERNA

A mortalidade materna ¢ um evento grave com varios fatores envolvidos: social, educacional,
assistencial, saude, entre outros. A mortalidade materna constitui um importante indicador de satde
publica, refletindo diretamente a qualidade da atengao prestada a mulher durante o ciclo gravidico-
puerperal. O grafico a seguir ilustra a evolugao dos ébitos maternos no municipio de Nova Iguacu ao

longo dos dltimos anos.

Grafico 06 - Obitos Maternos, 2020-2024
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Fonte: Sistema de Informacées sobre Mortalidade - SIM
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No municipio de Nova Iguagu, entre os anos de 2020 e 2024, observa-se uma variagdo
significativa no numero de 6bitos maternos, evidenciando oscilagdes que merecem analise detalhada
quanto as suas causas € Contextos assistenciais.

Em 2020, foram registrados 9 ébitos maternos, numero que apresentou um aumento expressivo
em 2021, alcancando 26 6bitos, o maior valor da série histérica. Esse aumento pode estar associado aos
impactos diretos e indiretos da pandemia de COVID-19, que interferiu na oferta e no acesso aos
servicos de pré-natal, parto e puerpério, além das complicagdes obstétricas associadas a infecgao pelo
coronavirus.

Nos anos subsequentes, observa-se uma redug¢ao importante, com 7 ébitos em 2022, 8 em 2023
e 5 em 2024, evidenciando uma tendéncia de queda e possivel reorganizacao dos servicos de atengao a
saude da mulher ap6s o periodo mais critico da pandemia.

Apesar dessa redugdo recente, a mortalidade materna ainda representa um desafio prioritario
para o sistema de saide municipal, especialmente considerando que grande parte desses Obitos € evitavel
por meio de intervengoes oportunas e qualificadas na rede de atengao.

E importante ressaltar que os 6bitos maternos de residentes do municipio sio investigados pelo
Comité de Mortalidade Materna. Tanto o Comité quanto o Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher realizam estudos para compreender as circunstancias desses obitos, identificando fatores de
risco, definindo politicas de satide voltadas a redugiao de mortes evitaveis e aprimorando os registros ¢
indicadores de mortalidade.

Em Nova Iguacu, observa-se avango na assisténcia materna, com melhorias na infraestrutura,
maternidade moderna e pré-natal de risco. Houve uma redugao significativa nos 6bitos maternos nos
ultimos anos, atribuida ao fortalecimento do atendimento e a melhoria da estrutura, embora ainda
persistam lacunas nos dados, na cobertura e na regido ampliada. Isso evidencia a necessidade de
enfrentar desafios importantes para consolidar essa tendéncia positiva.

Diante desse cenario, foram implementadas a¢oes de prevencao da mortalidade materna,
focadas na integracao dos servicos de saude; na assisténcia integral ao pré-natal, parto e puerpério de
baixo e alto risco; no atendimento as gestantes nos Pronto-Atendimentos (PA) e na oferta de

planejamento reprodutivo.
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5.3 INDICADORES DE PACTUACAO BIPARTITE

O processo de Pactuagio bipartite” refere-se ao acordo entre duas esferas federativas

(normalmente: estado + municipios) para definir responsabilidades, metas, recursos, critérios de

cofinanciamento, indicadores e prazos em determinada politica publica ou servigo.

No estado do Rio de Janeiro, esses processos sio formalizados via CIB-RJ. A

Deliberagao CIB-R] n° 333 de 23 de outubro de 2025 - determina o processo de pactuagao de

metas dos Indicadores de Monitoramento Bipartite para o bienio de 2026 e 2027.

Tabela 06: Indicadores De Pactuagio Bipartite

. META 2024
CODIGO INDICADOR AVALIACAO
1 Taxa Padronizada de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) pelas 310.14
quatro principais DCNT até 2030. ’
3 Proporcao de 6bitos por causa bem definida informados ao SIM 83,94%
Proporcao de vacinas selecionadas que compoem o Cal. Nac.
4 Vacinagao para criangas <1 ano de idade (Pentavalente/Poliomielite- 0
3%d); (Pneumocdocica 10valente-2*d) e criancas de 1 ano de idade
(Triplice Viral 1* dose) com coberturas vacinais preconizadas
Proporcao de cura de hanseniase entre os casos novos diagnosticados
6 82,70%
nos anos de coorte
3 Razido de Casos Novos de Sifilis Congénita por Casos de Sifilis em 0.09
Gestantes ’
9 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 2
Numero de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo
10 humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livte e~ 638 coletas
turbidez
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do tutero em mulheres de 25
1 0,26
a 64 anos
1 Razio de exames de mamografia de rastreamento realizados em 014
mulheres de 50 a 69 anos ’
14 Proporcio de gravidez na adolescéncia 11,90
15 Taxa de mortalidade infantil 14,40
61,20 (2024) e
N0 momento
17 Cobertura da Atencao Primaria a Saude em 2025 a
cobertura esta
em 56,9%
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18

19

21

25

26

27

30

32

33

34

35

38

39

40

41

42

44

46

47

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Sadde do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura de Satde Bucal na Aten¢io Primaria a Saude
Percentual de CAPS que atingiram a meta de matriciamento por
municipio

Municipios com ouvidoria implantada

Proporcao de 6bitos maternos investigados

Proporcao de 6bitos infantis e fetais investigados

Percentual de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
confirmados laboratorialmente

Percentual de pessoas vivendo com HIV e AIDS (PVHA) com 13
anos ou mais com primeiro CD4 maior que 350 células

Proporcao de animais vacinados na campanha de vacinagio
antirrabica

Taxa de Cobertura de Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)

Cobertura de Inspe¢ao Sanitaria em estabelecimentos sujeitos aos
Orgios de Vigilancia Sanitaria municipais

Percentual de Estagoes de Tratamento de Agua (ETA) com inspecdes
sanitarias realizadas pelo VIGIAGUA municipal

Cobertura da avaliagdo do estado nutricional da populagio no Estado
do Rio de Janeiro

Cobertura da Triagem Neonatal em Tempo Oportuno (ENTRE O 3°
E 5° DIA DE VIDA)

Percentual de pacientes com carga viral detectada da Hepatite C
tratados

Percentual de pacientes em terapia renal substitutiva com sorologia
anti-HCV reagente tratados para a hepatite C

Percentual de lotes de dados do SINAN Net enviados

Percentual de Amostras Coletadas pelas Vigilancias Sanitarias
Municipais para o Programa Estadual de Monitoramento Pés-
Mercado da Qualidade Sanitiria de Alimentos

Proporcio de 6bitos de mulher em idade fértil (MIF) com causa
presumivel de morte materna investigados

1* vigéncia
2024 = 54,5%
e 2* vigéncia
2024= 51,40%
. 17 vigéncia
2025 =
57,10%

12,00

100%

100%
65,60%

18,00%

50,70% (2024)
E 56,40%
(2025 até o
momento)

85,70% (2023)

0,42

Sem
informacao na
SES
Sem
informagao na
SES

6,88% (2023)
35%

386,40%

Sem
informacio na
SES
84,60%

118%

74%
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Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho (VIDE

48 OBSERVACOES) 28,50
49 Taxa padronizada de mortalidade por suicidios 0,40
50 Percentual de Casos que Completaram o Tratamento Preventivo de 50.63%
Tuberculose (ILTB) D27
2024 = 04
6bitos e NV:
51 Razao de Mortalidade Materna 9231 x
100.000=
43,33
Propor¢ao de municipios que realizaram pelo menos 02 LIRAa e/ou
52 08 semanas epidemiolégicas (04 ciclos de leitura) de ovitrampas, no NOVO
ano.
53 Propor¢ao de municipios com o Instrumento de Identificagio de NOVO

Mudangas Climaticas (IIMC) preenchido
Fonte: SMAIB SES-R]

6. REDE MUNICIPAL DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (SUS) que foi criado na Constituicio Brasileira de 1988, é o
conjunto das agdes e servicos de atengao a saude prestados por 6rgaos publicos (administragao
direta, indireta e fundagdes) e, complementarmente, pela iniciativa privada conveniada e
contratada, bem como das a¢des e 6rgios de gestao (Lei Federal n® 8081/90 att. 4). As acoes e
servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema unico, organizado, planejado com as seguintes direttizes:

A rede municipal de saide de Nova Iguagu ¢ robusta, com grande numero de unidades,
cobertura de aten¢ao primaria, servicos especializados e uma instituicao de alta complexidade.
Nos dltimos anos houve avancos claros em infraestrutura, especialidades, investimento e aten¢ao
a base. No entanto, persistem desafios tipicos de redes municipais de saude — estrutura,
equidade no acesso, integracao entre niveis de atenc¢ao, regulacao eficiente — que demandam
continuidade de esfor¢os, monitoramento e adequagao de recursos.

De acordo com os dados disponiveis no site do SCNES/DATASUS, o municipio de
Nova Iguacu possui 125 estabelecimentos de saude cadastrados, todos com natureza juridica de

Administracao Publica, conforme apresentado na tabela abaixo.
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Tabela 07- Estabelecimentos De Saide No Municipio De Nova Iguacu

DESC
1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

CNES

6376835

2284111

6409792

4750764

9471618

69556006

7414196

7689330

9031219

5160286

7085087

2284170

2284162

6271049

928739

7896220

2284278

2284294

7834284

2284456

2284421

2284502

2284316

2284480

2284138

9090851

ESTABELECIMENTO
CAPS AD VANDERLEI MARINS

CAPS III JAYR NOGUEIRA
CAPSI DOM ADRIANO HIPOLITO
CAPSI MIGUEL COUTO

CASF RAMON FREITAS

CENTRAL DE REGULACAO DE URGENCIAS DA

BAIXADA FLUMINENSE

CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO DR
VINICIUS QUINTELA

CENTRO DE ACOLHIMENTO AO DEFICIENTE

CAD

CENTRO DE ACOLHIMENTO AO DEFICIENTE

CAD CAIESP
CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA
MULHER

CENTRO DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS DOM ADRIANO HIPOLITO

CENTRO DE SAUDE DR VASCO BARCELOS
CENTRO ESPECIALIZADO PAUL HARRIS
CEREST REGIONAL

CIEVS NOVA IGUACU

CISBAF

CLINICA DA FAMILIA ADRIANOPOLIS
CLINICA DA FAMILIA ALBERTO SOBRAL
CLINICA DA FAMILIA ALTANCA
CLINICA DA FAMILIA CABUCU

CLINICA DA FAMILIA COBREX

CLINICA DA FAMILIA CORUMBA
CLINICA DA FAMILIA DA CERAMICA 2

CLINICA DA FAMILIA DE TINGUA

CLINICA DA FAMILIA DIRCEU DE AQUINO
RAMOS

CLINICA DA FAMILIA DO KM32

NATUREZA JURIDICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

2284308

5631475

5845084

6156827

2284529

2284286

9406042

2284219

5925258

2284227

5635241

2284332

5795958

2284324

6054285

6018289

2284340

9089322

94065006

2284235

2284405

2284545

9069259

2284448

2284375

3328074

7567723

7524609

CLINICA DA FAMILIA DOLORES DELFINO
GOMES

CLINICA DA FAMILIA DOM BOSCO

CLINICA DA FAMILIA DR DELMO MOURA SA

CLINICA DA FAMILIA DR MARCO POLO DE
GOUVEIA PEREIRA AMBAI

CLINICA DA FAMILIA DR PEDRO ARUME
CLINICA DA FAMILIA EDI PINTO DA SILVA
CLINICA DA FAMILIA ELAINE AMBROSIO
CLINICA DA FAMILIA EMILIA GOMES
CLINICA DA FAMILIA ENGENHO PEQUENO
CLINICA DA FAMILIA ERALDO SARDINHA

CLINICA DA FAMILIA FIGUEIRA

CLINICA DA FAMILIA HERONDILHO RIBEIRO DA

SILVA
CLINICA DA FAMILIA IVO MANOEL LOPES

CLINICA DA FAMILIA JACERUBA
CLINICA DA FAMILIA JARDIM DA VIGA
CLINICA DA FAMILIA JARDIM IGUACU
CLINICA DA FAMILIA JARDIM JASMIM
CLINICA DA FAMILIA JARDIM PALMARES
CLINICA DA FAMILIA JARDIM PARAISO

CLINICA DA FAMILIA JARDIM ROMA

CLINICA DA FAMILIA JOSE RODRIGUES DA
SILVA

CLINICA DA FAMILIA JULIA TAVORA
CLINICA DA FAMILIA LAGOINHA
CLINICA DA FAMILIA LINO VILELLA
CLINICA DA FAMILIA MANOEL REZENDE
CLINICA DA FAMILIA MARFEL

CLINICA DA FAMILIA MARIA UMBELINA

CLINICA DA FAMILIA MYRIAM DA ROCHA
AZEREDO

ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

2284472

5625076

2284367

3328090

3571823

2284464

5016053

2798689

2284499

3512649

3126099

2284359

3736369

2284243

2284146

2284383

2798697

2284251

2798700

717606

5432057

4915518

2798662

7591136

7667558

7380232

9472991

9406530

CLINICA DA FAMILIA NADIA SILVA DE
OLIVEIRA GENECIANO

CLINICA DA FAMILIA NOVA BRASILIA
CLINICA DA FAMILIA NOVA ERA

CLINICA DA FAMILIA ODICEIA MORAIS

CLINICA DA FAMILIA PADRE MANUEL
MONTEIRO K 11

CLINICA DA FAMILIA PALHADA

CLINICA DA FAMILIA PARQUE TODOS OS
SANTOS

CLINICA DA FAMILIA PASTOR IRACY
MARCELINO

CLINICA DA FAMILIA PROFESSOR RUTILHES
DOS SANTOS

CLINICA DA FAMILIA RANCHO FUNDO
CLINICA DA FAMILIA RIO DOURO

CLINICA DA FAMILIA RODILANDIA

CLINICA DA FAMILIA SANTA CLARA DO
GUANDU

CLINICA DA FAMILIA SANTA EUGENIA
CLINICA DA FAMILIA SANTA RITA
CLINICA DA FAMILIA VALVERDE
CLINICA DA FAMILIA VILA JUREMA
CLINICA DA FAMILIA VILA OPERARIA

CLINICA DA FAMILIA VILA TANIA

CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO RJ 2
POLICLINICA NOVA IGUACU

CVS CENTRO DE VIGILANCIA EM SAUDE
EMERGENCIA PSIQUIATRICA DE AUSTIN
HGNI HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU

MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES

NOVA IGUACU PREF SEC MUN DE SAUDE E BEM
ESTAR SOCIAL

NUCLEO REGIONAL TELESSAUDE BAIXADA
FLUMINENSE

POLICLINICA DE MIGUEL COUTO

POLICLINICA DE VILA DE CAVA

ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAQ
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
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83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

929

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

4153936

9537503

4507940

4209176

6212131

4126106

679550

5650852

6091997

6646034

2284197

4216415

5994772

5709245

5455537

2284154

7328346

6726143

6978029

9259031

6978037

6978045

69780061

6978053

7878125

7775105

7878095

7623852

POLICLINICA EDI PINTO DA SILVA
POLICLINICA SANTA RITA
POLICLINICA SHOPPING NOVA IGUACU

SALA LILAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
IGUACU

SES Rj CENTRO ESTADUAL DE DIAGNOSTICO
POR IMAGEM BAIXADA

SES RJ] HOSPITAL ESTADUAL DR RICARDO CRUZ

SES RJ INSTITUTO ESTADUAL DE ONCOLOGIA
DA BAIXADA

SES RJ UPA 24H CABUCU
SES RJ UPA 24H NOVA IGUACU II BOTAFOGO
SUPER CLINICA DA FAMILIA DACYR SOARES

SUPERCLINICA DO K11

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA SUVISA

UNIDADE BASICA PADRE MANFRED GARTNER

UNIDADE DE SAUDE COMENDADOR SOARES

UNIDADE DE SAUDE POLICLINICA DOM
WALMOR

UNIDADE DE SAUDE POLO DO PE DIABETICO

UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO USA 01
SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO USA 02
SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO USA 03
SAMU 192

UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 01 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 02 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 03 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 04 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 05 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 06 SAMU 192
UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 07 SAMU 192

UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 08 SAMU 192

ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
ADMINISTRACAO
PUBLICA
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ADMINISTRACAO

111 4610458 UNIDADE DESUPORTE BASICO USB 09 SAMU 192 5o =2
112 4812166 UNIDADE DE SUPORTE BASICO USB 10 SAMU 192 [ DRIRISTRAGAO
113 5484537 UNIDADE MOVEL CHASSI 8AC690331VA507798 f‘:‘g]l;’fll\éfTRACAo
ADMINISTRACAO
114 5405661 UNIDADE MOVEL MEDICO e
115 2284510 UPA 24H AUSTIN DR MOACYR A DE CARVALHO Qg}g’fﬁ{fm‘“%o
116 2284103 UPA 24H DR GISELE PALHARES GOUVEA FIBIININ e e
PUBLICA
47 2ssa1go  UPA 24H MIGUEL COUTO CARLINHOS DA ADMINISTRAGAO
TINGUA PUBLICA
18- 2284200 UPA24H MUNICIPAT, ARQUITETA PATRICIA ADMINISTRACAO
MARINHO PUBLICA
119 7595905 UPA 24H MUNICIPAL DE COMENDADOR SOARES ﬁgngI:TRACAO
10 siagsos USA21 SAMU 192 TTH HOSPITAL ESTADUALDR | ADMINISTRAGAO
RICARDO CRUZ II PUBLICA
121 4336054 USA33 SAMU 192 TIH UPA NOVA IGUACU TI ADHINISTIACAO
PUBLICA
12 ausssps  USA39 SAMU 192 TTH HOSPITAL ESTADUALDR  ADMINISTRAGAO
RICARDO CRUZ PUBLICA
123 4336305 USA44 SAMU 192 TIH UPA NOVA IGUACU 1 SN A A0
PUBLICA
ADMINISTRACAO
124 4336224 USBG67 SAMU 192 TIH CEDI BAIXADA o
5 4435404 USB75SAMU 192 TIH HOSPITAL ESTADUAL DR ADMINISTRACAO
RICARDO CRUZ PUBLICA

Fonte: CNES gerado em 10-11-2025

O municipio de Nova Iguagu possui uma estrutura de saude relativamente robusta para
sua regiao, com investimentos recentes e ampliagao da rede publica. Ao mesmo tempo, a
presenca de servicos privados amplia as op¢oes de atendimento para aqueles que podem acessar.
Os principais focos futuros incluem: melhorar a informagao para a populagao sobre os servigos
publicos disponiveis, reduzir as filas de espera, articular melhor os niveis de complexidade e
garantir que o investimento se traduza em atendimento de mais qualidade e equidade.

A rede de estabelecimentos e servicos de saide do municipio de Nova Iguacu — RJ esta
organizada e distribuida em nove (09) Unidades Regionais de Governo (URGs). Essa divisao
territorial tem como objetivo descentralizar o atendimento, facilitar o acesso da populagdo aos
servicos de saude e fortalecer a gestio local. Cada URG abrange um conjunto de bairros,
concentrando unidades basicas, clinicas da familia e outros servigos que atendem as demandas

especificas de cada regiao, de acordo com suas caracteristicas populacionais e epidemiologicas.
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61 REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencao Primaria a Sadde (APS) de Nova Iguacu constitui-se como a principal porta
de entrada do Sistema Unico de Saide (SUS) no municipio e representa o eixo estruturante da
Rede de Atengdo a Saude local. Esta sob gestao da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) e
tem como diretriz central o atendimento integral, continuo e humanizado a populagao, com foco
na promog¢ao da saide, prevencio de agravos, diagnostico precoce e acompanhamento das
condi¢cOes cronicas.

A rede de APS é composta por Clinicas da Familia, Unidades Basicas de Saide (UBS) e
Policlinicas Municipais, distribuidas de forma estratégica nos territorios para garantir 0 acesso ¢
a cobertura das diferentes regides do municipio. Atualmente, Nova Iguacu conta com dezenas
de unidades basicas em funcionamento, que desenvolvem acées de cuidado e vigilancia
articuladas, além de equipes multiprofissionais vinculadas a Estratégia Saide da Familia (ESF), a
Atenc¢ao Primaria tradicional e aos programas tematicos de saude.

Entre os avancos recentes, destacam-se a reforma e modernizacao das Clinicas da Familia, a
ampliacao de horarios de funcionamento até as 22 horas, a realizacao de mutirGes de consultas
e vacinagdo aos sabados, e o fortalecimento das equipes multiprofissionais com novos
profissionais e capacita¢oes continuas. Tais medidas tém contribuido para aumentar a cobertura
assistencial, reduzir barreiras de acesso e aprimorar a qualidade do atendimento prestado a
populacio.

Contudo, ainda persistem desafios, como a necessidade de ampliacio da cobertura da
Estratégia Saude da Familia em areas de maior vulnerabilidade, a redugao de demandas
reprimidas para exames e consultas especializadas, a consolidagdo de um sistema efetivo de
informacao territorial ¢ a ampliagao da resolutividade das equipes de APS.

A consolida¢iao da Atencao Primaria como ordenadora do cuidado e coordenadora das redes
tematicas é prioridade para o proximo ciclo de gestio da saude municipal. Para isso, o municipio
seguira investindo na estrutura fisica das unidades, na qualificacio dos profissionais, na
integracao dos sistemas de informacido e na ampliagio do vinculo com a comunidade,
consolidando uma APS forte, resolutiva, humanizada e centrada nas necessidades da populagao
iguaguana.

O municipio de Nova Iguagu conta, de acordo com os dados do sistema do Ministério da
Saude (julho de 2025), com:

v" 120 Equipes de Saude da Familia (ESF);
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v' 23 Equipes de Atencdo Primaria 2 Saude (EAPS);
v" 02 Equipes de Consultério na Rua;
v" 611 Agentes Comunitarios de Satide (ACS) cadastrados e atuantes.

A cobertura da Aten¢ao Primaria a Saude no municipio é de 56,98%, refletindo um
avango significativo na ampliagao do acesso aos servigos basicos de saude, mas ainda indicando
a necessidade de expansio para atingir toda a populagao.

A distribuicao das equipes de APS e Satde Bucal segue a organiza¢ao do municipio em
Unidades Regionais de Governo (URGs), buscando aproximar os servi¢os da populagio e

garantir maior equidade no acesso a atencao basica em diferentes regides do municipio.

6.1.1 DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES DE SAUDE POR URG’S

A rede de atengdo a saude apresenta-se distribuida em rede de servicos em nove (09)
unidades regionais denominadas URG, subdividida entre UBS — Unidades Basicas de saude, CF
— Clinica da Familia, ESF — Estratégia de Saude da Familia, Residéncias Terapcuticas e demais
servicos. A rede municipal de satide de Nova Iguacu esta estruturada de forma a cobrir
territorialmente as diversas regides do municipio, garantindo acesso a atencao primaria,
ambulatorial, especializada e hospitalar em todas as areas. A seguir apresentamos a distribui¢cao

das principais unidades de saide por regides e bairros:

Tabela 8 — Unidades De Saide —URG

1° URG - URG KM 32
CNES | Nome Fantasia Endereco

Endereco: Estrada Rio-Sdo Paulo BR 465,

e E ITC LD A FANIEESRE KM Km 32. Horario de atendimento: 8h as 17h

CLINICA DA FAMILIA SANTA CLARR ! (E#Adgrage- RuaParagnacy pROTEm 34 CEE
3736369 26.255-190. Horario de atendimento: 8h as
DO GUANDU o

Endereco: Rua Ingd s/n° Jardim Paraiso
CEP 26023-140 Horario de atendimento:
8h as 17h

UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM

94065006 PARATSO
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2° URG - URG CABUCU
CNES | Nome Fantasia Endereco
Endereco: Praca Sebastido Felipe, s/n° —
2284383 | USF VALVERDE Valverde. Horario de atendimento: 8h as
17h.
Endereco: Rua Julia Martins, 295 — Palhada.
2284464 | USF PALHADA Horario de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Av. Abilio Augusto T4vora, 6620
2284456 | UBS CABUCU — Cabugu Horério de atendimento: 8h as
17h
CLINICA DA FAMILIA JARDIM Endereco: Rua’ Gombenca, §/ n® — Jardn\n
9089322 Palmares. Horario de atendimento: 8h as
PALMARES 17h
Endereco: Rua Cinco, 1032 — Parque das
2284332 | USF PARQUE DAS PALMEIRAS Palmeiras —  Palhada. Horario  de
atendimento: 8h as 17h
Endereco: Estrada Mugano, n° 1.855 —
7834284 | CLINICA DA FAMILIA ALTANCA Parque Ipiranga. Horario de atendimento:
8h as 17h.
Endereco: Avenida Abilio Augusto Tavora,
5631475 | CLINICA DA FAMILIA DOM BOSCO s/n° — Jardim Dom Bosco — Marapicu
Horario de atendimento: 8h as 17h
Endetreco: Rua Cavalcante Gusmao n° 463
5016053 | USF PARQUE TODOS OS SANTOS CEP 26252-740.Horario de atendimento:
8h as 17h
Endereco: Estrada Humaita, s/n° -
9069259 | CLINICA DA FAMILIA LAGOINHA Lagoinha. Horario de atendimento: 8h as
17h
3° URG - URG COMENDADOR SOARES
CNES | Nome Fantasia Endereco
2284197 | SUPER CLINICA DA FAMILIA DACYR ‘(Ecndrire?g: 1 lfua SA‘rlto)n Sﬁlva;,rin 32
SOARES (MORRO AGUDO) omenaador | Domey. oo de
atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua dos Quartéis, 221 -
2284219 | CLINICA DA FAMILIA EMILIA GOMES | Comendador  Soates.  Horirio  de

atendimento: 8h as 17h
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Endereco: Rua Apéstolo Aleixo, s/n° —

2284340 | CLINICA DA FAMILIA JARDIM JASMIM | Jardim Jasmim. Horario de atendimento: 8h
as 17h
2984367 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA |Endereco: Rua Silvio Freitas, 125 — Nova
ERA (Clinica da Familia) Era. Horatio de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua Suelei Tinoco s/n° Ouro
2798700 | USF VILA TANIA Verde CEP 26262-450. Horario de
atendimento: 8h as 17h
4° URG - URG AUSTIN
CNES | Nome Fantasia Endereco
| Endereco: Rua Coronel Monteiro de Barros
9406042 | CLINICA DA FAMILIA AUSTIN n°® 585 Austin. Horario de atendimento: 8h
as 17h
Endetreco: Rua Bruno Lecini, s/n° — Jardim
2284235 | CLINICA DA FAMILIA JARDIM ROMA | Roma — Riachdo. Horario de atendimento:
8h as 17h Telefone: 3793-0366
UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA End.ere(;o: Estr. Velha Carlos Sampaio, 486
2798697 UREMA (US — Vila Jurema — Austin CEP 26396-300.
J w59 Horario de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Avenida Estrada de Ferro n°® 14
2284375 Eg;g£g§ el ik i N A Austin CEP 26340-080 Telefone: 2764-
0273. Horario de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Dona Célia n® 07, Rodilandia
2284359 | CLINICA DA FAMILIA RODILANDIA CEP 26281-150 Horario de atendimento:
8h as 17h
Endereco: Rua Aurea Ramos Borges, 110 —
3328074 | CLINICA DA FAMILIA MARFEL Palhada — Riachio CEP 26330.020
Endereco: Estrada de Austin  S/N°.
2984207 CLINICA DA FAMILIA ERALDO Endereco: Rua Motorista Luiz Catlos
SARDINHA (CACUIA) Gomes, 45 - Cacuia Horirio de
atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua Jodo Batista de Lima, 35 —
2284138 CLINICA DA FAMILIA DIRCEU DE Marad — Austin . Horédrio de atendimento:

AQUINO RAMOS (MARAU)

8has 17h
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5° URG - URG CENTRO
CNES | Nome Fantasia Endereco
UNIDADE BASICA DE SAUDE JULIA EndAerq;o: Trav_essa]uha Tavora, 67 iSanto
2284545 Antonio — Bairro da Luz Horéario de
TAVORA . .
atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua Morro Agudo n® 10 Santa
2284243 | CLINICA DA FAMILIA SANTA EUGENIA | Eugénia CEP 26286-090 Horario de
atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua Benjamin Chambarelli, 239
3571823 | USF PADRE MANUEL MONTEIRO K 11 | K 11 e Hortio de atendimento: 8h 4« 17h
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Endetreco: Rua Alzira, 99 — Monte Libano —
2284499 | PROFESSOR RUTILHES DOS SANTOS | Jardim Tropical Horario de atendimento: 8h
(MONTE LIBANO) as 17h
Endetreco: Rua Capistrano de Abreu s/n°
2284286 | UNIDADE EDY PINTO Vila Nova CEP 26230-450 Horario de
atendimento: 8h as 17h
Enderego: Rua Olga Veloso n° 36 Vila
Rt N PNCENHeFHOUTING Operaria Horario de atendimento: 8h as 17h
. Rua Nair Dias n° 880 Vila Operaria CEP
2284251 | CLINICA DA FAMILIA VILA OPERARIA |26012-451 Horitio de atendimento: 8h as
17h
Endereco: Estrada do Iguacu, 171 (antigo
6054285 | CLINICA DA FAMILA JARDIM DA VIGA | Almoxarifado SEMUS) — Da Viga T
Horario de atendimento: 8h as 17h
3328090 CLINICA DA  FAMILIA ODICEIA |Endereco: Rua Bolivia, s/n° — Centro
MORAIS Horario de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Rua 1° de agosto n°® 30 Jardim
6018289 | CLINICA DA FAMILIA JARDIM IGUACU | Iguagu Horario de Atendimento: 8h as 17
h
sog4204| UNIDADE  BASICA  DE | SAUDE f/[“deref,‘): I_liua, .Oh(?dat vg;man; 3 éi "
ALBERTO SOBRAI l_/ck)lque a . Horario de atendimento: as
Endeteco: Rua do Ouvidor s/n°® Prata CEP
2284308 CLINICA DA FAMILIA DA PRATA (UBS 26010-630. Horario de atendimento: 8h as

prata)

17h
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6° URG -

URG POSSE

CNES

Nome Fantasia

Endereco

2284405

CLINICA DA FAMILIA
RODRIGUES DA SILVA (CAICARA)

JOSE

Endereco: Rua Oiticica s/n° Carmarim
CEP 26021-075. Horario de atendimento:
8h as 17h Telefone: 3101-8252

7524609

CLINICA DA FAMILIA DA CERAMICA

Endereco: Rua Aristotelina Mariano de
Souza, 406 — Ceramica Telefone: 3778-4960
Horario de atendimento: 8h as 17h

2284316

UNIDADE BASICA DE SAUDE
CERAMICA

Endereco: Estrada de Santana, 155 -
Ceramica. Horario de atendimento: 8h as
17h

2284162

CLINICA DA FAMILIA PAUL HARRIS

Endereco: Alameda Presidente Rossevelt n®
526 Trés  Coragcdes. Horario de
atendimento: 8h as 17h

6156827

CLINICA DA FAMILIA DR MARCO POLO
DE GOUVEIA PEREIRA (AMBAI)

Endereco: Avenida Henrique Duque
Estrada Mayer, n°3.357 — Ambai. Horario
de atendimento: 8h as 17h

2284421

UNIDADE BASICA DE SAUDE COBREX

Enderego: Rua Julio Kenge, 202 — Cobrex —
Ponto Chic. Horario de atendimento: 8h as
17h

2798689

CLINICA DA FAMILIA PASTOR IRACY
MARCELINO (NOVA MERICA)

Endereco: Rua Dom Sebastiao Leme, Lote
14 B — Nova América. Horario de
atendimento: 8h as 17h

Endereco: Rua 15 de Novembro 751 —

228800 | LRET LT Carmari. Horario de atendimento: 8h as 17h
7° URG - URG TINGUA
CNES | Nome Fantasia Endereco

2284480

CLINICA DA FAMILIA DE TINGUA
(MANOEL MOREIRA DE OLIVEIRA)

Endereco: Rua Canajés s/n° Tingui CEP:
26000-000. Horario de atendimento: 8h as
17h

3126099

CLINICA DA FAMILIA RIO DOURO

Endereco: Rua da Estacio n° 25 Rio
D'Ouro CEP: 26460-220 Horéario de
atendimento: 8h as 17h

2284324

CLINICA DA FAMILIA JACERUBA

Endereco: Rua Japeri, 60 — Jaceruba .
Horario de atendimento: 8h as 17h
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Endereco: Praga de Adrianépolis, 10 —

2284278 | CLINICA DA FAMILIA ADRIANOPOLIS | Adrianépolis. Horario de atendimento: 8h
as 17h
8° URG - URG VILA DE CAVA
CNES | Nome Fantasia Endereco
UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA | Pndereco: Rua Philomeno Coclho, 347 —
2284146 Santa Rita. Horario de atendimento: 8h as
RITA 17h
Endereco: Estrada de Santa Rita, s/n° —
2284502 | CLINICA DA FAMILIA CORUMBA Corumba. Horario de atendimento: 8h as
17h
UNIDADE BASIGA DESAUDE RANGHOIE R T sl - Ragcho
3512649 Fundo. Horario de atendimento: 8h as 17h
FUNDO N }
Horario de atendimento:
Endereco: Rua Coronel Francisco Soates
5635241 | CLINICA DA FAMILIA FIGUEIRA (Praca da  Figueira). Horario  de
atendimento: 8h as 17h
5625076 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA |Endeteco: Rua Zenaide n° 325 Nova
BRASILIA Brasilia. Horario de atendimento: 8h as 17h
. Endereco: Rua Tenente Alvaro Goncalves
9406530 | CLINICA DA FAMILIA VILA DE CAVA 2° 103 Vila de Cava CEP 22841-103.
9° URG - URG MIGUEL COUTO
CNES | Nome Fantasia Endereco
f Endereco: Rua Digomar SimGes e souza
9472991 | CLINICA DA FAMILIA MIGUEL COUTO |s/n° Miguel Couto Horitio de atendimento:
8h as 17h
s CLNICA D | i oty Fo oS Fe e
R RS © (RO N atendimento: 8h as 17h
Endereco: Caminho das Piteiras s/n°
2284529 gﬁIUNI\I{%A GDAI [ FAMILIA, D YF ORI S | D6 (0500 | WRaiaiec: 2705
( ) 1463 Horario de atendimento: 8h as 17h
Endereco: Estrada Nossa Senhora de
2284472 CLINICA DA FAMILIA NADIA SILVA DE Nazaré Lote 48 Horario de atendimento:

OLIVEIRA GENECIANO

8has 17h
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O municipio vem fortalecendo a APS por meio da ampliagio dos horarios de

atendimento (Programa Satde na Hora), reformas estruturais, implantagao de novas policlinicas,

informatizacdo de processos e integragao com os sistemas de regulacdo e vigilancia em sadde.

Essas iniciativas visam ampliar o acesso da populagao aos servicos basicos, reduzir filas e garantir

o acompanhamento continuo dos usuarios.

6.1.2 AREAS PROGRAMATICAS DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

No ambito técnico, a Atencdo Primaria em Nova Iguagu estd organizada em Areas

Programaticas, que orientam a atuacio das equipes e estruturam as agoes estratégicas

desenvolvidas no territério. As principais areas programaticas sao:

Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente: engloba agoes de pré-natal,
planejamento reprodutivo, puericultura, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil, saude sexual e reprodutiva e prevencao de agravos
relacionados a esse publico.

Saude do Idoso: direcionada ao acompanhamento das condi¢oes cronicas, promog¢ao
da autonomia, prevencao de quedas, estimulo ao autocuidado e melhoria da qualidade
de vida da populagao idosa.

Hipertensao e Diabetes (Doengas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT): visa o
controle clinico e o acompanhamento continuo de pessoas com hipertensao arterial e
diabetes, com foco na prevencao de complicagdes € na promocao de habitos de vida
saudaveis.

Saude nas Escolas (PSE): articula as agdes da APS com as instituicdes de ensino,
promovendo atividades educativas, prevencao de agravos, vacinagao e acompanhamento
de saude de crianc¢as e adolescentes.

Alimentagdo e Nutrigio (ATAN): realiza vigilancia alimentar e nutricional,
acompanhamento de gestantes, criancas e demais grupos prioritarios, além da promocao
da alimenta¢io saudavel na comunidade.

Consultério na Rua: voltado ao cuidado integral da populagao em situagao de rua, com
equipes multiprofissionais que garantem o acesso aos servicos de saide, vacinagao,
atendimento clinico, psicossocial e agdes de promogao da saude.

Atengio Integral a Satide do Adolescente em Conflito com a Lei (PNAISARI):

visa garantir o acesso integral a saude de adolescentes que estaio em cumprimento de
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medidas socioeducativas, seja em regime de internacdo, internagdo provisoria ou
semiliberdade, mas também para aqueles que estaio em meio aberto. A politica é
intersetorial, integrando as areas da saide e da assisténcia social, e se baseia no Sistema
Unico de Satude (SUS).

e Atengio Integral a Saude do Homem: Ampliar e qualificar o acesso da populagao
masculina aos servicos de satde, promovendo o autocuidado, o envolvimento nos
servicos de saude e a melhoria da qualidade de vida, buscando a integralidade e equidade
na atengao e o respeito aos diferentes contextos socioculturais do homem.

e Atencgdo Integral a Satide da Populagio Negra: Garante a equidade no acesso a
saude, combatendo o racismo e a discrimina¢do e promovendo a integralidade no
cuidado (promogao, prevengao, assisténcia e recuperacao da saude) para essa populagao.

e Atengio Integral a Satide da Populagao LGBTIQA+:Promove a equidade no acesso
a saude, eliminando o preconceito institucional e garantindo atendimento qualificado as
especificidades dessa populagio.

o Enfrentamento as Violéncias: Conhece a magnitude e as caracteristicas das violéncias
e acidentes, utilizando essas informagoes para definir politicas publicas e a¢oes de
prevencao e controle visando reduzir a morbimortalidade e promover a saude e a
qualidade de vida da populagao.

Essas areas programaticas operam de forma integrada as acoes de vigilancia em satude, saude
bucal, imuniza¢io e educacao em saude, fortalecendo o carater territorial e comunitario da APS.
As unidades basicas também desempenham papel essencial na regulacao do acesso, realizando
encaminhamentos qualificados para a média e alta complexidade, conforme protocolos de

referéncia e contrarreferéncia definidos pela SEMUS.

6.2 REDE DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
O servico odontolégico do municipio de Nova Iguacu esta alinhado a Politica Nacional
de Sadde Bucal, oferecendo um conjunto de agdes voltadas a promogao, prevengiao e
recuperagao da saude bucal, com impacto direto na sadde geral e na qualidade de vida da
populagao.
A atuagao do servigo odontolégico municipal busca:
v" Reorganizar a pratica odontoldgica;

v" Humanizar o processo de trabalho;
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v" Qualificar as a¢des e os servicos oferecidos;

v" Ampliar o acesso ao tratamento odontolégico gratuito por meio do SUS.

As principais linhas de a¢ao incluem:

v’ Atengdo Basica em Saude Bucal: expansio das Equipes de Satde Bucal (ESB)
inseridas na Estratégia Sadde da Familia (ESF);

V' Atengdo Especializada: ampliacio e qualificacio dos servicos oferecidos no Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) e credenciamento de Laboratorios Regionais de
Préteses Dentarias;

v’ Atengdo Terciaria: integrada ao fluxo do servico odontolégico, garantindo a
integralidade das agdes.

As atividades de promocio, prevencdo e cuidado sao realizadas de forma individual e
coletiva, em unidades de saide, escolas e outros espacos sociais, fortalecendo o carater educativo
da atencao basica. Nas equipes de ESF, a equipe de saude bucal atua de forma multiprofissional,
com enfoque ampliado frente aos agravos a saude e reforcando ac¢oes educativas e preventivas.

A gestao municipal tem como meta responder as demandas da populagdo e ampliar o acesso
aos servicos de saude bucal por meio de estratégias coletivas e de referéncia territorial,
promovendo a humaniza¢do do atendimento, o vinculo com a populagio e a
corresponsabiliza¢ao nas agoes.

Em julho de 2025, o municipio contava com 23 equipes de Saide Bucal de 40 horas,
financiadas pelo Ministério da Saude, com cobertura de 9,55% da populagao. Em dezembro de
2024, a cobertura era de 11,87%, reforcando o compromisso da administragao de fortalecer a
rede de atencao odontoldgica ampliando o acesso e a cobertura dos setvicos odontologicos

municipais e integrando-a de forma mais abrangente a Atencao Primaria.

6.3 REDE DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
A Rede de Atencao Especializada (RAE) do municipio de Nova Iguagu constitui o
segundo nivel de atencio do Sistema Unico de Satide (SUS) local, sendo responsavel pelo
atendimento ambulatorial e hospitalar de média e alta complexidade. Essa rede tem como
objetivo garantir a continuidade do cuidado iniciado na Aten¢ao Primaria a Saude (APS), por
meio de servigos especializados, diagnosticos, terapéuticos e cirurgicos, em conformidade com

as diretrizes da Secretaria Municipal de Saide (SEMUS) e com o Plano Municipal de Saude.
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A estrutura da RAE ¢é composta por policlinicas municipais, centros especializados,
ambulatérios de especialidades e hospitais de referéncia, que atuam de forma articulada com a
rede basica e com os servigos de urgéncia e emergéncia. Entre os principais equipamentos de
saude que integram essa rede estaio o Hospital Geral de Nova Iguacu (HGNI) — referéncia
regional em alta complexidade e urgéncia —, a Maternidade Municipal Mariana Bulhoes, e as
Policlinicas Municipais de Especialidades, distribuidas em diferentes regides do municipio.

O municipio também vem expandindo sua capacidade de atendimento especializado
com a implantacao de novas unidades fruto de investimento federal por meio do Novo PAC, e
a moderniza¢io das policlinicas ja existentes, que vém recebendo melhorias estruturais,

ampliacao de servigos e novos equipamentos.

6.3.1 AREAS PROGRAMATICAS DA ATENCAO ESPECIALIZADA
A organizacao da Atencao Especializada em Nova Iguacu se da por areas programaticas, que
agrupam os servicos e agoes segundo eixos tematicos e linhas de cuidado prioritarias, conforme

as necessidades de saude da populagao. As principais areas sao:

v’ Atengio a Saude da Mulher: Desenvolve acdes voltadas ao cuidado integral da
mulher, incluindo ginecologia, obstetricia de alto risco, planejamento familiar,
rastreamento de cancer de colo do utero e de mama, além do acompanhamento de
gestantes encaminhadas pela APS.

v' Atengio a Satude da Crianga e do Adolescente: Foco em especialidades pediatricas
e neonatais, apoio ao acompanhamento de condi¢bes cronicas e triagem de distarbios
de desenvolvimento e crescimento, em articulacdo com a rede materno-infantil.

v’ Atengdo 2 Pessoa com Deficiéncia (CER e Reabilitagdo): Inclui o Centro de
Reabilitagao Fisica e Auditiva (CER) e servicos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e psicologia. Promove a reabilitacao e a inclusao social das pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual e intelectual.

v' Atengdo as Doengas Cronicas e Condigdes Especiais: Engloba o
acompanhamento especializado de pacientes com diabetes, hipertensao, doengas
cardiovasculares, renais e respiratorias, oferecendo consultas, exames e procedimentos
de média complexidade. Também abrange o servigo de oncologia e nefrologia, em

articulacao com o HGNI e unidades referenciadas.
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v' Satide Mental: A rede de satde mental integra Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS
I, CAPS AD e CAPS Infantojuvenil), além de ambulatérios especializados. Esses
servicos tém como objetivo o cuidado integral, a reabilitacio psicossocial e o
acompanhamento continuo de pessoas com transtornos mentais e uso abusivo de alcool
e outras drogas.

v' Transtorno do espectro autista (TEA): A gestio tem buscado estruturar acdes e
servicos voltados ao diagnostico, acompanhamento e inclusio de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de
Satude (SUS) e a legislacdo federal, como a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia e a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com TEA.

v’ Atengio Odontolégica Especializada (CEO): A rede conta com Centros de
Especialidades Odontolégicas, que realizam atendimentos de endodontia, periodontia,
cirurgia bucomaxilofacial, atendimento a pacientes com necessidades especiais e
diagnostico bucal.

v’ Atengio em Oftalmologia e Otorrinolaringologia: Servicos especializados que
realizam consultas, exames de média complexidade e procedimentos ambulatoriais,
com foco em prevenc¢ao da cegueira evitavel e tratamento precoce de doencas

auditivas.

6.3.2 ORGANIZACAO DA REDE E INTEGRACAO DO CUIDADO

A RAE de Nova Iguagu esta organizada para funcionar em rede integrada de servigos,
com protocolos de referéncia e contra referéncia que asseguram o fluxo adequado dos usuarios
entre os niveis de atencao. A Central de Regulacao Municipal gerencia os encaminhamentos para
consultas, exames e procedimentos especializados, de acordo com critérios clinicos e de
territorialidade.

Os servigos especializados mantém estreita relagdo com a Aten¢do Primaria, que é
responsavel pelo encaminhamento e pelo acompanhamento posterior dos pacientes. Hssa
integracao tem sido fortalecida com a informatizagao de sistemas, a implantagdo de prontuario
eletronico e o monitoramento continuo de indicadores de acesso e resolutividade.

Nos ultimos anos, Nova Iguacu tem registrado importantes avangos na rede
especializada, como: Ampliacio da oferta de especialidades médicas e exames de imagem

(tomografia, ultrassonografia, endoscopia, entre outros); Reforma e ampliacao de policlinicas e
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centros de especialidades; Implantacao de novos servicos de reabilitacio e atengao a saude
mental; Redugdo dos tempos de espera para consultas e exames em algumas areas; Maior
integracao entre APS e atengdo especializada, fortalecendo o cuidado em rede.

Entretanto, permanecem desafios a serem enfrentados, como a reducao das filas de
espera em determinadas especialidades, a amplia¢ao da oferta de exames de alta complexidade,
a contratac¢ao e fixagao de especialistas e a melhoria dos fluxos de regulacio e contra-referéncia.
O fortalecimento da gestao da rede e o investimento continuo em infraestrutura e recursos
humanos sao fundamentais para consolidar uma aten¢ao especializada resolutiva, humanizada e
equitativa.

A Rede de Atencao Especializada de Nova Iguacu é um componente essencial do
sistema municipal de saude, atuando como elo entre a Atencao Primaria e os servigos de alta
complexidade. O compromisso da gestio municipal ¢é consolidar uma rede eficiente,
regionalmente articulada e centrada nas necessidades da populagao, assegurando acesso
oportuno, integralidade do cuidado e qualidade nos servigos prestados a comunidade iguaguana.

Os servicos oferecidos pela rede de atencao especializada encontram-se detalhados na
tabela abaixo.

Tabela 09: Unidades Assisténcia Especializada

CNES Nome Fantasia Endereco
Endereco: Rua Digomar Simées e Souza
9472991 POLICLINICA DE MIGUEL COUTO n® 50 Entrada B CEP 26250-100 Miguel

Couto
CENTRAL DE REGULACAO DE
URGENCIAS DA BAIXADA | Endereco: Avenida Governador Roberto
6955606 FLUMINENSE (CONSORCIO | Silveira n°® 2012 Posse CEP 26020-740
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA |Nova Iguacu Telefone: (21)3102-0460

BAIXADA FLUMINENSE)

Endereco: Rua Maranhao n® 125 Jardim

da Viga CEP 26013-610 Nova Iguacu

CENTRO ESPECIALIZADO  PAUL Endereco oRua Alafneda PNremdente

2284162 HARRIS Roosevelt n® 526 Trés Coracoes CEP
26022-580 Nova Iguacu

POLICLINICA JOSE RODRIGUES DA | Endereco: Rua Oiticica s /n° Caigara CEP
SILVA 26020-000
CENTRO DE ACOLHIMENTO AO Endereco: Rua Professora Helena

7689330 Antilof n® 704 Jardim Tropical CEP
DEFICIENTE CAD 26255-140 Nova Iguacu

Endereco: Rua Professor Helena Antilof
9031219 CAIESP s/n° Monte Libano CEP 26015-460 Nova
Tguacu

9471618 CASF RAMON FREITAS

2284405
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Endereco: Rua Philomeno Coelho n® 347
9337503 POLICLINICA SANTA RITA Santa Rita CEP 26210- 970 Nova Iguacu
5160256 CENTRO DE APOIO E | Endereco: Nossa Senhora de Fatima n°® 70
VALORIZACAO DA MULHER Califérnia CEP 26220-660 Nova Iguagu
Endereco: Rua Coronel Monteiro de
9406042 POLICLINICA DE AUSTIN Barros n® 783 Austin CEP 26087-130
CENTRAL MUNICIPAL DE o
7414196 | REGULACAO DR VINICIUS Enjire‘?é’ﬁpR;gz 115) 0 1\\)10 alm?r o’ 234
QUINTELA entro - ova Iguacu
Endereco:  Rua  Tenente  Alvaro
9406530 POLICLINICA DE VILA DE CAVA Gongalves n® 103 Vila de Cava CEP
26052-300
Endereco: Rua Bernardino de melo n°
2284170 giﬁg]I;I?OSDE AU DR S 1895 Centro CEP 26255-140 Nova
Iguacu Telefone: 2698-2440
Endereco: Av. Abilio Augusto Téavora,
2284456 POLICLINICA CABUCU 6820 — Cabucu CEP 26265-090
Endeteco: Rua Dom Walmor n° 234
UNIDADE DE SAUDE POLO DO PE
7328346 DIABETICO Centro ANEXO CEP 26215-220 Nova
Iguacu
2084154 | UNIDADE DE SAUDE POLICLINICA Iéndf‘e‘?‘éE};“z 6§1°5m22¥3£‘°r g Y
DOM WALMOR o / i
Telefone: (21)
Endereco : Rua Capistrano de Abreu s/n°
2284286 POLICLINICA EDI PINTO DA SILVA Vila Nova CEP 26230-450
CENTRO  DE  ESPECIALIDADES | Endereco: Rua Dom Walmor n° 234
7085087 ODONTOLOGICAS DOM ADRIANO | Centro CEP 26215-220 Nova Iguacu
HIPOLITO Telefone: (21)
Endereco: Rua Floresta Miranda n® 113
2284111 CAPS III JAYR NOGUEIRA Centto CEP.26250-060Nava Teuacu
6376835 | CAPS AD VANDERLEI MARINS Fisseo i i s/t (TP
26087-175
Endereco: Rua Humberto de Campos n°
CAPSI DOM ADRIANO HIPOLITO :
6409792 (INFANTO JUVENIL) 113 Baitro da Luz CEP 26255-550 Nova
Tguacu
Fonte: CNES

O municipio de Nova Iguagu conta com servicos de Residéncias Terapéuticas (RT), que

integram a rede de atenc¢do psicossocial especializada. Esses servicos sao destinados a pessoas

com transtornos mentais graves ou persistentes, oferecendo suporte habitacional e

acompanhamento para a inser¢ao e permanéncia na vida comunitaria. A seguir, a tabela apresenta

os servicos de residéncias terapéuticas disponiveis no municipio.
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Tabela 10: Residéncias Terapéuticas

Nome Fantasia Endereco

RESIDENCIA TERAPEUTICA RANCHO | Endereco: Rua Olmir n° 155 Rancho Novo -
NOVO Nova Iguacu

RESIDENCIA TERAPEUTICA TINGUA Endereco: Rua Irapuans n° 59 Tingua - Nova

Iguacu

Endereco: Rua UM n° 130, QD F LT 04
Tingua - Nova Iguacu

RESIDENCIA TERAPEUTICA TINGUA

Endereco: Estrada do Salgueiro n° 708
Tingua - Nova Iguagu

RESIDENCIA TERAPEUTICA | Endereco: Rua da Conquista n® 81 Jardim
ESPLANADA Esplanada - Nova Iguagu

RESIDENCIA TERAPEUTICA TINGUA

Endereco: Rua Cruz e Souza n® 99 Carmari -

RESIDENCIA TERAPEUTICA CARMARI
Nova Iguacu

Fonte: Setor de Atencao Psicossocial

6.3.3 CENTRAL MUNICIPAL DE REGULAGAO (CMR)

A Central Municipal de Regulacio do Municipio de Nova Iguagu constitui-se como um
instrumento estratégico de gestio do Sistema Unico de Saude (SUS), responsavel pela
ofrganiza¢ao, controle e priorizacio do acesso dos usuarios aos servicos de saude, em
consonancia com os principios da universalidade, equidade e integralidade da atencao.

A CMR tem como finalidade regular o acesso aos servicos de média e alta complexidade,
incluindo consultas especializadas, exames diagnoésticos, procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, bem como internagoes eletivas e de urgéncia, conforme a capacidade instalada da
rede municipal, estadual e contratualizada. Sua atuagao visa garantir que os recursos disponiveis
sejam utilizados de forma racional, transparente e eficiente, assegurando maior justica no
atendimento a populagio.

No ambito da gestao, a Central Municipal de Regulagao desempenha papel fundamental
no monitoramento da oferta e da demanda por servigos de saude, subsidiando o planejamento,
a tomada de decisdo e a avaliagdo das politicas publicas de saude. Atua de forma integrada com
as unidades da Atengdo Primaria a Sadde, servigos especializados, hospitais e demais pontos da
Rede de Atencao a Saude (RAS), fortalecendo a coordenaciao do cuidado e a continuidade da

assisténcia.
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A CMR também contribui para a qualificacio dos fluxos assistenciais, a redugao de filas
e tempos de espera, ¢ a melhoria do acesso oportuno aos servigos, por meio da utilizagao de
sistemas de informacao, protocolos clinicos e critérios de prioriza¢ao pactuados. Dessa forma,
consolida-se como um dispositivo essencial para o fortalecimento da governanga do SUS no

municipio de Nova Iguacu e para a garantia do direito a saude da populagao.

6.4 REDE DE ATENCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA - RUE
A Rede de Urgencia e Emergéncia (RUE) do municipio de Nova Iguacu integra o
conjunto de acées e servicos do Sistema Unico de Saude (SUS) voltados para o atendimento
imediato de situa¢Ges que envolvem risco a vida, sofrimento intenso ou agravos agudos a saude.
Essa rede tem como objetivo garantir o acolhimento e o cuidado integral e resolutivo em todos
os nfveis de atencao, desde o atendimento pré-hospitalar até o hospitalar, funcionando de forma
articulada com a Atengao Primaria a Saude, a Atencao Especializada e os servicos de alta

complexidade.

6.41 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO DE
URGENCIA E EMERGENCIA - RUE

A RUE de Nova Iguacu é composta por Unidades de Pronto Atendimento (UPAs),
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), Hospitais de Referéncia e setores de
pronto atendimento hospitalar. Essa estrutura esta organizada para assegurar cobertura territorial
e capacidade de resposta as emergencias de diferentes naturezas, conforme pactuagao com a
Secretaria de Estado de Saide do Rio de Janeiro (SES-RJ) e a Coordenacio Regional
Metropolitana I.

O Hospital Geral de Nova Iguacu (HGNI) é o principal hospital de referéncia da Baixada
Fluminense, com pronto-socorro 24 horas, atendimento de urgéncia e emergéncia em diversas
especialidades, além de ser referéncia para trauma, clinica médica, cirurgia geral, ortopedia e
neurocirurgia. O hospital realiza também procedimentos de alta complexidade e recebe pacientes
regulados de outros municipios.

Além do HGNI, a rede municipal conta com a Maternidade Mariana Bulhoes,
especializada em urgéncias obstétricas e neonatais, garantindo o cuidado integral a mulher e ao
recém-nascido. No ambito pré-hospitalar, destaca-se o SAMU Nova Iguagu, que opera com

centrais de regulacio médica, ambulancias de suporte basico e avangado, e integragdio com o
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Corpo de Bombeiros e hospitais regionais, assegurando o atendimento rapido e o transporte
seguro de pacientes graves.

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), como a UPA Nova Iguacu II e outras
unidades regionais, compoem a porta de entrada da RUE municipal, funcionando 24 horas por
dia com atendimento médico, exames basicos, observagao clinica e estabilizagao de pacientes
antes de encaminhamento a servicos de maior complexidade. A UPA Nova Iguacu II foi
recentemente equipada com tomografo computadorizado, ampliando a resolutividade da rede

de urgéncia local.

6.4.2 AREAS PROGRAMATICAS DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

A Rede de Urgéncia e Emergéncia esta organizada em areas programaticas tematicas, que
direcionam suas agdes conforme os eixos de cuidado prioritarios definidos pelas politicas
nacionais e municipais de saude. Entre as principais areas, destacam-se:

v Atendimento Pré-Hospitalar Mé6vel (SAMU 192): Responsavel pelo resgate,
atendimento e transporte de pacientes em situacoes de urgéncia e emergencia. Atua com
centrais de regulacio médica, frota de ambulancias e integracao com hospitais ¢ UPAs.

v Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (UPAs e Prontos Atendimentos Municipais):
Realizam acolhimento e atendimento imediato de casos clinicos, cirurgicos, pediatticos
e traumaticos de menor e média gravidade, funcionando como retaguarda para a APS ¢
como ponto intermediario entre a aten¢ao basica e os hospitais.

v' Atengao Hospitalar de Urgéncia: Compreende os prontos-socorros hospitalares e os
servicos de referéncia em alta complexidade, especialmente o HGNI e oferecem suporte
diagnostico, tratamento intensivo e cirurgias de urgéncia.

v' Utgéncia Obstétrica e Neonatal: Area voltada a0 cuidado de gestantes e recém-
nascidos em risco, com acolhimento humanizado, suporte cirurgico, leitos de UTI
neonatal e integracao com a Rede Cegonha e com a APS para o acompanhamento no

pré e pos-parto que estao contemplados na Maternidade Mariana Bulhdes.
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6.43 INTEGRACAO DA REDE URGENCIA E EMERGENCIA E
REGULACAO

A RUE de Nova Iguacu esta integrada a Central Municipal de Regulacio, responsavel
pela gestao dos fluxos de acesso, encaminhamento e transferéncia de pacientes entre as unidades.
Essa integracdo permite o ordenamento da demanda e a comunicagao entre a Atengao Primaria,
as upas, o SAMU e os hospitais, assegurando a continuidade do cuidado.

A regulagio médica do SAMU e dos leitos hospitalares segue protocolos estaduais e
municipais, priorizando os casos de maior gravidade e garantindo transparéncia e equidade no
acesso. Além disso, o municipio mantém interface constante com a Coordenacao Estadual da
RUE, participando de féruns regionais e do planejamento integrado da Baixada Fluminense.

Apesar dos progressos alcancados, ainda persistem desafios importantes, como a
ampliacao dos leitos de UTI, a reducao do tempo de espera em periodos de maior demanda, a
fixacao de profissionais em regime de plantao e a implementa¢ao de um sistema informatizado
integrado entre todos os pontos da rede de atengao.

A Rede de Urgeéncia e Emergéncia de Nova Iguacu ¢ um componente estratégico do
sistema municipal de saude, garantindo resposta rapida, eficaz e humanizada as demandas agudas
da populagio. O fortalecimento dessa rede, por meio de investimentos em infraestrutura, gestao,
qualificacdo profissional e integracao entre os niveis de atencao, ¢ essencial para consolidar uma
RUE resolutiva, regionalmente articulada e centrada no cidadao, assegurando o direito a vida e
a saude com qualidade e equidade para todos os iguaguanos.

A Rede de Urgeéncia e Emergéncia (RUE) tem a finalidade de articular e integrar todos
os equipamentos de saude com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral
aos usudrios em situacio de urgéncia/emergéneia nos servicos de saude, de forma agil e
oportuna.

A organizacao municipal da rede de urgéncia e emergéncia e hospitalares conta com os seguintes
Servicos:

Tabela 11: Rede De Urgéncia E Emergéncia / Unidades Hospitalares

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL - SAMU

CNES Nome Fantasia Razio Social

6978037 UNIDADE MOVEL BASICA 01 SAMU |SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU

6978045 UNIDADE MOVEL BASICA 02 SAMU |SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
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6978061

UNIDADE MOVEL BASICA 03 SAMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE

192 SAUDE DE NOVA IGUACU
6978053 UNIDADE MOVEL BASICA 04 SAMU | SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
2878125 UNIDADE MOVEL BASICA 05 SAMU | SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
7775105 UNIDADE MOVEL BASICA 06 SAMU | SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
7878095 UNIDADE MOVEL BASICA 07 SAMU SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
7623852 UNIDADE MOVEL BASICA 08 SAMU | SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
4610458 UNIDADE MOVEL BASICA 09 SAMU SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU
4812166 UNIDADE MOVEL BASICA 10 SAMU | SECRETARIA MUNICIPAL DE
192 SAUDE DE NOVA IGUACU

6726143

UNIDADE MOVEL AVANCADA 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE

6978029

UNIDADE MOVEL AVANCADA 02
SAMU 192

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE NOVA IGUACU

5146593

USA21 SAMU 192 TIH HOSPITAL
ESTADUAL DR RICARDO CRUZ 11

SECRETARIA MUNICIPAL ' DE
SAUDE DE

4336054

USA33 SAMU 192 TIH UPA NOVA
IGUACU II

SECRETARIA ESTADUAL
MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA IGUACU

4435524

USA39 SAMU 192 TIH HOSPITAL
ESTADUAL DR RICARDO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE

4336305

USA44 SAMU 192 TIH UPA NOVA
IGUACU I

SECRETARIA ESTADUAL
MUNICIPAL DE SAUDE DE
NOVA IGUACU

4336224

USB67 SAMU 192 TIH CEDI BAIXADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE

4435494

USB75 SAMU 192 TITH HOSPITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESTADUAL DR RICARDO CRUZ SAUDE DE NOVA IGUACU
6646034 SES RJ UPA 24H NOVA IGUACU 11 SECRETARIA ESTADUAL DE
BOTAFOGO SAUDE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE
5405662 UNIDADE MOVEL MEDICO SAUDE DE NOVA IGUACU
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

7595905

UPA 24H MUNICIPAL DE
COMENDADOR SOARES

Endereco Rua dos Quartéis n° 221
Comendador Soares CEP 26275--320
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UPA 24H DR GISELE PALHARES

Endereco: Av. Albvaro Gongalves n°

CARVALHO

2284103 103 Vila de Cava Nova Iguacu - RJ
GOUVEA CEP 26.055-000 Telefone: 2658-7554
Endereco: Rua Digomar Simodes e
UPA 24 H MIGUEL COUTO .
2284189 . Souza n°® 50 Miguel Couto CEP 26250-
CARLINHOS DA TINGUA 100 Telefone:3779-5450
Endereco: Rua do Ingd s/n° Jardim
UPA 24H MUNICIPAL ARQUITETA i
2284200 PATRICIA MARINHO Guandu CEP  26298-282 Telefone:
2686-1345
2984510 UPA 24H AUSTIN DR MOACYR A DE |Endereco: Rua Mirim s/n° Austin

CEP 26250-100 Telefone: 2763-1004

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO GERENCIA ESTADUAL

- HGNI

7505905 UPA 24H MUNICIPAL DE | Endereco Rua dos Quartéis n® 221
COMENDADOR SOARES Comendador Soares CEP 26275--320
UPA 241 DR GISELE PALHARES Enderé(;o: Av. Albvaro Gongalves n
2284103 GOUVEA 103 Vila de Cava Nova Iguacu - R]
CEP 26.055-000 Telefone: 2658-7554
UNIDADES HOSPITALARES MUNICIPAL
MATERNIDADE MUNICIPAL | Endereco: Rua Governador Roberto
7591136 MARIANA BULHOES - HOPITAL | Silveira n® 2012 Posse CEP 26.020-420
IGUACU Telefone: 3101-9664
Endereco:  Av. Henrique Duque
2798662 HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU | Estrada Meyer n° 953 Posse Nova

Iguacu - R] CEP 26.050-210 Telefone:
3779-9900

UNIDADE HOSPITALAR ESTADUAL

679550

SES R] HOSPITAL ESTADUAL DR
RICARDO CRUZ

Endereco: Rua Governador Roberto
Silveiran® 2012 Posse CEP 26.020-420
Telefone: 3101-9664

Fonte: CNES
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6.5 REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE

A Rede de Vigilancia em Saude do municipio de Nova Iguacu integra o conjunto de
acdes e servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) voltados 4 promogio, prote¢io e prevengio
da saude da populagdao, bem como ao monitoramento, detec¢ao e resposta oportuna a eventos
que possam representar risco a saude coletiva. A Vigilancia em Satde é coordenada pela
Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), por meio da Subsecretaria de Vigilancia em Saude, que
atua de forma articulada com os demais niveis de aten¢ido, com as secretarias estaduais ¢ com o
Ministério da Sadde.
A rede municipal de vigilancia tem como missao garantir o conhecimento continuo da situagao
sanitaria e epidemioldgica do territério, orientando agdes de controle de agravos, prevencao de
doengas e promogao de ambientes saudaveis. Sua atuagao é transversal e integrada a Atencao
Primaria a Saude (APS), a Atencao Especializada e a Rede de Urgéncia e Emergéncia,

assegurando a integralidade das politicas publicas de saide no municipio.

6.51 ESTRUTURA E ORGANIZACAO - AREAS PROGRAMATICAS DA
VIGILANCIA EM SAUDE
A Vigilancia em Satde de Nova Iguagu é composta por diferentes eixos técnicos e
programaticos que operam de maneira integrada. Entre suas principais estruturas e dispositivos,
destacam-se:

v O Nucleo de Planejamento da Vigilancia em Satide que tem como fungio apoiar a
gestao estratégica das ac¢oes de vigilancia, por meio do planejamento, organizagao e
monitoramento das atividades desenvolvidas. Contribuindo com a analise de indicadores
epidemiolégicos e sanitarios, a definicao de metas e prioridades, o acompanhamento da
execucao de programas e projetos, bem como a producao de relatérios e instrumentos
de avaliacao que subsidiem a tomada de decisao.

v Superintendéncia de Vigilincia Epidemiolégica (SUVEPI): Responsavel pelo
monitoramento de doengas e agravos de notificagdio compulsoria, analise de indicadores
de saude e coordenagao das a¢bes de prevencao e controle de surtos e epidemias. Atua
no acompanhamento de doencas como dengue, Chikungunya, Zika, covid-19,
tuberculose, hanseniase, HIV/AIDS, sifilis, influenza, entre outras. Suas acdes siao
conduzidas de forma sistematica, buscando assegurar resposta oportuna e eficaz diante

de eventos de relevancia para saude a publica.
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A VE mantém: o Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude —
CIEVS-NI, implantado para detecgao precoce de emergéncias em saude publica e
resposta rapida a situagoes de risco, articulando-se com o CIEVS Estadual e o CIEVS
Nacional; a Geréncia de Unidades de Vigilincia Epidemiologica (GUVE),
distribuida pelas nove Unidades Regionais de Governo do municipio, é responsavel pela
implantacdo, supervisao e monitoramento do Sistema de Notificagdo Online (SINON).
O sistema visa qualificar e agilizar o registro das fichas de notificagdo compulsoéria,
assegurando maior eficiéncia, padronizagao e fidedignidade das informagées. A GUVE
também orienta os profissionais de satide sobre a importincia da notificagdo oportuna
dos agravos e sobre o cumprimento das disposi¢oes legais vigentes, especialmente a Lei
n° 6.259, que trata da organizac¢ao da vigilancia epidemioldgica e da obrigatoriedade das
notificacoes; a Geréncia de Vigilincia de Doengas Agudas coordena nucleos
voltados para a deteccao e controle de agravos de inicio subito e rapida evolucao. O
Nucleo de Doengas Transmissiveis Agudas acompanha casos de transmissio direta e
indireta; o Nucleo de Arboviroses monitora doengas transmitidas por vetores, como
dengue, Chikungunya e Zika; o Nucleo de Sindrome Gripal realiza vigilancia de
sindromes respiratorias, incluindo a sindrome respiratoria aguda grave; e o Nucleo de
Doencas Imunopreveniveis acompanha eventos relacionados a doengas preveniveis por
vacinag¢ao, apoiando a imunizagao e a prevengao de surtos; a Geréncia de Vigilancia
das Doengas Cronicas concentra-se em agravos de evolugcao prolongada, estruturando-
se em nucleos especializados na tuberculose, hansenfase e infeccOes sexualmente
transmissiveis, incluindo HIV/AIDS e hepatites virais, realizando monitoramento,
acompanhamento terapéutico e acdes de prevencao; a Geréncia de Vigilancia ao
Obito ¢ responsavel pelo registro, andlise e investigacio de 6bitos. O Nucleo de Dados
Vitais organiza e consolida informagoes sobre mortalidade, enquanto o Comité Gestor
de Vigilancia e Anilise de Obito Materno, Infantil e Fetal investiga esses eventos e
propoe medidas preventivas, contribuindo para a melhoria da atengdo a saide materno-
infantil; a Geréncia de Promogéo a Satde desenvolve a¢oes voltadas a prevencao de
agravos e a promog¢ao de ambientes e habitos saudaveis. O Nucleo de Tabagismo atua
na prevengao e cessag¢ao do uso do tabaco; o Nucleo de Prevencao a Violéncia, Acidentes
e Estimulo a Cultura da Paz foca na reducao de acidentes e violéncia; e o Nucleo de

Promogao a Saude e Conhecimentos Integrados coordena a¢oes educativas e programas
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de promogio da satde de forma integrada; a Geréncia de Vigilancia de Infecgoes
Adquiridas em Estabelecimentos de Satide monitora, previne e controla infec¢des
relacionadas a assisténcia a satide, investigando surtos, analisando dados epidemiolégicos
e implementando protocolos de prevencao para garantir a seguranca de pacientes e
profissionais, bem como a qualidade dos servicos prestados; a Gerencia de
Imunizagdes ¢ responsavel pela organizagao, distribuicao e monitoramento das vacinas
em todas as unidades de saude do municipio. O Programa tem atuado para ampliar a
cobertura vacinal e realizar acoes de vacinacao extramuros, inclusive aos sabados,
integrando-se com as equipes da Aten¢ao Primaria. Por fim, o Nucleo de Vigilincia
de Zoonoses Humanas, vinculado a Vigilancia Epidemiologica, é responsavel pelo
monitoramento, prevencao e controle das doencas transmitidas de animais para
humanos e¢ o Nucleo de inteligéncia epidemiolégico (NIE) moderniza a Vigilancia
em Saude ao integrar dados, agilizar analises e apoiar a tomada de decisao em tempo real.
Com uso de tecnologias gratuitas, como Looker Studio e Google Sheets, o NIE qualifica
os bancos de dados, reduz inconsisténcias ¢ disponibiliza dashboards acessiveis aos
profissionais de saide, favorecendo o monitoramento agil de agravos e a resposta
oportuna a crises e eventos de saude publica. Sua atuagao fortalece a gestao da
informac¢ao e torna mais eficiente a capacidade de resposta do municipio frente aos
desafios epidemiolégicos.

v' Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria (SUVISA): Executa a¢des de fiscalizagio,
licenciamento e controle sanitirio de estabelecimentos comertciais, industriais, de
servicos de saude, alimentacao e estética, assegurando o cumprimento das normas
sanitarias. Atua também na investigacao de surtos de origem alimentar e em agoes

educativas junto aos empreendedores e trabalhadores.

v Superintendéncia de Vigildncia Ambiental (SUVAM): Responsivel pelo
monitoramento dos fatores ambientais que interferem na saude humana, incluindo o
controle da qualidade da agua, o monitoramento da qualidade do ar e do solo, ¢ o
controle de vetores e zoonoses. Atuando na Vigildncia de Fatores de Risco
Bioloégicos, voltada a detecgao de agentes biolégicos presentes no ambiente que possam
causar doengas, ¢ na Vigilancia de Fatores de Risco Nao Biolégicos, que identifica
riscos  fisicos, quimicos e outros elementos prejudiciais a  saude.

No ambito das zoonoses, o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) executa a¢des de
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combate ao Aedes aegypti, controle de animais sinantropicos, vacinagao antirrabica,

vigilancia de leishmaniose e campanhas educativas.

v Promogio da Satde e Educagio em Satide: Desenvolve agoes intersetoriais voltadas
a promogao de habitos saudaveis, educacdo em saude, seguranga alimentar e nutricional,
prevencdo de violéncias e acidentes, além da articulagio com escolas e comunidades.

Essa area também apoia campanhas de vacinagio, saude ambiental e mobilizagao social.

v Programa de Sauide do Trabalhador (PST): Atua na identificacio, monitoramento e
prevencido de agravos relacionados ao trabalho, bem como na promogao de ambientes
laborais seguros. As acGes sao desenvolvidas em parceria com o Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) da Baixada Fluminense, que apoia tecnicamente o

municipio.

6.5.2 INTEGRACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE COM A REDE DE SAUDE

A Vigilancia em Saude atua de forma integrada a Atengdo Primaria, garantindo a
retroalimentagao das informagoes epidemiologicas, o monitoramento de agravos € a execugao
de a¢Ges conjuntas nos territérios. Essa integracao permite a identificaciao precoce de surtos, o
planejamento territorializado das a¢oes de prevencao e a articulagao com os servigos de urgéncia,
laboratérios e hospitais.

O municipio utiliza sistemas informatizados de notificagao e monitoramento, como o e-
SUS Notifica, SINAN, GAL, SI-PNI e SIVEP-Gripe, garantindo a rastreabilidade dos dados e
a agilidade nas respostas.

Nos udltimos anos, o municipio de Nova Iguacu tem obtido avancos significativos na
consolidacao de sua Rede de Vigilancia em Saude. Esse progresso reflete o compromisso da
gestdo com o monitoramento continuo das condi¢des de saide da populagao e com a adogao
de estratégias baseadas em evidéncias epidemiologicas.

Entretanto, ainda persistem desafios importantes, como a ampliacao da cobertura
vacinal, o fortalecimento da vigilancia ativa de doengas emergentes, a garantia de recursos
humanos qualificados e a consolidagao da integragdo entre as acbes de vigilancia e assisténcia
nos diferentes niveis de atencao.

A Rede de Vigilancia em Saude de Nova Iguacu desempenha papel essencial na protegao
e promog¢ao da saude da populagio, subsidiando a gestio e a tomada de decisdes com

informagoes técnicas e cientificas. O fortalecimento dessa rede — por meio de investimentos
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em infraestrutura, capacitagio profissional, informatizacio e integracdo intersetorial — ¢
fundamental para consolidar um sistema moderno, agil e resolutivo, capaz de prevenir agravos,
responder a emergéncias sanitarias e promover a saude com qualidade e equidade em todo o
territério iguaguano.

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a observagdao e analise permanentes da
situagdo de saude da populagao, articulando um conjunto de ag¢ées voltadas ao controle de
determinantes, riscos e danos a saude das comunidades. Essa atuagdo busca garantir a
integralidade da atengdo, contemplando tanto a abordagem individual quanto a coletiva dos
problemas de sadde.

Dessa forma, a oferta e a producao de servicos publicos — seja na rede assistencial
propria, contratada ou conveniada — devem ser constantemente analisadas e comparadas aos
indicadores de saude, assegurando que as politicas e estratégias adotadas atendam de maneira

efetiva as necessidades da populacao.

6.6 REDE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Rede de Assisténcia Farmacéutica (AF) do municipio de Nova Iguacu é um dos
componentes essenciais da atengao a saude, responsavel por garantir o acesso da populagdo aos
medicamentos essenciais ¢ promover o uso racional desses insumos, de forma segura, eficaz e
continua. A gestio da Assisténcia Farmacéutica esta sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), por meio da Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica, que
integra a estrutura da Subsecretaria de Atencao a Saide.

A rede municipal é organizada em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (PNAF), da Relacado Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) e da Relacio Municipal de Medicamentos (REMUME), assegurando o
abastecimento de medicamentos para todos os niveis de atencio — basica, especializada e

hospitalar.

6.6.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O municipio de Nova Iguacu conta com uma rede descentralizada de farmacias
municipais, distribuidas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), Clinicas da Familia, Policlinicas
Municipais, além da Farmacia Central Municipal, responsavel pela gestio do estoque,

distribuicao e controle logistico de medicamentos.
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Os medicamentos sao adquiridos e distribuidos por meio de trés eixos principais da
Assisténcia Farmacéutica:

v' Componente Biasico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF): Garante o
fornecimento de medicamentos essenciais para o tratamento das condi¢des mais
prevalentes na Aten¢ao Primaria a Sadde, conforme a REMUME. Inclui farmacos para
hipertensao, diabetes, asma, doengas infecciosas, anticoncepcionais e outros
medicamentos de uso continuo.

v Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica (CESAF): Responsavel pela
aquisicao e distribuicao de medicamentos voltados ao tratamento de doengas e agravos
de relevancia epidemiolégica, como tuberculose, hansenfase, malaria, HIV/AIDS e
hepatites virais. A gestao ¢ feita em parceria com o Ministério da Saide e a Secretaria de
Estado de Saude.

v Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF): Voltado para o
atendimento de pacientes com doengas cronicas e de maior complexidade, que requerem
medicamentos de alto custo. O municipio atua como ponto de apoio logistico e de
dispensacio de medicamentos regulados pelo Estado do Rio de Janeiro, conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do SUS.

v Além desses eixos, o municipio mantém apoio farmacéutico hospitalar nos servigos de
média e alta complexidade, especialmente no Hospital Geral de Nova Iguacu (HGNI) e
na Maternidade Municipal Mariana Bulhdes, assegurando o suprimento continuo de
medicamentos hospitalares e materiais médico-hospitalares.

A Assistencia Farmaceutica de Nova Iguacu desenvolve acbes estratégicas em tres
dimensoes complementares:

v Gestdo da Assisténcia Farmacéutica: planejamento, aquisicio, armazenamento,
controle de estoque e distribuicao dos medicamentos, em consonancia com as normas
técnicas e sanitarias.

v Cuidado Farmacéutico e Uso Racional de Medicamentos: acompanhamento de
pacientes em tratamento de uso continuo, orientagao farmacéutica individual e a¢des
educativas junto a comunidade e aos profissionais de saude.

v' Monitoramento e Avaliagdo: controle de consumo, registro de dispensacoes,
farmacovigilancia e atualizagdo periédica da REMUME, de acordo com o perfil

epidemiolégico municipal.

Pagina | 65



v" A rede utiliza sistemas informatizados para controle de estoques e dispensagio (como o
HORUS ¢ o e-SUS AB), garantindo maior transparéncia e eficiéncia na gestio dos

medicamentos.

6.6.2 INTEGRACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM A REDE DE
SAUDE

A Assisténcia Farmacéutica atua de forma integrada a Atencao Primaria e Especializada,
contribuindo para a adesao ao tratamento, redugao de internag¢Oes evitaveis e fortalecimento da
linha de cuidado do paciente cronico. As farmacias municipais sao pontos estratégicos de
acolhimento e educacdo em sadde, reforcando o vinculo entre o usuario ¢ a rede de servicos.

Também ha interface direta com a Vigilancia Sanitaria, a fim de garantir o controle da
qualidade e da validade dos medicamentos, e com o Setor de Regula¢ao, para o gerenciamento
das autoriza¢oes de medicamentos especiais.

Avancos Recentes

Nos ultimos anos, o municipio de Nova Iguacu vem investindo na reestruturagao da sua
Rede de Assisténcia Farmacéutica, apesar dos avancos, ainda existem desafios importantes,
como:

v Garantir regularidade e pontualidade no abastecimento de medicamentos, especialmente
os de maior custo;

v Ampliar o nimero de farmacéuticos nas unidades basicas para assegurar o cuidado
integral e o acompanhamento farmacoterapéutico;

v" Melhorar a logistica de distribui¢cdo para dreas mais distantes do tertitério;

v' Fortalecer a integracdo entre os sistemas de informacao e a gestdo de estoques municipais

e estaduais;

v" Consolidar praticas sistematizadas de cuidado farmacéutico clinico em todas as unidades
da rede.

A Rede de Assisténcia Farmacéutica de Nova Iguagu é um componente essencial da
politica municipal de saude, desempenhando papel estratégico na garantia do acesso universal e
no uso racional de medicamentos pela popula¢iao. Seu fortalecimento é fundamental para a
integralidade do cuidado e para a efetividade das a¢bes de saude em todos os niveis de atengao.

Nos préoximos anos, o municipio buscara consolidar um modelo de assisténcia

farmacéutica humanizado, resolutivo e tecnicamente qualificado, com foco na melhoria da
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gestao, ampliagdo do acesso, seguranca do paciente e integracio plena com a Rede de Atencao
a Saude, em consonancia com as diretrizes do SUS e com o Plano Municipal de Saade 2026-

2029.

7. GESTAO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

A Rede de Gestiao, Administracdo e Planejamento em Saude do municipio de Nova
Iguagu constitui o eixo estratégico que orienta, coordena e articula todas as politicas, programas,
servicos e acoes do Sistema Unico de Satude (SUS) no territério municipal. FE o componente
responsavel pela formulagao, execugao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de
saude, assegurando a aplicacdo eficiente dos recursos ¢ o cumprimento dos principios da
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacao e participagdo social.

A gestao da sadde municipal é exercida pela Secretaria Municipal de Saude (SEMUS),
que atua de forma integrada com as demais secretarias municipais, o Conselho Municipal de
Saude (CMS), a Comissao Intergestores Regional (CIR) e a Secretaria de Estado de Saude do
Rio de Janeiro (SES-RJ), compondo a Regiao Metropolitana I. A SEMUS ¢ responsavel pelo
planejamento estratégico e operacional do SUS no municipio, coordenando os processos de
governanga, regulacao, controle, avaliacao, vigilancia e execugao das a¢oes de saude.

A Rede de Gestao, Administracdo ¢ Planejamento em Satdde de Nova Iguacu constitui
o alicerce da organizagao do SUS no territério municipal. E por meio dela que se assegura a
coordenacao das politicas publicas, a execucdao das agdes e o fortalecimento da governanca
sanitaria.

O aprimoramento continuo da gestao, aliado a transparéncia, a eficiéncia administrativa
e a participacao social, é essencial para consolidar uma saiude publica sustentavel, resolutiva e
centrada nas necessidades da populagdo iguaguana, em consonancia com as diretrizes do SUS e

os principios da gestao democratica.

7.3 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

A SEMUS de Nova Iguacu possui uma estrutura organizacional que reflete as principais
areas de gestao do SUS, garantindo a descentralizacio e a eficiéncia administrativa. Essa estrutura
¢ composta por:

Gabinete do Secretario Municipal de Satude, Subsecretaria de Gestio Contratos e Convénios,

Subsecretaria de Atengao Especializada a Satde, Regulaciao, Controle e Avaliagao, Subsecretaria
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de Atengdo Primaria a Saude, Subsecretaria de Vigilancia em Saude, Subsecretaria de
Planejamento, Subsecretaria de Assessoria Juridica, Superintendéncia do Fundo Municipal de
Saude, Conselho Municipal de Satide Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica, Coordenacao
de Informag¢iao em Satude, Coordenacao de Educacio Permanente em Saude, Coordenacio de
Gestao Pessoal, Coordenacao de Controle Interno e outras unidades administrativas de apoio a
gestdo. Essa estrutura visa garantir uma gestio integrada e participativa, fortalecendo os

mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagao da politica de saude municipal.

7.2  PLANEJAMENTO EM SAUDE

O Setor de Planejamento em Saide do Municipio de Nova Iguacu constitui-se como
instincia estratégica da gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), responsavel pela coordenacio
dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagao das politicas publicas de saude, em
conformidade com as diretrizes nacionais, estaduais e municipais.

No ambito do Plano Municipal de Saude 2026—2029, o Setor de Planejamento em Saude
atuara de forma integrada as areas técnicas, administrativas e assistenciais da Secretatia Municipal
de Saude, assegurando a articulagao entre o planejamento estratégico, a Programacao Anual de
Saude (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o Relatorio Anual de
Gestao (RAG), conforme as normativas do Ministério da Satude.

Compete ao setor subsidiar a tomada de decisao da gestao por meio da analise de indicadores
epidemioldgicos, demograficos, assistenciais e financeiros, bem como do acompanhamento
sistematico das metas e resultados pactuados. Nesse sentido, o planejamento em saude contribui
para a alocagao racional dos recursos, o fortalecimento da Rede de Atengao a Saude (RAS) e a
melhoria da eficiéncia e efetividade das agoes e servicos ofertados a populacao.

Durante o quadriénio 2026—2029, o Setor de Planejamento em Saide tera papel fundamental
na qualificagao da gestio, promovendo a cultura do planejamento participativo, da avaliagao
continua e da transparéncia, em articulagio com o Conselho Municipal de Satde e demais
instancias de controle social. Ademais, atuara no alinhamento das agdes municipais as politicas
publicas prioritarias, visando a reducdo das desigualdades em satude e a garantia do direito a satde

no municipio de Nova Iguacu.
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7.3  EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

O Setor de Educacio Permanente em Saude (EPS) do Municipio de Nova Iguagu constitui-
se como estratégia fundamental para a qualificacio dos trabalhadores do Sistema Unico de Satde
(SUS), orientada pelos principios da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
(PNEPS). Sua atuagdo esta voltada ao desenvolvimento de processos educativos continuos,
integrados ao cotidiano do trabalho e as necessidades reais dos servigos de saude.

No ambito do Plano Municipal de Saude 2026-2029, o Setor de Educagao Permanente em
Satde tera como objetivo fortalecer as competéncias técnicas, gerenciais e relacionais dos
profissionais de satude, contribuindo para a melhoria da qualidade da atengao, da gestao e do
cuidado prestado a populagao. As a¢oes de EPS serdo planejadas de forma articulada com as
areas técnicas, a Rede de Atengao a Saude (RAS) e as prioridades epidemiolégicas do municipio.

A Educacao Permanente em Saude sera desenvolvida a partir da identificacio de
necessidades formativas, da analise dos indicadores de saide e dos processos de trabalho,
utilizando metodologias participativas, problematizadoras e interdisciplinares. O setor atuara na
promocao de atividades como oficinas, rodas de conversa, capacitacoes, apoio institucional e
educaciao em servico, valorizando o protagonismo dos trabalhadores e a integracao ensino-
Servico.

Durante o quadriénio 2026—2029, o Setor de Educagiao Permanente em Saude contribuira
para o fortalecimento da gestdo do trabalho e da educacao na saude, apoiando a implantacao e
consolidagdao de protocolos, fluxos assistenciais e praticas baseadas em evidéncias, além de
estimular a humanizacio do cuidado e a melhoria continua dos servicos. Dessa forma, consolida-
se como dispositivo estratégico para a qualificacdo do SUS em Nova Iguacu e para a garantia do

direito a saide da populagao.

7.4  OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE
A Ouvidoria Municipal da Satde de Nova Iguagu constitui-se como unidade
administrativa integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Sadde, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Ouvidoria do SUS, com
a finalidade de promover a participagdao do usuario, o controle social e a qualificacio da gestao

publica em saude.
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Compete a Ouvidoria Municipal da Sadde receber, registrar, processar, analisar e
encaminhar as manifesta¢oes dos usuarios dos servigos de saude, compreendendo reclamagdes,
denuncias, sugestoes, elogios, solicitagdes de providéncias e pedidos de informagao, assegurando
tratamento adequado, resposta tempestiva e observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A existéncia de uma Ouvidoria da Sadde em Nova Iguacu representa um instrumento
fundamental para:

v" Garantir a transparéncia e o controle social sobre os servicos de saide: os usuérios tém
um canal para manifestar suas experiéncias e impactar melhorias.

v" Aprimorar a qualidade do atendimento: ao colher reclamagdes ou sugestdes, a ouvidoria
fornece subsidios para identificar gargalos, corrigir falhas e ajustar processos.

v' Fortalecer a escuta ativa dos usuétios e promover a humanizacio no cuidado em satde,
condicao essencial em ambientes publicos.

v" Subsidiar a tomada de decisbes € o planejamento da rede municipal, uma vez que as
manifestagoes refletem demandas reais da populagdo, contribuindo para o ciclo de
melhotia continua.

No ambito do Plano Municipal de Satde 2026-2029, a Ouvidoria Municipal da Saidde
atuara como instancia de apoio a gestao, fornecendo subsidios para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acOes e servicos de saude, por meio da sistematizacao e analise
periédica das manifestacoes recebidas, bem como da elaboracio de relatérios gerenciais e
indicadores de desempenho.

A Ouvidoria Municipal da Satde devera manter articulacdo permanente com as areas
técnicas da Secretaria Municipal de Satude, com o Conselho Municipal de Saude e com as demais
instancias do SUS, visando ao aprimoramento dos processos de trabalho, a transparéncia da
gestao e ao fortalecimento dos mecanismos de participacao social.

Durante o quadriénio 2026—2029, a Ouvidoria Municipal da Satude sera fortalecida como
instrumento institucional de escuta qualificada do cidadao, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servigos ofertados, para a responsabilizagao da gestdo e para a garantia do direito

a saude no municipio de Nova Iguagu.
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7.5 SETOR DE ALMOXARIFADO MUNICIPAL DA SAUDE

O Almoxarifado Municipal de Saude de Nova Iguagu constitui-se como unidade
administrativa responsavel pelo recebimento, armazenamento, controle e distribuicio de
materiais médico-hospitalares, insumos, equipamentos de prote¢ao individual (EPIs), materiais
de expediente e demais itens de consumo destinados as unidades integrantes da rede municipal
de saude.

Compete ao Almoxarifado Municipal de Satude realizar o controle de entrada e saida de
materiais por meio de sistemas informatizados, assegurando a rastreabilidade dos itens, a
adequada reposicao dos estoques e o atendimento as demandas das unidades de saude, em
conformidade com as normas de gestiao de suprimentos do Sistema Unico de Satde (SUS) e da
administragao publica.

Entre suas principais atribuigoes, destacam-se:

v’ garantir o abastecimento continuo e regular das unidades da rede municipal de satde;

v' manter controle rigoroso dos prazos de validade, das condi¢oes de armazenamento e da

integridade dos insumos;

v’ realizar inventarios periddicos e elaborar relatérios de movimentagio e consumo de

materiais;

v subsidiar os processos de aquisi¢io e licitagio, por meio do fornecimento de informacoes

técnicas relativas ao perfil de consumo, demanda e planejamento de compras;

v’ assegurar a economicidade, a eficiéncia e o uso racional dos recursos publicos aplicados

na area da sadde.

No ambito do Plano Municipal de Sadde 2026-2029, o Almoxarifado Municipal de Saude
vem promovendo o aprimoramento continuo de seus processos de trabalho, mediante a
implantacdo e o aperfeicoamento de sistemas informatizados de controle de estoque, a
capacitagao permanente dos servidores e a adequacao da infraestrutura fisica, com vistas a
ampliar a eficiéncia, a transparéncia e a agilidade na gestdo de materiais, contribuindo para a

regularidade da assisténcia e a qualidade dos servicos de saude ofertados a populacio de Nova

Iguacu.
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7.6 SETOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL DA SAUDE

O Setor de Patrimonio da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) ¢é responsavel pelo
controle, registro, identifica¢do, movimentagao e baixa dos bens moéveis e iméveis vinculados a
Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com a legislacio vigente e as normas de
auditoria e controle interno.

Sua atuagdo assegura o adequado gerenciamento do patrimoénio publico sob
responsabilidade da SEMUS, abrangendo todas as etapas do ciclo patrimonial, desde o
recebimento e incorporacao dos bens até sua destinacao final, garantindo que equipamentos,
mobilidrios e demais bens permanentes das unidades de satde estejam devidamente
identificados, tombados e registrados nos sistemas oficiais.

Entre as atribuicoes do Setor de Patriménio, destacam-se:

V' cadastrar, tombar e registrar todos os bens permanentes adquiridos pela SEMUS;

v realizar inventarios patrimoniais periddicos, com conferéncia fisica dos bens existentes

nas unidades de saude;

V' atualizar e manter o sistema de gestdo patrimonial com informacdes precisas, fidedignas

e atualizadas;

v’ controlar e formalizar os processos de transferéncia, cessdo, remanejamento e baixa

patrimonial;

v apoiar auditorias internas e externas, por meio da disponibilizacio de relatérios, registros

e documentagao comprobatoria.

O fortalecimento do Setor de Patrimonio configura-se como agao estratégica para a
transparéncia na aplicagiao dos recursos publicos, o planejamento adequado de investimentos e
a preservacao do patrimoénio publico municipal. A integracao entre os setores de Almoxarifado
e Patrimonio contribui para o aprimoramento da gestio administrativa, promovendo maior
eficiéncia operacional, uso racional dos recursos e sustentabilidade das a¢oes e servicos de saide

no municipio de Nova Iguacu.

7.7 DEPARTAMENTO DE FROTAS DA SAUDE

O Departamento de Frotas da Saude da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) de Nova
Iguacu constitui-se como unidade administrativa responsavel pelo gerenciamento, controle,
operacao ¢ manutencao da frota de veiculos utilizados nas agdes e servigos de saude do

municipio.
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Compete ao Departamento de Frotas da Satide assegurar a disponibilidade, a seguranca e a
adequada utilizagdo dos veiculos destinados ao transporte sanitario, transporte de pacientes,
apoio as atividades assistenciais, administrativas e de vigilancia em saude, observando a legislacao
de transito vigente, as normas da administragio publica e os principios da eficiéncia,
economicidade e continuidade do servico publico.

Entre as principais atribuicdes do Departamento de Frotas da Satde, destacam-se:

v’ gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos da SEMUS, incluindo o controle de itinerarios,

quilometragem, abastecimento e consumo de combustivel;

v' planejar, acompanhar e executar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos,

garantindo condi¢oes adequadas de funcionamento e seguranca;

v' controlar a documentagio legal dos veiculos e dos condutores, assegurando regularidade

junto aos 6rgaos competentes;

v’ organizar e supervisionar a escala de utilizacio dos veiculos, conforme as demandas das

unidades e dos servicos de saude;

v’ elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho da frota, subsidiando o

planejamento e a tomada de decisao da gestao.

No ambito do Plano Municipal de Saude 2026-2029, o fortalecimento do Departamento de
Frotas da Satde ¢é estratégico para a garantia do acesso oportuno aos servicos de saude, a
continuidade da assisténcia e a otimizagao dos recursos publicos. A qualificacao dos processos
de gestao da frota, por meio da utilizagdo de sistemas informatizados, da padronizacao de
procedimentos e da capacitagio dos servidores, contribui para maior eficiéncia operacional,

transparéncia e sustentabilidade das acdes de saude no municipio de Nova Iguacu.

7.8 TRANSPORTE SANITARIO (TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO -
TFD)

O Setor de Transporte Sanitario da Secretaria Municipal de Sadde (SEMUS) de Nova Iguacu
tem como finalidade garantir o deslocamento seguro, humanizado e eficiente de usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS) para acesso a servicos de saude dentro e fora do municipio. Este
servico ¢ fundamental para assegurar a integralidade da aten¢io e a continuidade do cuidado,
especialmente para pacientes em tratamento continuo, pessoas com mobilidade reduzida,
acamados ou em condi¢Oes clinicas que impossibilitam o uso de transporte convencional.

Principais atribui¢des do setor:
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v" Organizar e coordenar o transporte eletivo de pacientes para consultas, exames,
procedimentos e tratamentos em unidades proprias ou de referéncia do SUS;
v' Garantir o transporte intermunicipal de usuarios para atendimento fora do domicilio
(TED);
v' Oferecer transporte adaptado e acessivel para pacientes com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida;
v' Apoiar acdes e campanhas de satde publica, como vacinacio, mutirdes e atendimentos
itinerantes;
v" Monitorar e controlar a utilizacio da frota, rotas, escalas e custos operacionais;
v' Articular-se com as areas de Regulacio, Atencio Bésica, Atencio Especializada e
Urgéncia e Emergéncia, assegurando eficiéncia e continuidade nos fluxos assistenciais.
O servico de transporte é coordenado pela SEMUS, contando com base fisica centralizada,
frota propria e veiculos contratados, devidamente identificados e equipados conforme a Politica
Nacional de Transporte em Saide. A gestdo do setor inclui planejamento de rotas, agendamento
prévio das demandas e acompanhamento do tempo de resposta, priorizando casos de maior
vulnerabilidade social e clinica. Os motoristas recebem capacitagdo regular em conducao segura,
primeiros socorros, ética e humanizagao no atendimento.
Desatios e prioridades para 2026—2029:
v Ampliagio da frota para atender 2 demanda crescente;
v" Modernizacio dos sistemas de agendamento e controle logistico;
V' Aperfeicoamento da articulagio com a regulacio e as unidades de origem e destino;
v" Manutencio continua e renovacao da frota.
O fortalecimento do Transporte Sanitario e do TFD ¢ estratégico para ampliar o acesso
oportuno aos servicos de saude, reduzir desigualdades territoriais, assegurar a continuidade da
atenc¢do e contribuir para a eficiéncia da gestao, a transparéncia e a qualidade da assisténcia a

populacio de Nova Iguagu.

7.9 RECURSOS HUMANOS
O Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Nova Iguacu
(SEMUS) ¢ responsavel pela gestio administrativa, funcional e estratégica de todos os
profissionais que integram a rede municipal de sadde. Seu objetivo é assegurar o

dimensionamento adequado da for¢a de trabalho, promover a valorizacio dos servidores e
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garantir o cumprimento da legislacao trabalhista e estatutaria, contribuindo para a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados a populagio.

A Secretaria Municipal da Satde esta vivenciando um processo de renovagao do quadro
de recursos humanos, tendo em vista o grande nimero de aposentadorias do quadro de
funcionarios efetivos. Outro fator que contribuiu para uma desestabilizagao da composi¢iao do
quadro de funcionarios lotados nas unidades de saide foi a implantagao da jornada de 30 (trinta)
horas semanais para os servidores de nivel médio, ocupantes dos cargos efetivos de: Atendente,
Auxiliar e Técnico de Enfermagem; Atendente de Consultério Dentario, Técnico de Higiene
Dental e Auxiliar Farmacéutico advindas do Decreto n® 169/2012.

O setor de Recursos Humanos atua como unidade estratégica de apoio a gestao da saude
municipal, articulando-se com os demais departamentos da SEMUS e com a Secretaria
Municipal de Administracao. A 4rea conta com equipes técnicas especializadas e sistemas
informatizados para gestao de pessoal, o que permite maior controle, transparéncia e agilidade
nos processos administrativos.

Além da gestio operacional, o setor também tem papel essencial na analise de
necessidades de pessoal, no planejamento de concursos e selecoes publicas, e na alocagao
racional de profissionais entre os diversos servigos da rede de atencao a saude.

Entre os principais desafios enfrentados pelo setor estao:

v" A necessidade de ampliar e readequar o quadro de servidores, especialmente nas 4reas

assistenciais e estratégicas;

v' A fixacdo de profissionais em unidades de dificil provimento;

v O fortalecimento das acoes de valorizacio e qualificacio continuada dos trabalhadores

do SUS;

v" A consolidagio de uma politica de gestio do trabalho e da educagio permanente, voltada

a melhoria das condi¢des de trabalho e a humanizagao da gestao.

A SEMUS vem investindo em moderniza¢ao dos processos de gestao de pessoas,
informatizacao dos cadastros funcionais e formac¢ao continuada das equipes, com o proposito
de construir uma politica de recursos humanos mais integrada, participativa e alinhada aos
principios do SUS, garantindo um corpo técnico qualificado e comprometido com a saidde

publica de Nova Iguacu.
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710 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA IGUACU - GESTAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O Fundo Municipal de Saude de Nova Iguagu (FMS-NI) ¢ o principal instrumento de gestio
financeira do municipio, responsavel pelo planejamento, execu¢dao e controle dos recursos
destinados as agdes e servigos de saude. Além de administrar os recursos provenientes do
orcamento municipal, bem como transferéncias estaduais e federais, o FMS-NI elabora os
instrumentos orcamentarios relacionados a saude, incluindo o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo que o
planejamento das despesas esteja alinhado as prioridades sanitarias do municipio.

A gestao financeira e orcamentaria do FMS-NI envolve: o planejamento detalhado da
aplicacao dos recursos; o acompanhamento e monitoramento da execu¢ao or¢amentaria e
financeira; a avaliacdo de resultados; e a prestagao de contas periddica aos 6rgaos de controle
interno, ao Conselho Municipal de Satude e a sociedade civil. Essas atividades asseguram que os
recursos sejam aplicados de forma estratégica, eficiente e transparente, atendendo as
necessidades da populacdo e¢ promovendo a melhotia continua dos servicos de saide.

O Fundo integra-se de forma articulada ao planejamento municipal de saude, orientando
investimentos em atencao basica, vigilancia em saude, atengao especializada e demais niveis de
complexidade do Sistema Unico de Saude (SUS). A utilizacio de indicadores de desempenho e
metas de saude permite monitorar a efetividade das acoes, identificar necessidades emergentes e
ajustar politicas e programas conforme as demandas da populacao, fortalecendo a gestao baseada
em resultados.

A atuagao do FMS-NI ¢ pautada em principios de transparéncia, responsabilidade fiscal,
eficiéencia e controle social. Por meio do acompanhamento de convénios, contratos, repasses ¢
execucao financeira, além da producio de relatérios detalhados, o Fundo garante que os recursos
publicos sejam utilizados de forma legal, técnica e estratégica. O envolvimento do Conselho
Municipal de Saude e da sociedade civil fortalece o controle social, promovendo participacao e
acompanhamento das politicas publicas de saide.

O compromisso do Fundo Municipal de Satde ¢ assegurar que todos os recursos destinados
a saude em Nova Iguacgu sejam aplicados de forma planejada, racional e orientada por prioridades
sanitarias, garantindo a continuidade, a qualidade e a equidade dos servigos prestados. Dessa
forma, o FMS-NI contribui diretamente para a consolidagdo do SUS no municipio, promovendo

a saude como direito de todos e dever do Estado.
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8. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

A participacio e o controle social constituem principios centrais do Sistema Unico de Satide
(SUS), assegurando que a populagio seja protagonista na defini¢ao, acompanhamento e avaliagao
das politicas publicas de saude. Em Nova Iguagu, essa fungao é exercida pelo Conselho
Municipal de Saude (CMS), instancia colegiada, permanente e deliberativa, que atua como 6rgao
co-gestor do SUS, com atribui¢oes deliberativas, consultivas e fiscalizadoras, desempenhando
papel estratégico na gestao municipal da satude.

O CMS esta regulamentado pela Lei Municipal n® 2.388, de 25 de abril de 2007, e integra a
estrutura regimental da Secretaria Municipal de Saude, conforme determina o inciso III do art.
198 da Constituicao Federal, a Lei n® 8.080/1990, a Lei n° 8.142/1990 e a Resolu¢io CNS n°
333/2003. Sua composicio inclui representantes do governo municipal, prestadores de setvigos
de saude, trabalhadores da saude e usuarios do SUS, garantindo pluralidade, diversidade de
perspectivas e o fortalecimento da corresponsabilidade na gestao do sistema de satde.

O CMS desempenha papel fundamental na formulacao e execugdo das politicas de saude,
assegurando que decisoes estratégicas sobre planejamento, programas e projetos estejam
alinhadas as necessidades reais da popula¢io e aos principios de universalidade, integralidade e
equidade. Entre suas principais atribuicOes, destaca-se a participacio na elaboragao,
acompanhamento e avaliagao dos instrumentos de planejamento e or¢amento, incluindo o Plano
Municipal de Saide, o Plano Plutianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA). Além disso, atua na fiscalizacao da aplicacao dos recursos
financeiros destinados a satde, em articulagaio com o Fundo Municipal de Saide, promovendo
transparéncia, legalidade e eficiéncia na gestio publica.

O colegiado é responsavel também por avaliar a qualidade, abrangéncia e efetividade dos
servicos de saude, propondo ajustes e melhorias sempre que necessario. Para fortalecer a
participagao social, promove mecanismos de controle social, como audiéncias publicas,
conferéncias de saide e ouvidorias, assegurando o envolvimento continuo da populacio na
tomada de decisdes sobre politicas e programas de saide. Todas as decisoes do colegiado,
quando formalizadas por meio de resolugoes, sio homologadas pelo Secretario Municipal de
Satude e publicadas no Diario Oficial do municipio, conferindo legitimidade e publicidade aos

atos do CMS.
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O municipio realiza periodicamente as Conferéncias Municipais de Saide, espagos de debate
democratico e construcao coletiva das diretrizes e metas para o Plano Municipal de Saude,
fortalecendo a participagao cidadi e o controle social.

A atuagao do Conselho Municipal de Saude em Nova Iguacu reafirma o compromisso do
municipio com uma gestao participativa, transparente ¢ democratica do SUS, consolidando a
saude como direito de todos e dever do Estado. Ao integrar planejamento, execucao, fiscalizagao
e controle social, o CMS se consolida como 6rgao co-gestor indispensavel, essencial para a
efetividade, qualidade, equidade e eficiéncia do sistema municipal de saide, garantindo que os
recursos e politicas de satde sejam aplicados de forma estratégica e orientada pelas reais

necessidades da populacio.

9. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

A Secretaria Municipal de Saude apresenta o Plano Municipal de Satde 2026-2029,
elaborado com base na analise do perfil demografico, epidemiolégico e sanitario do municipio
de Nova Iguacu. O plano esta estruturado em diretrizes, objetivos e metas pactuadas,
contemplando todas as areas da saude municipal e orientando a execucao das politicas publicas
de forma estratégica e eficiente.

As diretrizes definem os eixos estratégicos da politica de saude; os objetivos estabelecem os
resultados concretos a serem alcancados; e as metas, por sua vez, traduzem esses objetivos em
resultados quantificaveis e monitoraveis. Para acompanhar a efetividade das agoes, sao definidos
indicadores que permitem avaliar o desempenho, a qualidade dos servicos prestados e o alcance
das metas propostas.

A seguir, sao apresentadas as planilhas com a relacao detalhada das diretrizes, objetivos,
metas e indicadores, permitindo o acompanhamento, a avaliacao e a transparéncia na execugao

do plano municipal de saide.
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BLOCO I - VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ NACIONAL: Fortalecer a vigilancia integrada de saude, visando reconhecer os fatores de risco e determinantes socioambientais da saude para
prevenir doengas e agravos e promover a saide tnica (15) pg 142 Eixo 1 Proposta. Fortalecer a Vigilancia em Saude e Ambiental, com vistas a garantir o principio
da equidade previsto na Politica Nacional de Vigilancia em Satde (PNVS), mediante a identificagdo dos condicionantes e determinantes de sadde no territério,
considerando a diversidade e pluralidade em todas as suas formas, a fim de permitir a abrangéncia de popula¢es em situacao de maior vulnerabilidade nas trés esferas
de gestdo do SUS. (40) pg. 179 Eixo 2.

OBJETIVO: Ampliar o conhecimento e as a¢oes relacionadas as diversas dreas da vigilancia, como a sanitaria, epidemiolégica, ambiental e de saude do trabalhador,
para reduzir riscos e doengas e promover a qualidade de vida.

VINCULO DO RECURSO NO PPA: PROGRAMA 5065 ACAO 2094, 2096 E 2097

SUBFUNCAO: 305

1.1 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

OBJETIVO MUNICIPAL: Monitorar, investigar e controlar doencas e agravos a saide na populago local, identificando padrées e fatores de risco para planejar e
executar agoes de prevencio e intervencao, recomendando e implementando medidas para evitar a ocorréncia de surtos e epidemias, protegendo a saude publica no
municipio.

INDICADOR
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23252629 s Xe
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar a propore¢ao dos 6bitos de E&iiig:zioizzgg?;gf
g |mulheres em id SCTERRPVILED ol IF M 74,00% 2024 90% 80% 85% 90 90%
causa Materna Presumivel investigados @D VR \ W vy X . P ! !
20 ano. Presumivel investigados ao
ano.
Alcancar o percentual dos 6bitos Percentua} g (’).bltOS
2 maternos investUER Ab: maternos investigados ao 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
ano.
Alcangar o percentual estabelecido ao | Propotgdo dos 6bitos
3 | ano da propor¢io dos 6bitos infantis e | infantis e fetais 65,60% 2024 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
fetais investigados. investigados.
Alcangar o percentual dos 6bitos por S ObltOS Tt
causa bem definida informados no e b deﬁm.d 1 " A A A o o
4 Sisterna de InfoRiiho de Mottalidade mformad?s no Sistema de 90% 2024 95% 95% 95% 95% 95%
(SIM) Informggao de
Mortalidade (SIM)
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Reduzir a0 ano a taxa de mortalidade

Taxa de mortalidade

5 |infantil referente 20 nimero absoluto | . . 14,60 2024 11,89 13,87 13,17 12,51 11,89
infantil
do ano.
Alcancar o percentual estabelecido dos | Percentual de casos de
casos de doencas de notificacio doencas de notificagio
6 | compulséria imediata (DNCI) compulséria imediata 75% 2024 80% 80% 80% 80% 80%
encerrados em até 60 dias apos (DNCI) encerrados em até
notificacio 60 dias ap6s notificagdo
Alcancar o percentual estabelecido dos | Percentual de lotes de
7 |lotes de dados do SINAN Net dados do SINAN Net 84,60% 2024 90% 90% 90% 90% 90%
enviados a SES. enviados.
Alcangar o percentual dos registros de 1,361.:centu.al o 1
" . .| 6bitos alimentados no SIM
6bitos alimentados no SIM em telacio m reladio B imads
8 | a0 estimado, recebidos na base federal | < a¢C ® g sl 90% 2024 90% 90% 90% 90% 90%
. . i X recebidos na base federal
em até 60 dias apés o final do més de B . E
. em até 60 dias apés o final
ocorréncia. . A
do més de ocorréncia.
Petcentual dos registros de
Alcangar o percentual dos registros de | nascidos vivos alimentados
nascidos vivos alimentados no no SINASC em relacio ao
9 | SINASC em relacdo ao estimado, estimado, recebidos na 90% 2024 90% 90% 90% 90% 90%
recebidos na base federal até 60 dias base federal até 60 dias
ap6s o final do més de ocorréncia apos o final do meés de
ocorréncia
Reduzir anualmente a razao de LA T2 A1 folich I8
10 | mortalidade materna no municipio de m"‘ t"e‘fn SEDT R 43,33 2024 40% 42,46 41,61 40,77 39,96
Nova Iguacu. "
Capacit ([ e e N° de capacitacoes
11 | Apactiar confinuamente prolissionals | . lizadas para 0 2024 4 1 1 1 1
da vigilancia em saude. W
profissionais /ano.
Proporgao de 6bitos
Elevar a proporcao de ébitos suspeitos | suspeitos de dengue e
12 | de dengue e chikungunya encerrados chikungunya encerrados 75% 2024 75% 75% 75% 75% 75%
em até 60 dias ap0s a notificagao. em até 60 dias apés a data
de notificagio.
Monitorar casos graves suspeitos e R R o S
13 | confirmados de COVID e Sindrome | - 0 0¢ ROTHEAGAO €E 100% 2024 80% 70% 70% 80% 80%

Respiratéria

casos
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Ampliar de 10 para 16 o numero de
unidades de saude com capacidade
para testagem da COVID-19,
assegurando a manutengao da

Numero absoluto das

14 | capacidade instalada, o acesso unidades de saude do 10 2024 Unifi?i Hes 10 12 14 16
oportuno da populacio aos testes, a municipio.
vigilancia ativa de casos e o
monitoramento da circulacao viral no
territorio.
Garantir que os casos de malaria Elfcip rci)r(;aoediijczilsi)sntje
15 | identificados tenha inicio de aatia gug g 70% 2024 70% 70% 70% 70% 70%
tratamento em tempo
tratamento em tempo Oportuno
oportuno.
Contratar servi¢o para producao de ,
16 | material grafico para atender a hj:ircneesrs(:) z;l;)s;ltl;to 6 0 2024 2 1 1
demanda da Vigilancia em Satade p [
17 Adqulrl/r materiais ¢ equipamentos de | Numero absoluto de 0 2004 5 1 1
Informatica e outros processo aberto.
SUBFUNCAO: 305
1.2 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE HANSENIASE
OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o diagndstico precoce e o tratamento oportuno e integral dos casos, além da prevencio de incapacidades fisicas e o
fortalecimento da rede de atencdo a saide para desmistificar a doenca e combater o estigma no controle da doenga e a elimina¢ao da transmissio na populac¢io.
X LINHABASE | META o
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR 2026-2029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcangar o percentual estabelecido de | Propor¢ao de cura de
| |cura de bansern.ase entre os casos hansemgse entre 0s €asos 83% 2024 82% 82% 82% 82% 82%
novos diagnosticados nos anos de novos diagnosticados nos
cootte a0 ano. anos de coorte a0 ano.
Alcangar o minimo estabelecido dos iljlrt(;p((;rfsio i(liiercot:itatos
2 | contatos intradomiciliares de casos o 90% 2024 90% 90% 90% 90% 90%
: : novos de hansenfase
novos de hansenfase examinados. .
examinados.
3 | Fortalecet o regRilB R s 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
acompanhamento dos casos notificados corretamente
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Realizar eventos para reduzir estigma e

Nuimero absoluto de

4 informar a populagdo sobre hansenfase | eventos realizados i 2028 8 2 2 2 2
5 Fortale.cer competéncias de Numqo %bsolut(.) de 1 2004 g 5 5 5 5
profissionais de saude capacitagoes realizados
Reduzir complicagoes fisicas e PercENE L
6 plicac acompanhados para 90% 2024 95% 90% 92% 94% 95%

deformidades

prevengao

SUBFUNCAO: 305 E SUBFUNCAO 122

1.3 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE TUBERCULOSE

OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir a morbimortalidade da doenca, interrompendo a cadeia de transmissdo e evitando novos adoecimentos, através da busca ativa e
diagnéstico precoce de casos, tratamento supervisionado até a cura, investigacdo e tratamento de contatos, ¢ avaliagio dos casos de tuberculose latente.

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?_;6';9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar o percentual minimo Percentual de cura de
1 estabelecido de cura dos casos novos | casos novos de tuberculose 18,00% 2004 20% 70% 20% 70% 70%
de tuberculose pulmonar confirmados | pulmonar confirmados
laboratorialmente. laboratorialmente.
Alcancar o percentual estabelecido dos Eelr\iei\zllleac(llc;)e:;;eisntl—
2 | exames anti-HIV realizado entre os [ ———— 102,60% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
casos novos de tuberculose. &
tuberculose.
Percentual de contatos
Alcancar o percentual dos contatos Ny oW
examinados dos casos novos de B G i i > 5 o o
3 raberculose pul S E SohRttsada novos de tuberculose 80,00% 2024 80% 80% 80% 80% 80%
laboratorialrri)ente e
laboratorialmente
Percentual de Casos que
Alcancar o percentual de Casos que AN NAR
4 | completaram o Tratamento Preventivo g : 50,63% 2024 70% 70% 70% 70% 70%
de Tuberculose (ILTB) Tratamento Preventivo de
Tuberculose (ILTB)
Reduzir a transmissiao e aumentar Numero absoluto de
> conhecimento da populagio eventos realizados - £ ¢ 3 2 2 2
Aprimorar conhecimentos e praticas Nuamero absoluto de
6 de profissionais de satde capacitacoes realizados : B2 y 2 3 2 2
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SUBFUNCAO: 305 E SUBFUNGAO 122

1.4 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IST-AIDS E HEPATITES VIRAIS

OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir a incidéncia dessas doencas e garantir o acesso integral e qualificado a prevencio, diagnostico e tratamento para toda a
populagio, especialmente para os grupos vulneraveis, promovendo uma assisténcia ética, equitativa e que respeite os direitos humanos.

INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?_%;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Aumentar em 5% a0 ano do Percentual de PVHA com
percentual de PVHA com 13 anos ou | 13 anos ou mais com : o ¥ o o
! mais com primeiro CD4+ acima de primeiro CD4+ acima de SR =i N e aR4e 65,26% 68,52%
350 céls/ml. 350 céls/ml.
Alcangar o percentual de pacientes Percentual de pacientes
2 | com carga viral detectada da Hepatite | com carga viral detectada 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
C tratados. da Hepatite C tratados.
Alcancar o percentual de pacientes em | Percentual de pacientes em
5 | terapia renal substitutiva com sorologia | terapia renal .subst.ltutlva 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
anti-HCV reagente tratados para com sorologia anti-HCV
hepatite C. reagente tratados.
Reduzir o nimero absoluto de casos Nuamero absoluto de casos
4 | novos de AIDS em menores de 5 anos | novos de AIDS em 2 2024 0 1 1 0 0
e ou manter zerado. menores de 1 ano.
Reduzir a transmissao de NUT S kol Oy
5 IST/HIV/AIDS campan}}as realizados para 1 2024 8 2 2 2 2
prevencio
5 Aumentar a detecgdo precoce de Pe’rcentua-l de unidades de 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
IST/HIV satde realizando testagem
Aprimorar atendimento e prevengao Numero absoluto de
7 em IST/HIV/AIDS capacitacoes realizados ! ' g 2 2 2 2
Promover inclusdo social e direitos Nt b o
8 | humanos para reducao de Estigma e N 1 2024 8 2 2 2 2
L eventos realizados
Discriminacio

SUBFUNCAO: 305

1.5 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
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OBJETIVO MUNICIPAL: Conhecer a magnitude e as caracteristicas das violéncias e acidentes, utilizando essas informacGes para definir politicas publicas e a¢oes

de prevencio e controle visando reduzir a morbimortalidade e promover a saude e a qualidade de vida da populagao.

i INDICADOR - META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE I o
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar a propor¢ao de notificagGes Proporf; = d? nojificallies
L de violéncia interpessoal e
de violéncia interpessoal e o b T
1 |autoprovocada com o campo raga/cor | 2 TOPrOvocada como 95,00% 2024 9500% | 9500% | 9500% | 9500% | 9500%
) 3 B campo raga/cor
preenchido com informacao valida ao |
preenchido com
ano : ~ L9
informacao vilida ao ano
. . ; 3 Percentual de casos
Garantir a realizacao das notificacoes dificad 1o S
2 | dos casos de violéncia atendidos em | [OT 1 CACOS G TEACA0 A0 | Sem 2024 100% 60% 70% 80% 100%
. . estimado pela populagao informagdo
servicos de saude. .
atendida.
Reduzir o tempo de acolhimento e Tempo médio (horas) 5
3 | encaminhamento das vitimas de entre atendimento e o U Ro24 24h 48h 36h 24h 24h
s oA [ informacao
violéncia. encaminhamento.
Ampliar a cobertura de agdes Numero absoluto de a¢bes S
4 | educativas e preventivas sobre educativas realizadas por Sy | 2024 16 4 4 4 4
s A ’ informacao
violéncia na comunidade e escolas. ano.
5 Capagtar proﬁsslonal.s (%e s;aude em Numf.:ro %bsolutg de - Sem 2024 8 5 5 5 5
manejo de casos de violéncia. capacitagoes realizados informagio
. L p ok Numero absoluto de
5 Monltcirarfnilcadorels d~e violéncia e SO o o o £ Sinrn y 2004 8 5 5 5 5
sua evolug¢do na populacio. W RN informacio
Fortalecer articulagao intersetorial Numero absoluto de
7 (seguranca, assisténcia social, patcetias/fluxos Sem 2024 6 5 3 4 6
educago) para prevencio e intersetoriais informacao
enfrentamento da violéncia. implementados.
. o ; ]
g |Reduzirem 1% a0ano amortalidade | Taxa padronizadade = 1 Sem 5004 14 /1000,000 | 1/1000.000 | 1/1000.000 | 1/1000.000 | 1/1000.000
por suicidios mortalidade por suicidios | informagio

SUBFUNCAO: 305 E SUBFUNCAO 122

1.6 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IMUNIZACAO
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OBJETIVO MUNICIPAL: Prevenir e controlar doencas imunopreveniveis, reduzindo a incidéncia de casos, formas graves e 6bitos, além de proteger a saide da
populagdo e aumentar a expectativa de vida.

INDICADOR Il - META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’215_2029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Percentual de vacinas
Alcancar o percentual estabelecido de seleclofladas -l
: . 2 compoem o Calendario
vacinas selecionadas que compoem o ; .
, . | i Nacional de Vacinacao
Calendario Nacional de Vacinacio para [
. s para criancas menores de 1
criangas menores de 1 ano de idade ]
ntavalente - 3¢ d Poliomielit. ano de idade (pentavalente
1 |(pentavalente - JSosCREEEREME - | 3¢ dost DA iclitall 5° 0% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
3* dose, pneumocécica 10 valente - 2 g I VI
dose) e para criangas de 1 ano de idade o9&l eua e
P . ] valente - 2° dose) e para
(Ttiplice Viral - 1* dose) - com . !
Nl : criancas de 1 ano de idade
coberturas vacinais preconizadas ao s : .
o (Ttiplice Viral - 1* dose) -
ano-. com coberturas vacinais
preconizadas a0 ano.
Percentual de criancas de 1
Alcangar o percentual estabelecido de | (um) ano de idade
criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
vacinadas na APS contra Difteria, Difteria, Tétano, .
2 | Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Coqueluche, Hepatite B, WA 2024 95% 95% 95% 95% 95%
infec¢Ges causadas por Haemophilus | infecges causadas por ¥
influenzae tipo b e poliomielite Haemophilus influenzae
inativada. tipo b e poliomielite
inativada.
Percentual de salas de
Alcangar o percentual das salas de vacinas ativas cadastradas
vacinas ativas cadastradas no Cadastro | no Cadastro Nacional de .|
3 | Nacional de Estabelecimento de Saidde | Estabelecimento de Saude e - 2024 95% 95% 95% 95% 95%
- CNES informando mensalmente - CNES informando g
dados de vacinagao. mensalmente dados de
vacinagao.
4 gfeaclfﬁfzzzgf:gz“ﬁ"‘ss £ aie i Penentual cecambanizs IV Vo, Y 24 Rl 100% 100% 100% 100%
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5

Realizar monitoramento SI-PNI,
eventos adversos, estoque

Percentual de UBS com
registros atualizados

Sem
informacio

2024

100%

100%

100%

100%

100%

SUBFUNCAO: 305

1.7 - PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORMAGAO, EDUCAGCAO E COMUNICAGAO A SAUDE.

OBJETIVO MUNICIPAL: Desenvolver acGes educativas de preservacdo, promocao, protecao e recuperacao da Saude no intuito de melhorar a qualidade de vida.

i INDICADOR . META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE R 6. i
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar o maior nimero de pessoas
nas localidades com informacoes Numero absoluto dos
educativas através de panfletagens. eventos educativos de Sem
1 ) I N | : 1 2024 8 2 2 2 2
Pessoas essas, que sio trabalhadores promogao e prevencdao a | informagio
informais na qual nao conseguimos saude no municipio
alcancar em outros tipos de a¢des.
Alcancar o maior nimero de pessoas
vulneraveis a contaminacoes de Numero absoluto das e
2 | doengas infecciosa ou transmissiveis Unidades de Saude com . 3 2024 12 3 3 3 3
. . y 1 : informacio
por agentes bioldgicos, através de agoes educativas.
palestras e panfletagens.
Alcancar o maior nimero de pessoas Bercericaal el .4
(Alunos e Corpo Docente), nas AT EA 9
3 | instituicGes de ensino, transformando | Do o> COM 4GOS : y | Vi 60% 60% 60% 60% 60%
g , | educativas de promogdo e | informagao
os mesmos em multiplicadores, através w AT
de pal fici id prevencao a saude.
¢ palestras e oficinas em saude.
(bihadores, cumfommando oo | Nimero absoluo de &
4 |\ TOAAACOTIER), TN OIANCO O° | atividades Educativas em | .| 2024 4 1 1 1 1
mesmos em multiplicadores, através de L. informacio
Industrias
palestras.

SUBFUNGCAO: 305 SUBFUNCAO 301

1.8 - PROGRAMA MUNICIPAL TABAGISMO

OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir a prevaléncia do tabagismo no municipio por meio de a¢Ges integradas de prevencio, promogio da satde e cuidado, garantindo
o acesso da populagio a estratégias de cessagdo do uso do tabaco, com enfoque na redugao de danos, no fortalecimento das acées educativas e na oferta qualificada

de tratamento aos fumantes, contribuindo para a diminui¢do da morbimortalidade associada ao uso de produtos derivados do tabaco.

No

DESCRIGAO DA META

INDICADOR

INDICADOR
LINHA BASE

META
2026-2029

META ANO
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VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Facilitar o acesso dos tabagistas as
unidades das Clinicas da Familia na N Neoh &
1 | cessac¢do do tabaco para diminuigao da Sddeedbees, B oo 2024 18 12 14 16 18
prevaléncia de tabagistas e das doencas ¥ ¢
relacionadas ao fumo no municipio.
Conscientizar a populagio quanto ao | Numero absoluto de a¢oes 4]
2 | tisco do uso do tabaco, seus detivados | educativas do tabagismo e N 2024 20 5 5 5 5
€ 0 quanto esses riscos sao evitaveis. realizadas g
Eventos sobre tabagismo incluem o ,
Dia Nacional de Combate ao Fumo Nu?lltersoezbsoltlilto Sdg e
3 | (29 de agosto) e 0 Dia Mundial sem | S\ 00 CUCATIVOS €O a1 8 2 2 2 2
Tabaco (31 de (i) | QR RO tabgglsmo no municipio informacao
anuais com evento de conscientizacao. realizac e

SUBFUNCAO: 305

1.9 - NUCLEO DE PROMOGAO A SAUDE E CONHECIMENTOS INTEGRADOS

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a melhoria da qualidade de vida da populagio por meio do desenvolvimento de agoes educativas, intersetoriais e participativas,
integrando conhecimentos em satde que fortalecam praticas de autocuidado, prevencdo de agravos e criacio de ambientes saudaveis, além de apoiar a formagao
continua dos profissionais e a articulagdo comunitaria para o fortalecimento da promogio da saide no municipio.

INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?;;;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Orientar os alunos sobre as formas de | Percentual de a¢oes -
1 | prevencio das infeccSes sexualmente | educativas em escolas do g b e 2024 100% 50% 60% 80% 100%
transmissiveis, tabagismo e alcoolismo. | municipio E
A.pre/sentar 1nf0rmﬁ(;oes com bases Wiee Yoo, ]
cientificas que auxiliem professores na T RS ¥ &,
2 | abordagem do tema tabagismo e . W 7 A 2024 8 2 2 2 2
: tabagismo no municipio informacao
outros fatores de riscos para doengas .
. . = realizados
cronicas ndo transmissiveis
A.pre’sentar 1nformaf;oes com bases A (.
cientificas sobre a sindrome de % . < B
3 | burnout e os prejuizos a saude em ST P S e A o 2024 8 2 2 2 2
5 tabagismo no municipio informacdo
forma de encontros educativos para a .
N realizados
prevencao do agravo.
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Capacitar profissionais de enfermagem | Nimero absoluto de
do municipio em auriculoterapia como | capacitagdes profissionais Sem
4 o . . i 2024 8 2 2 2 2
pratica integrativa e complementar da | de enfermagem do informacio
saude (PICS) municipio
Promover o conhecimento, Numero absoluto de a¢des
5 autoc)ulc.iado e adoc_‘;ao de habltos' educat1V~as Vlsan(/io a . Sem - 2024 3 5 5 5 5
saudaveis entre os jovens do ensino promocio da saude e informacgdo
médio, por meio de acGes educativas. | prevencdo de agravos
SUBFUNCAO: 305
1.10 - GERENCIA DE UNIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OBJETIVO MUNICIPAL: Qualificar e agilizar o processo de registro das fichas de notificagio compulséria, garantindo maior eficiéncia, padronizagio e
fidedignidade nas informaces notificadas pela rede de saude
INDICADOR
. META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’215_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Ampliar a redu¢io da subnotificacdo
dos agravos de saude do municipio. SINON (Sistema de YR
1 | Manter e monitorar a implanta¢io do | Notificagio Online) f ﬂen = 2024 100% 100% 100% 100% 100%
SINON (Sistema de Notificagao implantado 1 wis
Online)
SUBFUNCAO: 305
1.11 - COORDENACAO MUNICIPAL DE CONTROLE DE IRAS/IH - CMCIRAS/IH
OBJETIVO MUNICIPAL: Prevenir e controlar ao maximo a possivel incidéncia e gravidade das infec¢oes relacionadas a assisténcia a saude IRAS).
INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_;ré;g
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
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Orientar e acompanhar as agoes e
dados epidemiolégicos fornecidos
junto as CCIHs das Unidades de
saude de atendimento de Urgéncia e
Emergéncia (Upas) e Hospitais (HGNI
e MMMB) da rede Municipal de Nova
Iguacu, na execugio das acoes de
Controle de Infec¢do Hospitalat.
Prestar apoio técnico as Comissoes de
Controle de Infec¢ao Hospitalar
(CCIHs) implementadas na rede
municipal de saude - Unidades de
Urgencia e emergéncia (UPAS, HGNI
¢ MMMB)

Apoio técnico as
Comissoes de Controle de
Infeccao Hospitalar
(CCIHs) na rede municipal
de saude

Sem
informacio

2024

100%

100%

100% 100%

100%

Orientar e monitorar os indicadores e
boas praticas de prevencio e controle
de IRAS/TH através das acoes e
protocolos de SCIH e resultado dos
indicadores enviados, de 100%
Unidades que possuem CCIH

Avaliagao dos resultados
dos indicadores de
IRAS/IH

Sem
informacao

2024

100%

100%

100% 100%

100%

Capacitar os profissionais sobre
prevengio e controle de IRAS de
acordo com os protocolos e
recomendacoes da ANVISA

Numero de capacitagdes
realizadas

Sem
informacao

2024

VINCULO DO RECURSO NO PPA: PRGRAMA 5065 ACAO 2095

SUBFUNCAO: 304

1.12 - PROGRAMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

OBJETIVO MUNICIPAL: Proteger e promover a saude da popula¢do por meio de agbes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitarios relacionados a
producio e circulacio de bens, prestacdao de servicos e atividades de interesse da saude.

) INDICADOR " e MERE %Ko
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Bl i
VALOR | ANO 2026 2027 2028 2029
e ey | G de ot |
1 Aria C estabe CCIEntos SetoS | Sanitaria em s RY ) 70% 70% 70% 70% 70%
aos Orgaos de Vigilancia Sanitaria . - informacio
. estabelecimentos sujeitos
Municipal
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aos Orgios de Vigilancia
Sanitaria Municipal
Alcancar o minimo estabelecido das
amostras coletadas pelas VISA
municipais para o Programa Estadual At Eoamb
2 cipais p 8 = coletadas pelas VISA 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
de Monitoramento Pés-Mercado da -
Qualidade Sanitaria de Alimentos, p
Cosméticos e Saneantes
Garantir conformidade de Percentual -
3 | estabelecimentos e produtos com estabelecimentos ; = 2024 80% 80% 80% 80% 80%
o . informacio
normas sanitarias fiscalizados a0 ano
4 Qa.r%ntllr eﬁcgc}a'das acoes da Nurpero absoluto de acGes ; Sem | 2024 3 5 5 5 5
vigilancia sanitaria realizadas informacao

SUBFUNCAO: 305 E SUBFUNCAO 122

1.13 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE VETORES.

OBJETIVO MUNICIPAL: Reduzir e impedir a proliferacdo de vetores e pragas urbanas, como mosquitos e ratos, para prevenir a transmissdo de doengas e
garantir a saide publica da populagio.

INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;2;;’;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Numero absoluto de no
Realizar pelo menos 02 LIRAa e/ou minimo 02 LIRAa e/ou 08 &
1 |08 semanas epidemiolégicas (04 ciclos | semanas epidemiolégicas | . 7 2024 100% 100% 100% 100% 100%
. ) : . informacio
de leitura) de ovitrampas, no ano. (04 ciclos de leitura) no
ano
. i Nuamero absoluto de ciclos
g |Realizar pelo mEEERBdEsde B i O Ao 6 4 Yoo Sl 022 16 4 4 4 4
ovitrampa a0 ano . informagao
Desenvolver campanhas educativas NEhere 10 . S o]
3 | sobre prevencio da dengue e e p y - 2024 8 2 2 2 2
. realizadas informacio
arboviroses
Elal‘)orzﬂtr e implementar planos de e o i vt
4 | contingéncia para surtos de 1 2024 4 1 1 1 1
. elaborado
arboviroses
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1.14 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE ZOOONOSES E ROEDORES

OBJETIVO MUNICIPAL: Realizar a prevencido e controle de doengas transmitidas entre animais e humanos, visando proteger a satde publica e promover o bem-

estar social e animal no municipio.

INDICADOR

- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Z(I)\gf_gég
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar o minimo estabelecido de P;Qrgoirgao (11::' mejls e -
1 | animais vacinados na campanha de poTE R ™ ) S =1 85% 85% 85% 85% 85%
. . e campanha de vacinacio informacdo
vacinacio antirrabica Sy
antirrabica
Fiscalizar as denincias/reclamacoes Percentyl dapilinincy
2 . : atendidas em relagdo as 80% 2024 80% 75% 75% 75% 80%
recebidas do controle de zoonoses .
recebidas
3 Redum'r a incidéncia de doengas Percegtgal de areas de 80% 2004 80% 80% 80% 80% 80%
transmitidas por roedores risco visitadas e tratadas
Capacitar profissionais de saude e Nieaelo 1 ithdhes Serd
4 | agentes de controle de endemias sobre P PP OF o 2024 8 2 i3 2 2
. realizadas informacio
manejo de zoonoses

SUBFUNCAO: 305

1.15 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE VIGILANCIA AMBIENTAL (4% IGIAGUA, VIGIAR, VIGISOLO, VIGIDESASTRES)

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a satde da populacio, identificando e monitorando fatores ambientais (como tiscos biolégicos, fisicos e quimicos) que
podem afetar a saide humana, visando a prevencio e controle de doengas e agravos relacionados a0 meio ambiente.

- I AaOR, META META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE o
VALOR | ANO 2 2026 2027 2028 2029

Alcancar o percentual estabelecido de PercenNtual deE’lﬁA HI S

1 |inspecdes sanitarias realizadas na BTA | [SPCCOCs santarias o R | A 100% 100% 100% 100% 100%
pelo VIGIAGUA municipal oy V¥, RN

VIGIAGUA municipal

Alcangar o percentual minimo Numero absoluto de
estabelecido do nimero absoluto de analises realizadas em

2 | coletas para analises realizadas em amostras de agua para 638 coletas 2024 624 624 624 624 624
amostras de dgua para consumo consumo humano quanto
humano quanto aos parametros aos parametros coliformes
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coliformes totais, cloro residual livre e | totais, cloro residual livre e
turbidez a0 ano. turbidez ao ano.
Preencher o Instrumento de Numero absoluto de -
3 | Identificagdo de Mudangas Climaticas | instrumento preenchido ao | . ~ 2024 8 2 2 2 2
: informacio
(IIMC) preenchido ano
Identificar ¢ monitorar area com solo | Numero absoluto de area
4 . . I . " ; 1 2024 4 1 1 1 1
com potencial de contamina¢io ao ano |identificada e monitorada
5 | Elaborar Plano de VIGIdesastres NumetoRR ity de Tana 1 2024 4 1 1 1 1
elaborado.
Percentual de amostras analisadas para
o residual de agente desinfetante em Percentual do nimero de
¢ | ?48na para consumo humanf) anal.lses 0br1gat0r1as. . Sem | 2024 750% 750 7504 750 750
(parametro: cloro residual livre, cloro | realizadas para o residual | informacao
residual combinado ou diéxido de de agente desinfetante.
cloro).

SUBFUNCAO: 305

1.16 - PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DE VIGILANCIA SAUDE DO TRABALHADOR

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover ¢ proteger a saude dos trabalhadores, reduzindo os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, por meio da vigilancia dos
determinantes sociais e dos processos de trabalho, visando a integralidade, a equidade ¢ o controle social identificando riscos, intervindo nos ambientes de trabalho,

notificando agravos e articulando a¢Ges entre diferentes setores e servigos de saude

INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE zé\gf_;gg
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Alcancar o percentual estabelecido do
preenchimento dos campos Percentual de
“Ocupacao” e “Atividade Econémica | preenchimento dos
(CNAE)” nas notificagdes de acidente | campos “Ocupagao” e s 7 e o o o
! de trabalho, acidente de trabalho com | “Atividade Econdmica L ¢ 2 100 L - 100% 100%
exposicdo a material biolégico e (CNAE)” nas notificacGes
intoxica¢do exogena segundo de acidente de trabalho,
municipio de notificagdo ao ano.
Reduzir 5% ao ano coeficiente de Percentual de Redugdo em
2 |incidéncia de acidente de trabalho relagio ao coeficiente de 28,50% 2024 23,21% 27,07% 25,72% 24,43% 23.21%
(VIDE OBSERVACOES) 2024
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3 Prom?ver capacitacdo de Profissionais Numciro %bsolut(') de . Sem . 2024 3 5 5 5 5
de Satude capacitacoes realizadas informacio
Fortalecer o apoio pés acidente, de
trabalhadores, por meio de busca ativa

4 |tcletonica, garantindQReolhBediony | 4 JHTES C88, SUCHE /- Sr RIS 100% 100% 100% 100% 100%
otientag¢io e encaminhamento informacao

adequados na rede de atengdo a saide,
havendo necessidade.

SUBFUNGCAO: 302 E SUBFUNCAO 305

1.17 - CEN'TRO DE REFENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

OBJETIVO MUNICIPAL: Fortalecer a Politica Municipal de Sadde do Trabalhador em Nova Iguacu, por meio da vigilancia, promogio, prevencio e atengio
integral a sadde dos trabalhadores, visando a reducao dos agravos relacionados ao trabalho e a melhoria das condi¢Ges e ambientes laborais.

INDICADOR
- LINHA BASE META B ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR 2026-2029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Qualificar a Vigilincia em Saude do iuze;:oi absoluit(zide Lo
1| Trabalhador nos municipios da drea de | 1o DO APOIACOS i SETU U 0507 4 5 5 5 5 5
abrancéncia tecnicamente pelo informacao
& CEREST Regional.
Fortalecer a Vigilancia em Ambientes e | Percentual de agoes N
2 | Processos de Trabalho de interesse realizadas de forma L) 2024 100% 100% 100% 100% 100%
. ] . informacao
regional intersetorial.
Apoiar Lifi A s i Percentual de agbes Sem
3 | 4ot € qUatlicard assitoneia  Saude | oplizadas de forma Syt od Mg 672 100% 100% 100% 100% 100%
do trabalhador na rede SUS regional . . informacao
intersetotial.
Desenvolver a¢oes regionais de Nuamero absoluto de &
4 | educacido permanente em Saide do capacitagoes regionais 3 A 2024 8 2 2 2 2
- informacio
Trabalhador realizadas.
Fortalecer a articulagao intersetorial e o | Numero absoluto de
5 | controle social na Saude do reunides intersetoriais 5 2024 24 6 6 6 6
Trabalhador realizadas.
Qualificar a gestdo, o planejamento e o | Numero absoluto do
6 | monitoramento das agdes do CEREST | Plano Anual de Ac¢do do 1 2024 4 1 1 1 1
Regional CEREST Regional.
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Ampliar e qualificar a identificacdo e

Percentual de notificagdes

notificacdo de agravos relacionados ao | de agravos relacionados ao i fosﬂe:; io 2024 100% 100% 100% 100% 100%
trabalho no municipio trabalho no SINAN. B
Percentual de
Qualificar a atengao integral a satde do | atendimentos Sem 4 o 2 o o
trabalhador na rede municipal de sadde | especializados realizados | informacao 20 1o 0 190 00% 100%
pelo CEREST.
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BLOCO II - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

DIRETRIZ NACIONAL: Garantir o acesso da populacdo a servicos publicos de qualidade, com equidade, atendendo as necessidades de saude, considerando os
determinantes sociais, implementando a Politica de Aten¢io Basica e criando a Politica de Ateng¢do Especializada com o fortalecimento da rede de atengdo a sadde, de
forma regionalizada, com énfase nas a¢oes de promogio e prevencao. (31) pg. 130. Garantir acesso integral e universal da populagio aos servicos de qualidade, com
equidade, em tempo adequado, por meio de a¢oes de politicas de atencao basica, especializada e hospitalar, com efetivacao das redes de aten¢ao a saude, de forma
regionalizada, assegurando o atendimento das populagoes vulneraveis e prioritarias. (33) pg . 135 Fixo 1.

OBJETIVO: Garantir a atencio integral a satde da populagdo, promovendo a qualidade de vida, a prevencido de doengas e o acesso equitativo aos servigos de saide
por meio de agdes de promogio, prote¢do, tratamento e reabilitacio, atuando de forma proxima a comunidade e funcionando como a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

VINCULO DO RECURSO NO PPA:

SUBFUNCAO: 301 E SUBFUNCAO 122

2.1- PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Qualificar ¢ ampliar a oferta de servicos de satide na atengdo basica, com foco na Estratégia Saude da Familia (ESF), para melhorar o
acesso, a resolutividade e a integralidade do cuidado, promovendo a saude da populagao e reduzindo as iniquidades

INDICADOR META ANO
) LINHA BASE e
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR 2026-2029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

?ﬁffiﬁhr\ascqzertiaga Atf s Percentual de Cobertura da

1 Aria 2 SaUCE RV 4 s ST Atencio Primaria 2 Satde 61,20 2024 7443% | 6430% | 6751% | 70,89% | 74,43%
ampliando o acesso da populagio aos -
servicos de saude e as equipes de APS. :
Implantar ¢ maiEERSFamad Numero absoluto de

2 pantar € Mag e (407 ¢ programa implantado e 0 2024 1 1 1 1 1
Telesaude ou telemedicina A

Pagina | 95



Manter o percentual de CAPS que

Percentual de CAPS que
atingiram a meta de

3 | atingitam a meta de matriciamento por o 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
o matticiamento pot
municipio ao ano. e
municipio ao ano.
Co’nstrmr unidades e dlsp~>051nyo§ de NI b e g
4 | sadde para rede de aten¢io primaria a ; ; | = 2024 4 1 2 1 0
i unidades construidas informacao
saude.
Reformar, ampliar e adequar os espagos
5 |e dispositivos BRI redBEAteo ) | Lo PR 7 col el Bl T L 100% 25% 50% 75% 100%
L , unidades construidas informacio
primaria a sadde.
Aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios | Numero absoluto de
6 o - S 2 0 2024 2 1 1
para rede de aten¢do primaria a sadde. processo aberto.
Aquisicao dF: materiais de esctitotio, de~ Ninero X80 J
7 | consumo e insumos para rede de aten¢io 0 2024 2 1 1
o , processo aberto.
primaria a sadde.
Contratar servico de gestdo associada
3 sem.ﬁns lucrativos e ou prestagdo de y Numero absoluto de gestio 1 2004 1 1 1 1 1
servicos para rede de servigos da aten¢do | contratada
primaria do municipio.
e Numero absoluto de
g |Manter o Prog:i i HAE programa realizando as 1 2024 1 1 1 1 1
funcionamento 4
agdes.
Reduzir 2% ao ano a mortalidade I;iiiﬁiﬁ?lzrﬁiiera 304
10 | prematura (30 a 69 anos) pelas quatro p b ¢ 310,14 2024 286,05 303,93 297,85 291,89 286,05
rincipais DCNT 69 anos) pelas quatro
prinetp : principais DCNT.
Ampliar o nimero absoluto de Equipes | Numero absoluto de
1 de EMULTI Equipes de EMULTI - 2 * = i 19 21
Manter 0 P 4 Lt Numero absoluto de
12 anter o Programa de consultorio na rua ok W) 1 2004 1 1 1 1 1
em funcionamento. ¢
funcionamento.
. , : Numero absoluto de
13 | Ampliac o niim S A ipes, Ao ConSE ety 2 2024 4 0 1 1 2

de Consultério na rua

rua
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Ampliar o percentual do numero de
equipes com os conceitos "BOM” e
"OTIMO" no Indicador C1. Mais periin S B Sem
14 | Acesso a Atenc¢ao Primaria a Satde conceitcl)lBom eq?)fimo s 2024 60% 20% 35% 45% 60%
(Indugio de Boas Praticas Componente i &
IIT - Qualidade do Cuidado -Ministério
da Saude) até atingir 60% das equipes.
15 | Realizar eventos de educativos ao ano N abspluto °§ 1 2024 16 4 4 4 4
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitagoes para os Nimegrogointo o
16 | srof e I capacitagoes realizados a0 1 2024 16 4 4 4 4
ano.
Executar o plano de trabalho e os
{7 |tcpasses para estruturacao da atencao Percentual de plano trabalho ' Sem ) 2024 100% 100% 100% 100% 100%
primaria oriundos de emendas e repasses executados informagio
parlamentares.
Executar o plano de trabalho e os
1g | epasses para investimento na atengio Percentual de plano trabalho . Sem ) 2004 100% 100% 100% 100% 100%
primaria oriundos de emendas e repasses executados informacio
parlamentares
Executar o plano de trabalho e os
19 | repasses para custeio atengio primiria Eerzce;‘;zledz fli;‘gotsrabalho o foi‘:z < | 2024 100% 100% 100% 100% 100%
oriundos de emendas parlamentares. p eet ¢

SUBFUNGCAO: 301

2.2 - PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO SAUDE NAS ESCOLAS - PSE

OBJETIVO MUNICIPAL: Realizar ac6es de prevencio, promogao e atencio a saude, que visam desenvolver habitos saudaveis, reduzir doengas, combater agravos
e fortalecer a articulag¢io entre escolas e unidades de satude.

INDICADOR

_ META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_;rég
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
s Numero absoluto de
1 ManFer Prograngy SR s programa realizando as 1 2024 1 1 1 1 1
funcionamento ~
agoes pactuadas
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Realizar pactuacio bienal de Escolas que | Numero absoluto de
2 . N o < . 1 2024 1 1 1 1 1
realizam as a¢oes do PSE no Municipio | pactuacio realizada
Numero absoluto de escolas
Ampliar o quantitativo de escolas P ac'tuadas o a%esao i
actuadas que realizam as agoes do PSE TR R
3 |P L no municipio e nimero total 170 2024 190 170 184 184 190
no municipio, conforme aumento da
de escolas pactuadas na
cobertura da ESF 1
adesao ao PSE no
municipio
Realizar as a¢Ges prioritarias (varia Percentual de escolas Sem
4 | conforme o biénio) em 100% das escolas | pactuadas com a¢oes . 5 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Y informacio
pactuadas. realizadas
5 Amphar~ a cobertura das §scolas estaduais Cobertgra das escolas . Sem ) 2004 20% 20% 20% 20% 20%
com ag¢bes do PSE a partir de 18 escolas | estaduais pactuadas informagio
Realizar capacitagdes para os Numsro-aiggiuto ¢ Sem
6 '+ capaciipbc e capacitacoes realizados ao . 5 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saidde A informacio

SUBFUNCAO: 301

2.3 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A AS SAUDE DE ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI (PNAISARI)

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir que esses adolescentes recebam cuidados de saude completos e humanizados, promovendo seu desenvolvimento fisico e
psicossocial, assegurando seus direitos e fortalecendo sua integracao social e autonomia. Isso envolve o combate a doengas, o atendimento psicossocial, a prevengio
de violéncias e a promogao de atividades que os preparem para a vida em comunidade

INDICADOR
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\g?;rég g ANO
VALOR | ANO ! 2026 2027 2028 2029
1 Manter e operacionalizar as atividades do PPICL absoﬁuto c;le 1 2004 1 1 1 1 1
PNASAIRI progtama realizando as
agoes pactuadas
Ampliar e o acesso dos adolescentes em
conflito com a lei aos servicos de atencao | Percentual de atendimentos
primaria, utilizando o cédigo (codigo SIGTAP S
2 103.01.01.029-3 no atendimento da APS a | 03.01.01.029-3) de L . 2024 40% 10% 20% 30% 40%
; : informacao
adolescentes em cumprimento de adolescentes em conflito
medidas socioeducativas, conforme a com a lei
portaria até atingir 40%.
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Realizar capacitagoes para os
profissionais da rede de satide

Numero absoluto de
capacitagoes realizados ao
ano.

2024

SUBFUNGAO: 301

2.4 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE BUCAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Ampliar o acesso a saude bucal gratuita, reduzir as desigualdades, promover a qualidade de vida e a integralidade do cuidado para todos
os cidaddos, por meio de a¢oes de promocio a saude, prevencio, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo, integrando a saude bucal ao Sistema Unico de Satade (SUS).

INDICADOR
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zggf;r&g ehaaNo
VALOR ANO 1 2026 2027 2028 2029
Ampliar progressivamente a cobertura da | Percentual de Cobertura da
1 | Atencdo Primaria a Satide Bucal partindo | Atengdo Primaria a Saude 12,00 2024 40,00% 13,20% 14,52% 25,00% 40,00%
de 12,00% 20 ano.
~ Razio de tratamento
Alcancar a razao de tratamento dotkoléo B8 conabids
2 | odontolégico concluido pelas equipes de | © 10 5 : | 050 2024 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
satide bucal na ADS. pelas equipes de satide buca
na APS.
Ampliar a0 ano percentual das gestantes - | Percentual de gestantes com
3 | com aten¢io odontologica integral até atencdo odontologica 21% 2024 60% 25% 35% 45% 60%
alcancar o minimo estabelecido. integral
Ampliar o acesso da populagio a
primeira consulta odontologica - N o,
4 | programatica realizada pela eSB d &l of 2 2024 5% 5% 5% 5% 5%
vinculada a eSF/eAP a partir do N ey s
resultado do ano anterior.
Ampliar a0 ano o percentual de
finalizacdo dos tratamentos iniciados na | Percentual ao ano de e
5 | populacio atendida e cadastrada na ESF | tratamento odontolégico & A acio 2024 5% 5% 5% 5% 5%
bucal a partir do resultado do ano concluido E
anterior.
Reduzir a0 ano as extracdes dos S
6 | pacientes em tratamento de saide bucal | Taxa de exodontia reduzida e B 2024 5% 5% 5% 5% 5%
partir do resultado do ano anterior. .
Ampliar ao ano o percentual das criancas | Escovacio supervisionada o)
7 | com escovagdo supervisionada a partir em faixa etdria escolar (de 6 informacio 2024 5% 5% 5% 5% 5%
do resultado do ano anterior. a 12 anos) ;
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Ampliar a0 ano o percentual dos
procedimentos odontologicos Percelilalt, LaRTE Sem
8 | preventivos realizados na populacao g : . 2024 5% 5% 5% 5% 5%
atendida na ESE e BaoqHe aplicacao de fluor, selantes | informacio
resultado do ano anterior.
Ampliar a0 ano o percentual da
populagao atendida com Tratamento Tratamento restaurador Sem o . 3 o o
? restaurador atraumatico (ART) a partir atraumatico (ART) informacdo i 241 2o P S S
do resultado do ano anterior.
10 Aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios | Numero absoluto de 0 2004 5 1 1
para rede de aten¢do primadria a saude. processo aberto.
Aquisicao de materiais de escritorio, de N dro Wl Sluto
11 | consumo e insumos para rede de atengio rocotio YR 0 2024 2 1 1
primaria a sadde. PrOCERSe SRy
12 | Adquiti UnidadaMENEIB eballogia |2 o SC unigde 0 2024 1 0 1 0 0
movel adquirida
13 | Realizar eventos de educativos ao ano oY abspluto Fs 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados a0 ano.
Realizar capacitagdes para os Diisneto.abgiggo 8
14 profi ssionaIi)s da fe ~ clfe L Bp capacitagoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
ano.

SUBFUNGAO: 301

AREAS PROGRAMATICAS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

2.5—- PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA HIPERTENSAO E DIABETES

OBJETIVO MUNICIPAL: Prevenir complicagbes, reduzir a mortalidade e melhorar a qualidade de vida dos pacientes através de agGes integradas de promogio da
saude, prevencao, diagndstico, tratamento e monitoramento continuo destas doencas cronicas na Atenc¢ao Basica, com foco no autocontrole do paciente e na

educacio em saude.

INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_;rég
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Ampliar o percentual de pessoas com Percentual de pessoas com
1 | hipertensio, com consulta e pressiao hipertensdo, com consulta e 14% 2024 50% 20% 30% 40% 50%
arterial aferida até alcancar 50% pressdo arterial aferida.
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Alcangar o percentual estabelecido de | Percentual de pessoas com
essoas com diabetes, com consulta e diabetes, com consulta e
2 Eemoglobina glicada solicitada até hemoglobina glicada G 2024 2L 20% 12 40% W%
alcancar 50% solicitada.
Aumentar progressivamente a0 ano o
percentual do nimero de pessoas com Percentual de pessoas com
hipertensio cadastradas e acompanhadas | hipertensio cadastradas e Sem
3 napAPS até 2029 tendo como bfse o acl(j)mpanhadas (SISAB / e- | informacio i gl L 4 10% 10%
numero absoluto de cadastrados em SUS AB).
2024.
Ampliar progressivamente 20 ano o
nimero de pessoas com diabetes g;::;?ig;gzzssz b s
4 | cadastradas e acompanhadas na APS até | . 2024 10% 10% 10% 10% 10%
2029 tendo conihib AR acompanhadas (SISAB / e- | informacio
absoluto de cadastrados em 2024. SUS -
Reduzir as internacdes hospitalares por 'NumerONabsoluto' - Z;
5 hipertensio até 2029 internagdes por hipertensio 49 2024 45 48 47 46 45
i SIH/SUS).
Reduzir as internagGes hospitalares por .NumerONabSOIuto. G
6 diabetes até 2029 internag¢ées por diabetes 269 2024 248 263 258 253 248
i (SIH/SUS).
7 | Realizar eventos de educativos ao ano N abs.oluto de . i ¥ 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano. | informacio
Realizar capacitagoes para os Numéro ;ibsolut(? i Sem
8 Lo : capacitag¢oes realizados ao . n 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saidde ped informacio

SUBFUNGCAO: 301 E SUBFUNGAO 306

2.6 —-PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO

OBJETIVO MUNICIPAL: Prevenir complicagGes, reduzir a mortalidade e melhorar a qualidade de vida dos pacientes através de agGes integradas de promogio da
saude, prevencio, diagnostico, tratamento e monitoramento continuo destas doencas cronicas na Ateng¢iao Basica, com foco no autocontrole do paciente e na
educacio em saude.

No

DESCRICAO DA META

INDICADOR

INDICADOR
LINHA BASE

VALOR ANO

META
2026-2029

META ANO

2026

2027 2028

2029
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Aumentar a cobertura da avaliacio do
estado nutricional da populacio atendida Percentual de cobertura do
) . PORigce2 28 estado nutricional da 6,88% 2023 8,35% 7,22% 7,58% 7,95% 8,35%
no municipio tendo como teferéncia o ]
! populagio.
valor do ano anterior.
Ampliar o percentual de cobertura de Percentual de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades | acompanhamento das
de Saide do Programa Bolsa Familia condicionalidades de Satude 51,40% 2024 56% 52,42% 53,48% 54,54% 55,63%
(PBF) tendo como referéncia o valor da | do Programa Bolsa Familia
ultima vigéncia do ano. (PBF) a0 ano.
Reduzir o percentual de obesidade em
criancas de 5 a 9 anos gadz.istrados nas Pércentual de obesidade em ' Sem 3 2004 50 5% 5% 50, 5,
ESF tendo como refeténcia o valor do criangas de 5 a2 9 anos informacao
ano anterior.
Reduzir o percentual de obesidade em
adolescentes de 13 a 15 anos cadastrados | Percentual de obesidade em Sem d Y . o o
nas ESF tendo como referéncia o valor | adolescentes de 13 a 15 anos | informacio 220 P N Re 5% S
do ano anterior.
Reduzir o percentual de obesidade em .
adultos acima dANARERETKoAoha7 (| B sEarosl gt pbesidade-co - SN R, FEE 5% 5% 5% 5% 5%
. : adultos informacio
referéncia o valor do ano anterior.
Realizar eventos de educacio em saude Nriloemmy X W L
sobre alimentacdo saudavel, atividade r AW i g J 3 2024 16 4 4 4 4
. eventos realizados ao ano. informacio
fisica e controle de peso.
Realizar R o pea B°X Numero absoluto de
ca”zar CApACIIggoRs PATES capacitag¢es realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saide i
Implantar e monitorar o preenchimento
do formulatio de marcadores de Percentual de unidades que Wy
consumo alimentar na APS no preenchem o Relatério e- LA N 2024 100% 25% 50% 75% 100%
prontuétio eletronico das unidades de SUS/SISAB 7
saude

SUBFUNGAO: 301

2.7- PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER, CRIANCA E ADOLESCENTE

OBJETIVO MUNICIPAL: Consolidar e qualificar o sistema de saide do municipio, com foco na integralidade do atendimento a saide da mulher, crianca e
adolescente, garantindo o acesso a servigos de prevencao e tratamento, e promovendo a saude e o bem-estar dessas populagdes.
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INDICADOR

- META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?;6‘29
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Reduzir em 1% a0 ano a razio de casos | Razdo de Casos Novos de
1 | Novos de Sifilis Congénita por casos de | Sifilis Congénita por Casos 0,09 2024 0,05 0,08 0,07 0,06 0,05
Sifilis em Gestantes de Sifilis em Gestantes
Razao de exames
Aumentar em 5% a0 ano a razao de citopatolégicos do colo do
2 | exames citopatolégicos do colo do utero | utero por 1.000 mulheres 0,26 2024 0,30 0,27 0,28 0,29 0,30
em mulheres de 25 a 64 anos a0 ano. residentes na faixa etaria de
25 a 64 anos 20 ano.
Razio de exames de
Aumentar em 5% ao ano a razao de mamografia de rastreamento
exames de mamografia de rastreamento | realizados por 1.000
3 realizados em mulheres de 50 a 69 anos e | mulheres de 50 a 69 anos e 4 i P18 T P16 0,17 0.18
populacio da mesma faixa etaria ao ano. | populacdo da mesma faixa
etaria a0 ano.
4 Aumentar adesdo das gestantes ao parto Propor.(;ao d? partos 4320 2024 4676 44,06 44.94 45,84 4676
normal normais/vaginais 20 ano
5 PromovAer a reducio da gravidez na ProporgAao 'de gravidez na 12,60 2024 10,26 11,97 1137 10,80 10,26
adolescéncia a0 ano. adolescéncia a0 ano.
Numero de unidades de
Ampliar o nimero de unidades de saude | satide habilitadas e ativas na oA
6 | habilitadas e ativas na insercao de DIU e | insercao de DIU e . i n 2024 16 4 4 4 4
= informacio
Implanon. Implanon. Por nivel de
atencao
il;z;rnfar g?ubs?p e;(:iar) do pez:e;lttusal = Percentual de gestantes com % o
7 | e e captacio precoce ate 2L 2024 80% 80% 80% 80% 80%
inicio do pré-natal até a 12° semana de - A informacio
~ terceiro més
gestacio.
omifendbe como e les s que | Percentusl de Gestantes Sem
8 N S estratificada como de Alto : 5 2024 100% 100% 100% 100% 100%
estdo sendo acompanhadas regularmente | . informacao
e g Risco acompanhadas
pela ESF e pela referéncia especializada.
Assegurar a redugdo progressiva dos : ot
9 | 6bitos maternos visando atingir a meta (i b=glo, d Sl ds 5 2025 0 4 3 2 0
o . maternos no ano.
de zero 6bitos anuais.

Pagina | 103



Reduzir anualmente a razao de Razio de mortalidade
10 | mortalidade materna no municipio de mate 8 4333 2024 40,00 42,46 41,61 40,77 39,96
Nova Iguacu.
Promover a redugdo continua, ano a ano
11 | da taxa de mortalidade infantil em Nova | Taxa de mortalidade infantil 14,60 2024 10,45 12,20 11,59 11,01 10,45
Iguacu
Atingir a cobertura das criangas nascidas Efsp:rigi(;o?a;?gzr;?ii &
12 | vivas com coleta do teste do pezinho S | - 2024 98% 98% 98% 98% 98%
o o 8 4 tempo oportuno entre 0 3 informacao
entre 0 3° e 5° dia de vida o} d
e 5° dia de vida
Percentual de criangas na
Alcancar o percentual de regularidade 21/)((; e?rla arllvoltcomra "8 Saik
13 | das consultas de puericultura realizadas SIS CRTTRR ) PRl pae 80% 80% 80% 80% 80%
(7 / ano no ptimeiro ano de | informacio
nas ESF. .
vida) e 2 / ano no segundo
ano de vida).
14 | Realizar eventos de educativos ao ano Dlfiicaq abspluto ¥ 1 2024 16 4 4 4 4
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitaces para os Rifuficfo 2bspluto de
15 ¢ CAPACIEVIR L capacitacdes realizados 20 1 2024 16 4 4 4 4
profissionais da rede de saude Pl

SUBFUNCAO: 301

2.8 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM

OBJETIVO MUNICIPAL: Ampliar e qualificar o acesso da populacdo masculina aos servicos de saude, promovendo o autocuidado, o envolvimento nos servigos
de saude e a melhoria da qualidade de vida, buscando a integralidade e equidade na atencio e o respeito aos diferentes contextos socioculturais do homem

INDICADOR
3 META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1)\/2[2;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

Ampliar o nimero de homens
cadastrados e acompanhados nas Peécegf&llal & hegens o

1 | Unidades de Saide da Familia " g . Y gl DY 40% 10% 20% 30% 40%
(USF/ESE), pramoyendo atencio acompanhados na APS (e- | informacio
integral e continua até 2029. e S ASISAD).
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Ampliar o percentual do numero de
atendimentos individuais (médico e Percentual de atendimentos Sem
2 | enfermeiro) a populagdo masculina individuais ampliado no iR 2024 40% 10% 20% 30% 40%
cadastrada na APS tendo como periodo em analise
referéncia o valor do ano anterior.
Ampliar o percentual o nimero de
consultas pré-natal do parceiro na APS 3
(c6digo do procedimento "Consulta Pré- Pergentual 3 c.onsultas.pre— Sem
3 & pros I ! BT natais do parceiro ampliadas | . . 2024 40% 10% 20% 30% 40%
Natal do Parceiro" no Sistema Unico de / o informacao
Satde (SUS) 03.01.01.023-4) tendo no pEHCRR £ andlfe
como referéncia o valor do ano anterior.
Numero absoluto de acdes
4 Realizar agdes de promogao da saude educativas voltadas a saude Sem 2024 3 5 5 5 5
voltadas ao publico masculino. do homem realizadas por informacdo
ano.
Realizar capacitagbes para os Nﬁmqo abSOIutc.) & Sem
5 L ) capacitacoes realizados ao ! | 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saide e § informacio

SUBFUNCAO: 301

2.9 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o acesso a cuidados completos e humanizados, promovendo a saude, qualidade de vida, autonomia e inclusao social das
pessoas com deficiéncia no municipio, através da articulacao de servigos de saide e outras politicas.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23/2[?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Implantar, implementar e manter o ,
1 | Programa de atencéo integral a satde da P abSOlutO X 0 2024 1 1 1 1 1
F g Programa implantado
pessoa com deficiéncia
2 | Realizar eventos de educativos ao ano i absoluto i 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano.
Realizar tacs 9y Numero absoluto de
3 A - = % capacitagdes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude o

SUBFUNCAO: 301

2.10 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGCAO NEGRA
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OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a equidade no acesso a saude, combatendo o racismo e a discriminagdo e promovendo a integralidade no cuidado (promocgio,

prevencio, assisténcia e recuperagdo da saude) para essa populacido

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?_;;;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Implantar, implementar e manter o )
1 | Programa de atencio integral a saude da NESR al.)SOIutO gL 0 2024 1 1 1 1 1
~ Programa implantado
populacdo negra,
. ; Nuamero absoluto de
2 | Realizar eventos de educativos ao ano 1 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitagdes para os I geerpfip gluto
3 ey | W capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de satide -

SUBFUNCAO: 301

2.11 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA POPULACAO LGBTIQA+

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a equidade no acesso a saude, eliminando o preconceito institucional e garantindo atendimento qualificado as especificidades

dessa populagio

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zggf_;(gg
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

Implantar, implementar e manter o ,

1 | Programa de atencdo integral a saude da l;imrzrri;li)r;ot tr(ljtjc;o 0 2024 1 1 1 1 1
populacio LGBTQIA+ S P

2 | Realizar eventos de educativos ao ano g o abgoluto < 1 2024 8 2 2 2 2

eventos realizados ao ano.

Realizar capacitagdes para os PO

3 \ capac e capacitagoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude 14

SUBFUNCAO: 301

2.13 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA POPULAGAO IDOSA

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover, manter e recuperar a autonomia ¢ a independéncia dos idosos, garantindo-lhes o direito a um envelhecimento digno,

saudavel e participativo através de um cuidado integral e multidimensional.

No

DESCRIGAO DA META

INDICADOR

INDICADOR
LINHA BASE

META
2026-2029

META ANO
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VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Taxa de internagao por
Prevenir e reduzir quedas contra a fratura de fémur em maiores
pessoa idosa. de 60 anos por 100.000 g B i S22 e 309 303
habitantes
Ampliar o percentual ao ano o nimero | Percentual de idosos
de idosos cadastrados e acompanhados | cadastrados e Sem A o # o o
nas equipes de Saude da Familia até acompanhados na APS (e- | informacio i — i 1% 10% 10%
2029. SUS AB / SISAB).
Nuamero absoluto de
Realizar eventos de promogao da saide | eventos de promogao da Sem
X " , ¥ | . 3 2024 8 2 2 2 2
voltadas a populag¢ao idosa. saude do idoso realizadas informacdo
por ano.
Realizar P . Numero absoluto de .
NS | B - capacitages realizados ao | = 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saidde s informacdo
oo oo de ™ Namar st o |
de convivéncia, unidade de referéncia ou o atereavip Kntadosen informacao 2" ? 2 4 2 2
- 0 fortalecidos.
ambulatério especializado).
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BLOCO III - ATENCAO ESPECIALIZADA E DE URGENCIA E EMERGENCIA (SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE)

DIRETRIZ NACIONAL: Garantir acesso integral e universal da populacio aos servicos de qualidade, com equidade, em tempo adequado, por meio de acGes de
politicas de atencio basica, especializada e hospitalar, com efetivacio das redes de aten¢ao a satde, de forma regionalizada, assegurando o atendimento das
populacées vulneraveis e prioritarias (33) pg.135 Eixo 1

OBJETIVO: Garantir o acesso continuo, integral e qualificado ao cuidado de satde para as pessoas com necessidades de maior complexidade ou em doengas
cronicas, articulando agoes, servicos e profissionais de saude de diferentes niveis de complexidade tecnolégica para assegurar o melhor resultado para os usuatios e o
sistema.

VINCULO DO RECURSO NO PPA: PROGRAMA 5067 ACAO 1039, PROGRAMA 5068 ACAO 2102, 2103, 2133, PROGRAMA 5069 ACAO 1040,
ACAO 2104 SUBFUNCAO: 302

SUBFUNGCAO: 302 E SUBFUNGAO 122

3.1- REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO MUNICIPAL: Reorganizar e Fortalecer a assisténcia em saude, integrando e articulando os diversos pontos de atendimento (como Hospitais, UPAs,
SAMU, Regulagio, Vigilancia e Aten¢io Basica) para garantir um acesso mais rapido, qualificado, humano e eficiente aos usudrios em situacoes de urgéncia e
emergéncia

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23/2[?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar as a¢oes da Percentual da rede de
1 | Rede de Atengao especializada no atencio especializada em 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
municipio. funcionamento.
Construir unidades e dispositivos de " Sem
. & s Numero absoluto de : —
2 | saude para rede de atencdo especializada 3 y informaca 2024 3 1 1 1 0
, unidades construidas
a saude. e}
Reformar, ampliar e adequar os espagos Sem
3 | e dispositivos FlN et o o RIS chs informaca | 2024 100% 25% 50% 75% 100%
L ’ unidades construidas
especializada a saude. o
Contratar servico de gestdo associada
4 sem.ﬁns lucrativos e ou prestagdo de . Nuamero absoluto de gestio 1 2024 1 1 1 1 1
servicos para rede de servicos da atencdo | contratada
especializada do municipio.
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Implementar e monitorar o Programa do
governo federal Agora Tem Especialistas Proorilaial e
5 |- PATE. Programa Municipal de T fici i< p Novo 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Atengido Especializada — Organizacao de p
Cuidados Integrados (PMAE-OCI).
Contratar servigos para manter
Programa do governo federal Agora
6 gﬁfngng32&2;;;2;1&2%?& Servios contratados Novo 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Organizacio de Cuidados Integrados
(PMAE-OCI).
Adquirir materiais de escritorio, Nimdrs TR dluto i Sem
7 | consumo e insumos para rede rlcl>ce B absertl(ly informaca 2024 2 il 0 0 1
especializada da sadde. Procrg ) o
Aquisi¢cdo de equipamentos, mobiliarios ’ Sem
8 | para rede de atengdo especializada a Nt fro-alifiuco o8 informaga 2024 2 1 0 0 1
. processo aberto.
saude. o
9 | Realizar eventos de educativos a0 ano MTP abs'oluto A 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitacoes para os hisgrrero abiiigo. 66
10 pro ﬁssiona}i)s da fe T ge EE capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
ano.
repmscn ok espatutaghn da médine | Pescentalde plano Sem
11 A g comglexi dade oriufl b o T trabalho e repasses informaca 2024 100% 100% 100% 100% 100%
parlamentares executados ©
fxecslsltir © rp 1?20 fzr:a:?lhg er;)és = 8 Percentual de plano Sem
12 ;gacoem;aeg dazz Oriuen dgs ;‘e emei e | rabalho e repasses informacd | 2024 100% 100% 100% 100% 100%
parlamentares exccutados ©
e e |Pemuldcpios |
13 coFr)n plexi%a de o trabalho e repasses informaca 2024 100% 100% 100% 100% 100%
parlamentares executados ©

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122

3.2 - CENTRAL MUNICIPAL DE REGULACAO
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OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o acesso do cidaddo aos servicos de saide de acordo com sua necessidade, através da organizacio, controle e avaliacio das

acoes e servicos de saude, assegurando a integralidade e a continuidade do cuidado em todos os niveis de aten¢ido do SUS no municipio.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’;2;;;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
1 Manter e Operacloflahzar as agdes da Ngmero abso.luto de 1 2024 1 1 1 1 1
Central de Regulacio Municipal. unidade mantido
5 Mgmtorgr, atualizar e avaliar PPI Nu@ero absolu.to de PPI 1 2004 1 1 1 1 1
assistencial ao ano revisada e atualizada ao ano
Contratualizar os servicos Percegualarervide
2 Y e complementares 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
complementates do SUS s
contratualizados
Aprimor L ol Nuamero absoluto de
3 R | N i b capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
regulacio e avaliacdo
ano.
4 Iptegrar as umdadfs basicas de saude ao Percentual de unidades Sefn . 2004 100% 25% 50% 759, 100%
sistema de regulacdo em 12 meses. integradas referéncia
Realizar capacitagoes para os Hincto-ablaefo §8 S
5 * CApACIASEERIlE S capacitacdes realizadosao | . o | 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude NG informagio

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122

3.3- SETOR DE CONTAS MEDICAS E FATURAMENTO

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a correta gestdo financeira dos recursos da saude, assegurando que todos os procedimentos, medicamentos e matetiais sejam
cobrados de forma adequada para sustentar o funcionamento e a qualidade do atendimento no municipio, contribuindo para a satde financeira e o crescimento dos

servicos de saude publica.

INDICADOR
i META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE 233529

VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

1 | Manter o SCNE ST A e o contuabdo GRS 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
atualizado anualmente
5 ManFer o Setor de Conta.s Me.dlcas em N al?soluto de setor 1 2024 1 1 1 1 1
funcionamento e operacionalizado. mantido
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Ampliar o faturamento das unidades de

Percentual de unidades

3 , T especializadas com 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
saude do municipio 1
faturamento ampliado
Realizar capacitacbes para os Rhifficrofabsol S
4 S\ capacitagoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2

profissionais da rede de saude

ano.

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122

3.4 - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a autonomia e a cidadania de pessoas com softimento psiquico ou transtornos mentais e/ou em decorréncia do uso de crack,
dlcool e outras drogas, garantindo o cuidado em liberdade, préximo de suas familias e comunidades. / OU Garantir o cuidado integral em saide mental, promovendo
0 acesso equitativo a servicos de qualidade, a inclusdo social e a protecao dos direitos humanos das pessoas com sofrimento psiquico e que usam alcool e outras

drogas.
INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zggf_;r(gg
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
. Taxa de cobertura de
Ampliar e ou manter a cobertura de ey I 1 A
1 | atengdo psicossocial (CAPS) no ! > s 0,42 2024 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42
municiod Psicossocial (CAPS) por
unicipto. 100.000 habitantes
. Percentual de unidades de
Alcancar o percentual de matriciamento = ! -
istematizado das agdées do CAPS . WA B
2 | ~ . . |dasacoes do CAPS 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
realizados pela rede de Aten¢ao Primaria \
. realizados pela rede de
a saude * 3.
Atencio Primaria
3 Ma1t1teAr o func1onf1m§nto das Perce.ntual de Residéncias 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Residéncias terapéuticas. mantidas
4 | Realizar eventos de educativos a0 ano s abs.oluto i 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitagdes para os ANUITIEEo 48 SNEaIde
5  CADAC R capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude =4

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122

3.5 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL AOS PACIENTES O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA
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OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir atenc¢do integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista em Nova Iguacu, promovendo diagnéstico precoce, acesso a

servigos de saude, educagio e assisténcia social, inclusdo social e apoio as familias."

INDICADOR
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1)\'21?;;;9 Ao
VALOR ANO : 2026 2027 2028 2029
Implantar e manter o Programa de Nuamero absoluto de
1 | assisténcia aos pacientes com Programa implantado e 0 2024 1 1 1 1 1
Transtorno Espectro Autista - TEA mantido
Percentual de familias que
Criar grupos de apoio e atendimento participam de grupos de ]
2 | psicossocial para as familias cadastradas | apoio em relacdo ao total de | . Pl o 2024 80% 80% 80% 80% 80%
até 2029. familias cadastradas no
programa.
. B Percentual de pessoas com
Garantir acompanhamento terapéutico TEA|acomhhad Wi
3 | para as criancas e adolescentes e d am Lo Ee . [Hoaloilad 2024 70% 70% 70% 70% 70%
diagnosticados com TEA até 2029. e 111 e y
referéncia.
4 | Realizar eventos de educativos ao ano A abs.oluto & | W9 7 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano. informagao
Realizar capacitagGes para os Ndm?ro absolut(? B Sem
5 L > capacitacoes realizados ao ) B 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude B 4 informacio

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNGAO 122

3.6 - PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENGAO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA)

OBJETIVO MUNICIPAL: Qualificar a assisténcia de saude, proporcionando um cuidado humanizado, personalizado e continuo em domicilio, com foco na
melhoria da qualidade de vida, na reducdo de interna¢ées hospitalares desnecessarias e na integracdo com a Rede de Atencido a Saidde (RAS).

INDICADOR META ANO
. LINHA BASE META
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR 20262029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
1 ManFer o Programa Melhor em Casa em | Numero absoluFO de 1 2004 1 1 1 1 1
funcionamento Programa mantido
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5 Ampliar o numero absoluto de Equipes | Numero absoluto de Sem 2024 5 0 1 1 0
de EMAD Equipes de EMAD informagio
Ampliar o numero absoluto de Equipes | N° absoluto de Equipes de Sem
3 de EMAP EMAP informacao " 2 0 ! ! 0
4 | Realizar eventos de educativos ao ano Nughe abs.oluto > 1 2024 8 2 2 2 2
eventos realizados ao ano.
Realizar capacitagGes para os NUcgs $o ey
5 N capacitagoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude i

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNGAO 122

3.7 - PROGRAMA MUNICIPAL DE REABILITACAO E OU CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGCAO

OBJETIVO MUNICIPAL: Promover a funcionalidade, autonomia e qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ou que necessitam de recuperagao de alguma

condi¢io de satde, facilitando sua inclusao social, e permitindo que desenvolvam suas potencialidades para uma vida mais independente e digna. Promover e manter
o funcionamento ideal dos individuos com deficiéncias ou incapacidades, visando a sua plena integracdo social e melhot qualidade de vida através de intervengoes que
vao desde a prevencio da perda de funcio até a otimizagdo e manutenc¢io da funcionalidade a longo prazo

INDICADOR

- LINHA BASE META B LoNNO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR 20262029
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
1 Matnter o} CASF - Centro Fie Atengao Numéro absoluto de centro 1 2004 1 1 1 1 1
Satude Funcional em funcionamento. mantido
Implantar o ambulatério de fisioterapia | N° absoluto de ambulatério Sem
2 , : o 2024 1 0 1 1 1
até o fim do 2° ano do Plano. implantado referéncia
Garantir atendimento a pelo menos 80% | Percentual de pacientes 3
3 | da demanda identificada nos primeiros | atendidos em relacdo a inforf:; -~ 2024 80% 0% 80% 80% 80%
12 meses de funcionamento. demanda identificada. ¥
Garantir manutencao continua do B e g
4 | ambulatério e atualizacio dos . > . N 2024 100% 0% 100% 100% 100%
: funcionamento informagao
equipamentos e protocolos.
Integrar o ambulatério com programas S s e Y S
5 | de prevencgio e reabilitacdao existentes no | . prog af Y 2024 100% 0% 100% 100% 100%
municipio. igigeragos = K
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Realizar capacitagGes para os
profissionais da rede de saude

Nuamero absoluto de
capacitacoes realizados ao
ano.

2024

SUBFUNGAO: 302 E SUBFUNGAO 122

3.8 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

OBJETIVO MUNICIPAL: Prestar atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, buscando chegar o mais rapido possivel ao cidaddo ap6s uma

ocorréncia de agravo a saide que possa resultar em sofrimento, sequelas ou morte.

INDICADOR

- META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?_;;’;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

Alcancar a cobertura do Setvico de Cobertura do Servico de

1 | Atendimento Mével de Urgéncia Atendimento Mével de 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
(SAMU 192) Urgéncia (SAMU — 192)
Realizar tach i Numero absoluto de

2 catzar capaciiigEsipase & capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude 1

3 Cons‘tr’u%r a Base do SAMU no Numer? absoluto de base 0 2024 1 0 0 1 0
municipio. construida

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNGAO 122

3.9 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia para a popula¢io, atuando como uma estrutura de complexidade intermediaria entre
as Unidades Basicas de Saude e os hospitais, aliviando a demanda por servigos hospitalares de emergéncia e integrando-se a Rede de Atencio as Urgéncias.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1)\;?.}(;;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar as Unidades de P e RETIPA
1 | Pronto atendimentos do municipio de | (v e €€ UEA €M 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
x i funcionamento
acordo com o preconizado na legislagao.
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Percentual da rede de
5 Ampliar, Reforn}ar eou Adequz'tr’a .rede pronto atendlmegtos ~ Sem 2004 100% 25% 50% 750 100%
de pronto atendimento do municipio. reformadas, ampliadas e ou | informagdo
adequadas.
Realizar capacitagoes para os Nigsrogbslutoles
3 ' CApACAC IR A capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude s
SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122
3.10 - HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU - HGNI
OBJETIVO MUNICIPAL: Fornecer assistencia médica integral e especializada a populacao, abrangendo desde atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia até
tratamentos clinicos e cirdrgicos, visando a qualificagdo da assisténcia a saude no municipio e fortalecendo o Sistema Unico de Saude (SUS) na regido.
INDICADOR
. META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23;?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar as acoes da Numero absoluto de
! Rede Hospitalar. unidade mantido ] 201 ! ! ! ! !
Percentual das unidades e
5 Arnphar, Reformaf € ou Adequar a rede d1spgs1t1vos da rede ~ Sem 7 2024 100% 25% 50% 75% 100%
hospitalar no municipio. hospitalar reformadas, informagao
ampliadas e ou adequadas.
Contratar servi¢o de gestdo associada
3 sem'ﬁns lucrativos e ou prestagao d.e Numero absoluto de gestdo 1 2004 1 1 1 1 1
servicos para rede de servigos hospitalar | contratada
do municipio.
Aquisi¢io de eqEpamENLos, mobmar1os sz ool s R
4 | para rede de atencdo especializada a : = 2024 2 1 0 0 1
. processo aberto. informagao
saude.
Aquisi¢do d.e materiais de escritorio, de T A\ O . a8
5 | consumo e insumos para rede de . d 2024 2 1 0 0 1
~ LB ; processo aberto. informacéo
atencdo especializada a saude.
Realizar itacd S Nuamero absoluto de
6 ca 12ar CapaciaALocgiRgra. 03 capacitacoes realizados ao D; 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude o

SUBFUNCAO: 302 E SUBFUNCAO 122

3.11 - MATERNIDADE MUNICIPAL MARIANA BULHOES - HOSPITAL IGUASSU
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OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir atendimento de qualidade, acolhedor e humanizado as gestantes, bebés e seus familiares, com foco na reducio da mortalidade
materna e infantil e na promogao de partos seguros e respeitosos.

INDICADOR
- META ANO
N° | DESCRIGAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2(1;’21?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar as acoes da Nuamero absoluto de
! Maternidade. unidade hospitalar mantida ! T . ! ’ ! !
Percentual da unidade e
5 Amphz'lr, Reformar e o’u.Adequar a d1spgs1t1vo da rede ~ Sem j 2004 100% 25% 50% 75% 100%
Maternidade no municipio. hospitalar reformadas, informagao
ampliadas e ou adequadas.
Contratar servi¢o de gestdo associada
4 sem.ﬁns lucrativos e ou prestagdo de Nuamero absoluto de gestio 1 2004 1 1 1 1 1
servicos para rede de servicos da contratada
Maternidade do municipio.
Aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios s
1 e Nuamero absoluto de Sem
6 | para rede de atengéo especializada a : < 2024 2 1 0 0 1
satide processo aberto. informacao
Aquisi¢io d'e materiais de escritorio, de Nihero-ab il e i
7 | consumo e insumos para rede de ! A 2024 2 il 0 0 1
- . 1§ ; processo aberto. informacao
atencio especializada a saude.
Realizar capacitagdes para os e
8 *eap el capacitacoes realizados ao 1 2024 8 2 2 2 2
profissionais da rede de saude e
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BLOCO IV- GESTAO, ADMINISTRACAO E CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Garantir o financiamento adequado, transpatente e suficiente para o desenvolvimento democratico, bem como a sustentabilidade or¢amentaria do SUS,
respeitando as diferencas regionais, o planejamento, o perfil epidemiolégico, o demografico e o socioeconémico, a partir do fortalecimento da Atencdo Basica e do
diagnéstico loco regional, a fim de induzir o planejamento, a regionalizacio e a construcao de redes de atencao. (13) pg. 294 Eixo 4

OBJETIVO: Garantir o acesso a um Sistema Unico de Satde (SUS) de qualidade, com foco na integralidade e equidade, fortalecendo o planejamento, a execucio e o
controle das a¢oes de satde e a participagdo popular por meio de conselhos e conferéncias, tudo com o propésito de promover a qualidade de vida da populacio e
reduzir vulnerabilidades.

VINCULO DO RECURSO NO PPA: PROGRAMA 5065 ACAO 2190 PROGRAMA 5066 ACAO 2099 PROGRAMA 5068 ACAO 2090

SUBFUNCAO: 301, SUBFUNGCAO: 302, SUBFUNCAO: 303, SUBFUNCAO: 305 e SUBFUNCAO: 122

4.1 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar que a populacio tenha acesso a2 medicamentos de qualidade e seguros, promovendo o seu uso racional para proteger,
promover e recuperar a saude.

INDICADOR 2l META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR PN Bt 8| Sl

VALOR ANO 2026 2027 2028 2029

Manter o funcionamento da Central de Nt ets 2t Rl CAL

1 | Abastecimento farmacéutico - CAF , 1 2024 1 1 1 1 1
.. em funcionamento
municipal.

Percentual de pacientes

Garantir fornecimentos de insumos de ‘ -
insulinos dependentes

2 | diabetes para os insulinos dependentes ) 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
: y receberam insumos x
(cadastrados no hiperdia)
cadastrados
Assegurar os medicamentos por
3 den?andas judiciais no municipio dos .Per.cql.tual de fiemandas 65% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
pacientes com cadastro ativo na judiciais atendidas

Farmacia Judicial
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Assegurar os medicamentos dos Percentual de

4 | componentes da assisténcia Farmacéutica | disponibilidade de 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
para toda rede municipal de saude. medicamentos

5 Garantlr registro 1nfogr3at12ado das Percentual de registros : Sem i 2004 100% 100% 100% 100% 100%
dispensagdes e prescri¢oes completos no sistema informagao
Capacitar os Prgﬁssmnaus de {armaaa e |\ ero absoluto de Sem

6 | protocolos clinicos e de atengdo 1Ly g y . 2024 8 2 2 2 2
farmacéutica capacitacoes realizadas informacio
Garantir integracao da assisténcia .

7 | farmacéutica com atencio basica e Percegipld shnidafles comelll pavil 2024 100% 100% 100% 100% 100%

. integracao formalizada informacao

programas municipais

VINCULO DO RECURSO NO PPA: PROGRAMA 5066 ACAO 2099

SUBFUNCAO: 301, SUBFUNCAO: 302, SUBFUNCAO: 303, SUBFUNCAO: 305 e SUBFUNCAO: 122

4.2 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Assegurar que a aten¢do a satde seja integral, longitudinal e equitativa, com foco na qualificagdo dos servicos e na participacdo da
comunidade fortalecendo a gestdo, formulacio e coordenacao da politica de saude do municipio, garantindo a atencio basica, promogao da satude, vigilancia de
doengas e a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) local.

i INDICADOR A META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 6 B0
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter e operacionalizar a Gestao G A WA g
1 | Administrativa da Secretaria ¢ Fundo ST RN 1 2024 1 1 1 1 1
.. , p mantido e operacionalizado.
Municipal de Satde em funcionamento.
5 Mante'rNa adesdo ao Consoércio de Saude Numerof ab.soluto c.ke adesao 1 2004 1 1 1 1 1
da regido. a0 consorcio mantida.
3 | Realizar concurso publico gy absqluto i 1 2024 1 0 1 0 0
concurso realizado
Manter e operacionalizar o setor de Nuamero absoluto de setor
4 Gestido Pessoal da Saude mantido : Foz4 ] 1 ; ! !
5 f;igg; 0s servid Qe IBORdReSIAE D ccneull de salfib pasney IO L 2024 100% 100% 100% 100% 100%
6 ManFer o setor de Controle de Frotas em | Numero absolgto de setor 1 2024 1 1 1 1 1
funcionamento de frotas mantido
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Estabelecer forma de contrato para

Numero absoluto de forma

7 profissionais de saude. contratual mantida 1 2024 1 1 1 1 1

g | Sonstmir o Hosphg e RN frie: B 0 2024 100% 25% 50% 75% 100%
Cabugu construida
Manter e operacionalizar o Hospital Numero absoluto de

’ Municipal de Cabugu. unidade construida 0 2024 1 0 0 0 1

10 Manter e operacionalizar o Setor de Num.ero absoluto. do setor 1 2004 ; ’ 1 : :
Controle Interno. mantido e operacionalizado.

1 })jr%gc;emgos i Servigos pagos 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%

12 Pagar servigos de Terceiros de Pessoa Servis b oL T o e = L o o

Fisica

SUBFUNCAO: 122

4.3 - PLANEJAMENTO MUNICPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Coordenar e formular a politica de saide municipal, garantindo a eficiéncia no planejamento, regulacao, controle e avaliacio das aces e
servicos de saude do SUS, com foco na integralidade e na melhoria da qualidade de vida da populacao

i INDICADOR TR META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Mo
VALOR ANO [ 2026 2027 2028 2029
Numero absoluto de Plano
1 | Elaborar Plano Municipal de Saide Municipal de satdde 1 2024 2 it 0 0 1
elaborado
Numero absoluto de
2 | Elaborar Programac¢iao Anual de Satde. | Programacdo Anual de 1 2024 4 1 1 1 1
Sadde elaborada
Ntimero absoluto de
3 | Elaborar os relatérios quadrimestrais relatérios quadrimestrais 3 2024 12 3 3 3 3
elaborados
4 | Elaborar Relatério anual de gestdo Num’e].ro B 1 2024 4 1 1 1 1
relatorio elaborado
Realizar Audiéncia Publica para
4 presta.gﬁo de contas dos relgtérios Nf’ absoluto .das Audiéncias 3 2004 12 3 3 3 3
quadrimestrais em conformidade com a | Publicas realizada
Lei 141-2012.
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5

Manter o sistema DIGISUS - Gestor
Atualizado

Percentual do Sistema
atualizado

100%

2024

100%

100%

100%

100%

100%

SUBFUNCAO: 122

4.4 - EDUCACAO PERMANENTE MUNICIPAL

OBJETIVO MUNICIPAL: Qualificar a assisténcia e transformar as praticas em saide por meio do desenvolvimento dos trabalhadores da satde, de maneira que

aprendam e ensinem continuamente no cotidiano de seus trabalhos para resolver problemas reais dos servicos e da comunidade.

INDICADOR

- META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_;rég
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Numero absoluto do
Manter e operacionalizar as acoes de Programa Educacio
1 N S5yt . 1 2024 1 1 1 1 1
Educagao permanente no municipio. Permanente mantido em
funcionamento.
2 Capgcl.tar os proﬁsspnms da rede Numéro %bsolutg de | Sem | 2004 12 3 3 3 3
municipal nos primeiros 12 meses. capacitacoes realizadas informacio
. . ) Percentual de conteudos
Garantir atualizacao continua do ol s 5 S
3 | programa e integragio com politicas ALEa ROy TR — o - bl 2024 80% 808% 80% 80% 80%
S . politicas municipais de informagao
publicas municipais. . [T
saude (avaliagio anual).
. Percentual de setvicos com
Avaliar impacto do programa na ooy B L1 4
4 | melhoria da qualidade do servico de o flu ® A 2024 80% 808% 80% 80% 80%
id melhorados apos informacio
saude. capacitacdo
5 Capa‘crcaf proﬁs§1ona1s de satde para Num(?ro ritbsolut(? de . Sem 4 2004 1 3 3 3 3
atualizacdo continua capacitacdes realizadas informacao
Promover a interdiscinlinaridad Percentual de atividades de Sem
6 | O A I educacio permanente N K. | s 70% 70% 70% 70% 70%
trabalho em equipe v Rt informacio

SUBFUNCAO: 122

4.5- SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

OBJETIVO MUNICIPAL: Executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar todos os convénios e contratos publicos e privados que visem o

desenvolvimento e a execugao das agdes e programas de saide no municipio, garantindo a melhoria da qualidade da assisténcia a populagao.
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INDICADOR

~ META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE zgg£;($9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
1 Instituir comissao de fiscalizacdo de Nun.lerNO gbso'lutf) de 1 2004 1 1 1 1 1%
contratos e convénios comissao instituida
5 AcorrAlpgnhar os processos de contratos e | Percentual de processos 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
convénios acompanhados

SUBFUNCAO: 122

4.6 - ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o fornecimento eficiente, seguro e continuo de matetiais e insumos necessarios ao funcionamento das unidades de saude do

municipio
i INDICADOR ae META ANO
N° | DESCRIGCAO DA META INDICADOR LINHA BASE 2086 bogo
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter espaco fisico adequado, seguto e v
1 | organizado para recebimento, e fhepidp A spago 1 2024 1 1 1 1 1
L B adequado
armazenamento e distribuicio
Implantar e manter sistema de controle hagmcro abiel i
2 [P sistema de controle de 1 2024 1 1 1 1 1
de acesso a0 estoque )
estoque mantido
o P Percentual de equipamentos
3 | Gacantr disporgBiicRERgte funcionais e compativeis 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
equipamentos e mobilidrios adequados
com o armazenamento
Implantar sistema informatizado de il
4 | gestio de materiais integrado 2 poo PR Ca S 1 2024 1 1 1 1 1
. funcional
contabilidade ¢ compras
Percentual de itens com
5 | Manter estoque atualizado e controlado | cadastro completo e 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
registrado no sistema
Garantir entregas eficientes as unidades ForcenuiblEeasteas
6 de saad & realizadas no prazo e sem 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
© sande divergéncias
- Implerr%entar rz.tstreablhdade de materiais | Percentual de matetiais 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
e capacitar equipe rastreados e equipe treinada

SUBFUNCAO: 122
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4.7 - PATRIMONIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a administracio eficiente, segura e transpatente dos bens publicos, assegurando sua preservagio, controle e utilizagdo adequada

para o interesse da populagio.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Percentual de bens
1 Manter cz.ldastr.o.atuahzado de todos os cadastr/ados corretamente 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
bens patrimoniais com numero de tombo,
local e responsavel
2 | Realizar inventirio patrimonial anual INTiee gF6 il cncagio 1 2024 1 1 1 1 1
realizado ao ano
Garantir t B e Percentual de bens com
3 | arantr fesponsablidade formatdos 1 rermo de Responsabilidade | 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
servidores pelos bens o
emitido
Controlar movimentagao de ben P
4 | ontromar MOvIEE R movimentacées registradas 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
patrimoniais
cotretamente
Garantir manutengao preventiva e PerFniua) fgyuifaincris
5 . = com manutencao registrada 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
corretiva de equipamentos permanentes .
e realizada
6 | Registrar perdas, avarias e inutilizacdes (T R dgo N 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
documentadas cotretamente
- Fornec‘e‘r informagoes peﬂodlcas para Percentual de relatorios 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
contabilidade e controle interno entregues N0 prazo

SUBFUNCAO: 122

4.8 - OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir a escuta, registro e resposta adequada as demandas, sugestoes, reclamagoes e elogios dos usuarios e servidores sendo um canal

de comunicacio eficaz entre a populacio e a Secretaria de Satude, garantindo atendimento, transparéncia e melhoria continua dos servicos prestados.

No

DESCRICAO DA META

INDICADOR

INDICADOR
LINHA BASE

VALOR

ANO

META
2026-2029

META ANO

2026

2027

2028

2029

Pagina | 122



Garantir reeistro das demandas recebid Percentual de demandas

1 | 7Arantit Fegistro das demandas FeCebldas | oistradas no sistema da 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
(reclamagdes, sugestoes, elogios) e

ouvidoria

5 Respond.eras demandas dentro do prazo Percentgal de demandas ) Sem . 2004 90% 90% 90% 90% 90%
estabelecido. respondidas no prazo informagao
Garantir divulgacio continua da Petet P 1o ridalle de

3 U GBSt saide com informagio 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Ouvidoria e seus canais de acesso 1 H— :

sobre a ouvidoria disponivel

Implantar e manter as demandas Percentual de demandas

4 | registradas e acompanhadas pelo Sistema | registradas no Sistema 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Ouvidor SUS (e-SIC/SUS) Ouvidor SUS
Garantir que as unidades de saude Percentual de unidades com

5 | disponham de canais de ouvidoria cartazes, caixas de sugestoes 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
acessiveis ou terminais de atendimento
Capacitar os profissionais das unidades | Numero absoluto de Sem

6 . o s — ¢ : | 2024 8 2 2 2 2
para orientar usuarios sobre a ouvidoria | capacitacdes realizadas informacio

- Produ;lr relatérios de indicadores e Nu.rr.lero de relatérios . Sem - 2004 1 3 3 3 3
encaminhamentos emitidos informacao

SUBFUNCAO: 122

4.9- TRANSPORTE SANITARIO OU TRANSPORTE FORA DE DOMICILIO

OBJETIVO MUNICIPAL: Garantir o acesso seguro, cficiente e continuo aos servigos de saude para toda a populacio de Nova Iguacu, principalmente para
pacientes que necessitam de deslocamento para atendimento ambulatorial, consultas, exames, internagoes e tratamentos de média e alta complexidade.

INDICADOR

_ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE 23’2[?_;6;9
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Assegurar que as solicitacoes de
{ | transporte de pacientes da AtenAgaq Percepmal de solicitacGes 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
Primaria para unidades de referéncia atendidas
sejam atendidas
5 CaPac1tar 0s proﬁss~1onals da rede de Nurn;ro %bsolut(.) de ‘ Sem T 2004 3 5 5 5 5
saude sobre os servicos prestados. capacitacoes realizadas informacao
3 | Produzir relatérios do setor Nu.n.i crosEtielalorioy . <5 e 2024 12 3 3 3 3
emitidos informacio
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VINCULO DO RECURSO NO PPA: PROGRAMA 5037 ACAO 2053

SUBFUNCAO: 122

4.10 - CONTROLE SOCIAL - Diretriz Nacional: Fortalecer o Controle Social como instincia fiscalizadora e deliberativa de politicas publicas e servicos basicos na
area social e do Sistema Unico de Saiude (SUS) visando a reconstru¢io nacional com democracia, participacio popular e social e transparéncia em todos os atos de
gestdo nas trés esferas de governo.(17) pg.176 Eixo 2.

OBJETIVO MUNICIPAL: Formulat, fiscalizar e deliberar a politica municipal de satude, incluindo aspectos econémicos e financeitos, e promover o controle social
do SUS no municipio.

INDICADOR
~ META ANO
N° | DESCRICAO DA META INDICADOR LINHA BASE Zé\gf_;rég
VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Manter o funcionamento e Percentual de
1 | operacionalizacio do Conselho funcionamento do Conselho 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
Municipal de Saude Municipal de Saude
Manter o cadastro no Sistema de Numero absoluto de
2 | Acompanhamento dos Conselhos de cadastro do CMS no SIACS 1 2024 1 1 1 1 1
Satde atualizado. realizado por ano.
3 Mant.er o sistema DIGISUS - Gestor Perc§nmal do Sistema 100% 2004 100% 100% 100% 100% 100%
Atualizado atualizado
. A . } Nuamero absoluto de
4 | Realizar as conferéncias de Saude — | 1 2024 1 0 0 0 0
conferéncia realizada
Disponibilizar conselheiros participarem
5 de congressos, conferenclas., seminatios, Perceptual de solicitacGes 100% 2024 100% 100% 100% 100% 100%
simposios e etc fora do territério atendidas
municipal.
6 Capacitar os c.onselhelros de saude com Nurnéro %bsolut(_) de : Sem y 2024 3 5 5 5 5
temas a definir pelo pleno capacitacoes realizadas informacio
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10. FINANCIAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O financiamento do Plano Municipal de Satde de Nova Iguagu serd estruturado de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), observando os principios da
universalidade, integralidade e equidade, bem como as disposi¢oes da Constitui¢ao Federal, da
Lei n° 8.080/1990, da Lei n°® 8.142/1990 e da Lei Complementar n° 141/2012, que regulamenta
os critérios de aplicagao minima de recursos em agoes e servigos publicos de saude.

Os recursos financeiros destinados a execu¢ao do Plano terao origem tripartite,
compreendendo aportes da Uniao, do Estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Nova Iguacu,
sendo operacionalizados por meio do Fundo Municipal de Satde (FMS). Os repasses federais e
estaduais ocorrerao de forma regular e automatica, conforme normativas vigentes do Ministério
da Sadde e pactuacGes estabelecidas nas instancias interfederativas, destinando-se ao custeio e
investimento das acdes de Atencao Primaria a Saude, Aten¢ao Especializada de Média e Alta
Complexidade, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmaceutica, Gestao do SUS, bem como a
manutengdo e ampliacdo da rede de servigos.

O Municipio de Nova Iguacu compromete-se a aplicar recursos proprios em montante
nao inferior a 15% da arrecadacio de impostos e transferéncias constitucionais, conforme
determina a legislacao vigente, assegurando a complementa¢ao do financiamento necessario a
manutencao dos setvicos, a0 pagamento de pessoal, a aquisicao de insumos, medicamentos e
equipamentos, bem como a realizacdo de investimentos em infraestrutura fisica e tecnologica da
rede municipal de saude.

O financiamento do Plano Municipal de Satde estara plenamente articulado aos
instrumentos de planejamento e or¢amento do municipio, especialmente ao Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo
coeréncia entre as metas, prioridades e a alocagio de recursos financeiros. A execu¢dao
orcamentaria e financeira serd monitorada continuamente, com vistas a eficiéncia, eficacia e
efetividade das acOes propostas.

O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliacio da aplicagaio dos recursos serdo
realizadas com a participacao do Conselho Municipal de Sadde, assegurando o controle social, a

transparéncia e a conformidade com as normas legais, por meio da analise de relatorios de gestao,
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prestagcdes de contas e instrumentos de monitoramento e avaliagdo, contribuindo para o

fortalecimento da governanga do SUS no ambito municipal.

11. AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A avaliagio e o monitoramento do Plano Municipal de Sadde de Nova Iguacu
constituem instrumentos essenciais para o acompanhamento sistematico da execug¢ao das agoes,
do alcance das metas e do uso eficiente dos recursos publicos, assegurando a efetividade das
politicas de satide e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS). Este
processo sera conduzido de forma continua, participativa e integrada, em consonancia com as
normativas do Ministério da Saude e com os principios do planejamento ascendente e do
controle social.

O monitoramento do Plano sera realizado por meio do acompanhamento periédico dos
indicadores, metas e acOes estratégicas definidos, utilizando sistemas oficiais de informagao em
saude, relatérios técnicos, instrumentos de gestao e dados administrativos, de modo a permitir a
identificacdo de avancos, fragilidades, riscos e necessidades de reprogramacio. As analises
considerarao aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo cobertura, acesso, qualidade dos
servicos, desempenho da rede assistencial e impacto das agoes sobre a situacao de saude da
populagio.

A avaliagdo ocorrera de forma regular e sistematica, com destaque para a elaboragao e
apreciacao dos Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatorio Anual
de Gestio (RAG), os quais permitirao verificar a coeréncia entre o planejamento, a execucao
orcamentaria e os resultados alcancados. Esses instrumentos subsidiarao a tomada de decisao da
gestao, possibilitando ajustes oportunos no Plano Municipal de Sadde, quando necessarios,
respeitando as pactuagoes interfederativas e as prioridades locais.

O Conselho Municipal de Saude exercera papel central no processo de avaliagdo e
monitoramento, acompanhando a execucdo do Plano, analisando os relatérios de gestao,
deliberando sobre recomendagdes e fortalecendo o controle social. A transparéncia das
informagoes sera garantida por meio da divulgagdao dos resultados, assegurando o acesso da
populacio as informagdes relativas a gestao do SUS no ambito municipal.

Dessa forma, a avaliacio e o monitoramento do Plano Municipal de Saude contribuirao para o

aprimoramento continuo da gestao, a qualifica¢ao dos servicos ofertados e a efetivacao do direito
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a saude, promovendo maior eficiéncia, equidade e resolutividade das agdes desenvolvidas no

municipio.

12. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saide de Nova Iguacu consolida o compromisso da gestio
municipal com o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS), orientando a organizacio
das agoes e servicos de saude de forma planejada, integrada e baseada nas necessidades da
populacio. Este instrumento expressa as prioridades estratégicas do municipio, definidas a partir
da analise da situacio de satde, das diretrizes nacionais e estaduais, bem como das deliberagoes
oriundas das instancias de participagao e controle social.

A implementa¢ao do Plano requer a atuacao articulada entre as diferentes areas da
Secretaria Municipal de Satude, a cooperagao interfederativa com a Unido e o Estado, ¢ o
envolvimento ativo do Conselho Municipal de Satude, assegurando a corresponsabilidade na
execucdao, no acompanhamento ¢ na avaliacio das agbes propostas. O financiamento, o
monitoramento e a avaliagao continua constituem elementos centrais para a efetividade do
Plano, permitindo ajustes oportunos diante de mudangas no cenario epidemioldgico,
demografico, social e orcamentario.

Destaca-se que o Plano Municipal de Saidde é um instrumento dinamico, passivel de
revisoes e reprogramagdes ao longo de sua vigéncia, de modo a garantir a adequag¢ao as demandas
emergentes ¢ o alcance dos resultados esperados. A transparéncia na gestao, o fortalecimento do
controle social e a utilizagdo de indicadores para avaliacio do desempenho das agdes
contribuirdo para a melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a populacao.

Por fim, este Plano reafirma o compromisso do Municipio de Nova Iguagu com a
promogao, prote¢ao e recupera¢ao da saude, buscando a ampliagao do acesso, a equidade no
atendimento e a integralidade do cuidado, com vistas a consolidacao de uma rede de atengio a

saude resolutiva, humanizada e sustentavel, em consonancia com os principios e diretrizes do

SUS.
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== Estado do Rio de Janeiro
wesws Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu
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SECAO 1- ATOS DO PREFEITO — PARTE Il

LEI

LEI N° 5.306 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA OS EXERCICIOS DE 2026 A 2029.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, | da Constituicéo Federal e artigos 149
e 150 da Lei Orgénica do Municipio, estabelecendo, para o periodo, 0s programas com seus respectivos objetivos, indicadores, custos e metas da
Administracéo Publica Municipal e dos demais Poderes para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracéo continuada, na forma dos Anexos a esta Lei.

Art. 2° Os programas a que se refere o artigo anterior s&o as unidades basicas de planejamento, articulacéo e gerenciamento das a¢des governamentais
e se constituem no elo basico de integracé&o entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e

a programac&o estabelecida na Lei Orcamentaria Anual, correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Art. 3° O Poder Executivo submetera para autorizac&o legislativa as alteragdes nas diretrizes, objetivos e metas, constantes dos Anexos a esta Lei, bem
como, a incluséo de novos programas, projetos e atividades.

§ 1° Para o exercicio de 2026 a execuc&o orcamentaria tera como base as estimativas de receita e despesas constantes das diretrizes orcamentarias do
anexo | e ll, integrante desta lei, utilizada como referéncia para elaborac&o deste texto legal, e demais anexos, ficando o Poder Executivo autorizado a

atualizar as previsdes e estimativas constantes da Lei n® 5.266, de 08 de julho de 2025, que fixou as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026.

§ 2° O Poder Executivo realizara a atualizagéo dos programas constantes desta Lei ou de suas alterages, quando da elaboracéo de sua proposta de
diretrizes orcamentarias, orientando o estabelecimento de prioridades e metas para o exercicio subsequente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera as medidas necessarias & efetiva execucéo, no periodo do Plano Plurianual, que podera ser revisado ou modificado
ao longo de sua vigéncia, mediante lei especifica em decorréncia de alteragdes de prioridades ou do contexto social, econdmico e financeiro.

Art. 5° Os valores consignados a cada ac&o no Plano Plurianual s&o referenciais e n&o se constituem em limites & programacéo da despesa expressa
na lei orcamentaria e seus créditos adicionais.

Art. 6° Os valores constantes no Plano Plurianual s&o referentes a julho de 2025.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 08660/2025
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v MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ
i ‘i’x Plano Plurianual

Anexo II

Descricdo dos Programas Governamentais / Metas e Custos

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

5063 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: ATENDER A LRF E A LDO. Justificativa: ATENDER A LRF E A LDO.

Custo Estimado para o Programa "5063 - RESERVA DE CONTINGENCIA"

2026 2027 2028 2029 Total
3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 12.000.000,00
Indicadores do Programa "5063 - RESERVA DE CONTINGENCIA"
e ) Evolugio por exercicio
Descrigao UN. Medida 2026 2027 2028 2029
000001 - RESERVA DE CONTINGENCIA UN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA 1GUACU
Objetivo: PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, PRODUZINDO |Justificativa: MELHORAR A POLITICA DE SAUDE E FACILITAR O ACESSO DA

A GESTAO COMPARTILHADA ENTRE OS USUARIOS E O SETOR PUBLICO.

POPULACAO AOS SERVICOS PRIORITARIOS.

Custo Estimado para o Programa "5064 - PISO DE ATENCAO BASICA"

2026

2027

2028

2029

Total

188.505.083,61

197.609.879,15

207.154.436,31

217.159.995,58

810.429.394,65

Indicadores do Programa "5064 - PISO DE ATENCAO BASICA"

Descrigao

UN. Medida

Evolugio por exercicio

2026

2027 2028

2029

000001 - PISO DE ATENCAO BASICA

UN

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

5065 - VIGILANCIA EM SAUDE

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA 1IGUACU
Objetivo: DESENVOLVER UM CONJUNTO DE MEDIDAS CAPAZES DE ELIMINAR, | Justificativa: PREVENCEO DE RISCOS A SAUDE.

DIMINUIR OU PREVINIR RISCOS A SAUDE E INTERVENSOES NOS PROBLEMAS

SANITARIOS.

Custo Estimado para o Programa "5065 - VIGILANCIA EM SAUDE"

2026

2027

2028

2029

Total

17.469.979,90

18.313.779,93

19.198.335,51

20.125.615,11

75.107.710,45

Indicadores do Programa "5065 - VIGILANCIA EM SAUDE"

Descrigao

UN. Medida

Evolugio por exercicio

2026

2027 2028

2029

000001 - VIGILANCIA EM SAUDE

UN

1,0000

1,0000

1,0000

1,0000

GeoSIAP - PMNOVAIGUACU

Pagina 17 de 28



MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ
Plano Plurianual
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Descricdo dos Programas Governamentais / Metas e Custos

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

5066 - AMPLIACAO, MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)

Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

Objetivo: MANTER A DlSTRlBU[CﬁO DSO MEDICAMENTOS RELACIONADOS|Justificativa: GARANTIR O ACESSO EQUITATIVO A MEDICAMENTOS DE
NO PROGRAMA FARMACIA BASICA E DEMALS PROGRAMAS. QUALIDADE.

Custo Estimado para o Programa "5066 - AMPLIACAO, MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL"

2026 2027

2028

2029 Total

15.756.926,82 | 16.517.986,39

17.315.805,13 18.152.158,52 67.742.876,86

Indicadores do Programa "5066 - AMPLIACAO, MANUTENCAO E EXECUCAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL"

Descrigao UN. Medida

Evolugio por exercicio
2027 2028

2026 2029

000001 - ATENCAD INTEGRAL A SAUDE DO CIDADAD UN

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

5067 - ESTRUTURACAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E FISICA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
VIGILANCIA, ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE E
HOSPITALAR DA REDE MUNICIPAL, PROPORCIONANDO AUMENTO DA QUALIDADES
E OFERTA DOS SERVICOS COM FOCO NA PROMOCAO, PREVENCAO, DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO E REABILITACAO DO PACIENTE EM SUA INTEGRALIDADE.

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA 1GUACU
Objetivo: CONSTRUIR, AMPLIAR, REFORMAR E MANTER ADEQUADA A|Justificativa: AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO A REDE DE SAUDE COM

INFRAESTRUTURA ADEQUADA PROPORCIONANDO AUMENTO DA QUALIDADES E
OFERTA DOS SERVICOS HOSPITALARES.

Custo Estimado para o Programa "5067 - ESTRUTURACAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE"

2026 2027

2028

2029 Total

300.000,00 314.490,00

329.679.87 345.603,40 1.289.773.27

Indicadores do Programa "5067 - ESTRUTURACAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE"

Descrigao UN. Medida

Evolugio por exercicio
2027

2026 2029

000001 - REDE DE SAUDE AMPLIADA COM INFAESTRUTURA ADEQUADA.

1,0000 1,0000 1,0000

COMPLEXIDADE, REPASSAR OS RECURSOS FINANCIADOS A REDE CREDENCIADA E
MANTER O PROGRAMA SAMU.

Tipo: Plurianual (continuado) Classificagdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: EXECUTAR ACOES DE ASSISTENCIA DE ALTA E MEDIA|Justificativa: ATENDIMENTO AO PROGRAMA SAMU.

Custo Estimado para o Programa "5068 - GESTAO PLENA"

2026 2027

2028

2029 Total

390.232.738,68 409.080.979,96

428.839.591,29 449.552.543,56 1.677.705.853,49

Indicadores do Programa "5068 - GESTAO PLENA"

Descrigao UN. Medida

Evolugio por exercicio
2027 2028

2026 2029

000001 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL UN

1,0000

1,0000 1,0000 1,0000

GeoSIAP - PMNOVAIGUACU
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Descricdo dos Programas Governamentais / Metas e Custos

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

5069 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR

IGUACU.

AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR DO HOSPITAL GERAL DE NOVA

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: MANTER E AMPLIAR 0OS SERVICOS DE ATENDIMENTO|Justificativa: MELHORAR O ATENDIMENTO EM SAUDE.

Custo Estimado para o Programa "5069 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR"

2026

2027

2028

2029

Total

321.542.197,81

337.072.685,96

353.353.296,70

370.420.260,92

1.382.388.441,39

Indicadores do Programa "5069 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR"

Descrigao

UN. Medida

Evolugao por exercicio

2026

2027 2028

2029

000001 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR [ UN

1,0000

1,0000

1,0000 1,0000

5071 - PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: ARTICULAR JUNTO AO PODER EXECUTIVO A GARANTIA DOS|Justificativa: O PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS TEM COMO

DIREITOS CONSTITUCIONAIS A POPULAGAO DO MUNICIPIO. OBJETIVO PRINCIPAL A CONSTRUCAO DE UMA SOCIEDADDE LIVRE, JUSTA E
SOLIDARIA, ALEM DE COMPROMETER-SE COM O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL,
PARA A ERRADICACAO DA POBREZA, REDUCAO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS E
REGIONAIS E A PROMOCAO DO BEM ESTAR DE TODOS, SEM PRECONCEITOS OU

DISCRIMINAGAO DE QUALQUER TIPO.

Custo Estimado para o Programa "5071 - PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS"

2026 2027 2028 2029 Total
1.227.000,00 1.286.264.10 1.348.390.66 1.413.517.92 5.275.172.68
Indicadores do Programa "5071 - PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS"
- . Evolucdo por exercicio
i — 2026 2027 2028 2029
000001 - PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS UN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

5072 - PROGRAMA DE ATENDIMENTOS E PROJETOS ESPECIAIS

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: PROMOVER A INCLUSAO PRODUTIVA DE PESSOAS EM SITUAGCAO|Justificativa: O PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO SE PROPOE A DESENVOLVER

DE VULNERABILIDADE SOCIAL, PERMITINDO FACILITAR O ACESSO AO MERCADO ACOES VOLTADAS PARA GARANTIA DE DIREITOS E CIDADANIA DAS PESSOAS EM
DE TRABALHO E A GERACAO DE RENDA PARA ESSES INDIVIDUOS, INTEGRANDO A SITUAGAO DE VULNERABILIDADE E/OU RISCO A PARTIR DO ACESSO A SERVIGOS E
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA INCLUSAO NO MUNDO DO TRABALHO.

Custo Estimado para o Programa "5072 - PROGRAMA DE ATENDIMENTOS E PROJETOS ESPECIAIS™

2026 2027 2028 2029 Total
55.000,00 57.656,50 60.441,31 63.360,62 236.458,43
Indicadores do Programa "5072 - PROGRAMA DE ATENDIMENTOS E PROJETOS ESPECIAIS™
- . Evolucdo por exercicio
Descricao e 2026 2027 2028 2029
000001 - PROGRAMA DE ATENDIMENTOS E PROJETOS ESPECIAIS UN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
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PPA - Ciclo de 2026 a 2029

5027 - ILUMINAGAO PUBLICA

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: MANTER OS SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E

EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA.

Justificativa: AUMENTAR O NUMERO DE PONTOS DE ILUMINACAO.

Custo Estimado para o Programa "5027 - ILUMINAGAO PUBLICA"

2026 2027 2028 2029 Total
50.357.010,26 52.789.253,86 55.338.974,82 58.011.847,30 216.497.086,24
Indicadores do Programa "5027 - ILUMINACAO PUBLICA"
_ . Evolucdo por exercicio
Descrigao UN. Medida 2026 2027 2028 2029
000001 - TLUMINACAO PUBLICA UN 1,0000 1,0000 1,0000| 1,0000

LOGRADOUROS E DAR DESTINAGAO FINAL ADEQUADA, PRESERVANDO O
AMBIENTE.

Justificativa:

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: COLETAR O LIXO DOMICILIAR, PROCEDER A VARRICAO DOS

MELHORAR A TAXA DE QUALIDADE AMBIENTAL NO MEIO URBANO.

Custo Estimado para o Programa "5028 - LIMPEZA URBANA"

2026 2027 2028 2029 Total
89.178.985,29 93.486.330,28 98.001.720,03 102.735.203,11 383.402.238.71
Indicadores do Programa "5028 - LIMPEZA URBANA"
- . Evolucdo por exercicio
Descricao UN. Medida 2026 2027 2028 2029
000001 - LTMPEZA URBANA UN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

5029 - RECUPERACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL

MEIO, AMPLIANDO A COBERTURA DE APAS, PARQUES E AMPLIACAO DOS
MECANISMO DE FISCALIZAGRO.

Tipo: Plurianual (continuado) Classificacdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02 - PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
Objetivo: PROMOCAO A PRESERVACAO E CONSERVACAO DAS ESPECIES E DO

Justificativa: MELHORAR 05 MECANISMO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL.

Custo Estimado para o Programa "5029 - RECUPERACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL"

2026 2027 2028 2029 Total
5.000,00 5.241,50 5.494,66 5.760,06| 21.496,22
Indicadores do Programa "5029 - RECUPERACAO E PRESERVACAO AMBIENTAL"
_ . Evolucdo por exercicio
Descrigao UN. Medida 2026 2027 2028 2029
000001 - RECUPERACAD E PRESERVACAD AMBIENTAL UN 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

GeoSIAP - PMNOVAIGUACU
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iy Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e Executoras PPA - Ciclo de 2026 a 2029

Codigo |  Desrigo |

01 CAMARA MUNICIPAL

01.01 CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

02 PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

02.01 GABINETE DO PREFEITO

02.01.01 GABINETE DO PREFEITO

02.01.02 GABINETE DA VICE PREFEITA

02.02 S. M. DE GOVERNO

02.02.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.02.02 SUBSECRETARIA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

02.02.03 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA

02.02.04 ASSESSORIA DE IMPRENSA

02.03 S. M. DE INFRAESTRUTURA

02.03.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.03.02 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

02.03.03 SUBSECRETARIA DE HABITACAO

02.03.04 SUBSECRETARIA DE SERVICOS ESPECIAIS

02.04 S. M. DE ADMINISTRACAO

02.04.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.05 S. M. PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO

02.05.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.05.02 SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

02.06 S. M. DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

02.06.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.06.02 SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

02.06.03 SUBSECRETARIA DE TRANSITO E MOEILIDADE URBANA

02.07 S. M. DE EDUCACAO

02.07.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.07.02 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO-FUNDEB

02.08 S. M. DE DEFESA CIVIL

02.08.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.08.02 SUPERINTENDENCIA DE DEFESA CIVIL

02.09 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.09.01 GABINETE DO PROCURADOR

02.10 S. M. DE CULTURA

02.10.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.10.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA E FOMENTO ARTISTICO CULTURAL

02.10.03 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

02.11 S. M. FAZENDA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

02.11.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.12 S. M. DE ESPORTE E LAZER

02.12.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.13 S. M. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

02.13.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.13.02 SUPERINTENDENCIA DE AGRICULTURA

02.13.03 SUPERINTENDENCIA DE MEIO AMBIENTE

02.14 S. M. DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.14.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.14.02 MANUTENCAO DOS CONSELHOS TUTELARES

02.15 S. M. DE CONTROLE GERAL

02.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.16 S.M. DE ORDEM PUBLICA

02.16.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.16.02 SUBSECRETARIA DE GESTAO INTEGRADA

02.17 S.M. DE DESENVOLVIMENTO URBANO

02.17.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.17.02 SUBSECRETARIA DE URBANISMO

02.17.03 SUBSECRETARIA DE INTEGRAGAO URBANA E REGIONAL

02.17.04 SUBSECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

02.18 S. M. DE ATENDIMENTO GERAL E OUVIDORIA

02.18.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.19 S. M. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

02.19.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.20 S. M. DA MULHER DE NOVA IGUACU

02.20.01 GABINETE DA SECRETARIA

02.20.02 SUBSECRETARIA DE ENFRETAMENTO A VIOLENCIA A MULHER

02.20.03 SUBSECRETARIA DA ARTICULACAO

02.20.04 SUBSECRETARIA DA SAUDE DA MULHER

02.20.05 SUBSECRETARIA DA AUTONOMIA FINANCEIRA

02.21 S.M. DE SERVICOS PUBLICOS

02.21.01 GABINETE DO SECRETARIO

02.21.02 SUBSECRETARIA DE CONSERVACAO E OBRAS
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Codigo |  Desrigo |
02.22 S. M. DE SERVICOS DELEGADOS
02.22.01 GABINETE DO SECRETARIO
02.22.02 DIRETORIA TECNICA
02.23 S. M. DE DEFESA E PROTECAD DOS ANIMAIS
02.23.01 GABINETE DO SECRETARIO
02.23.02 ASSESSORIA DE PROTECAO ANIMAL
02.24 S. M. DE CUIDADOS E FAMILIA
02.24.01 GABINETE DO SECRETARIO
02.99 RESERVA DE CONTINGENCIA
02.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA
03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03.30 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
03.30.01 GABINETE DO SECRETARIO
04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.31 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.31.01 GABINETE DO SECRETARIO
04.31.02 HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU
04.31.03 MATERNIDADE MARIANA BULHOES
05 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
05.32 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
05.32.01 GABINETE DO SECRETARIO
06 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. MUNICIPAIS DE NOVA IGUACU
06.40 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. MUNIC. DE NOVA IGUAGU
06.40.01 DIRETORIA DA PRESIDENCIA
06.40.02 DIRETORIA DE BENEFICIOS
06.40.03 DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
07 FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU
07.50 FUNDAGAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU
07.50.01 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
07.50.02 DIRETORIA TECNICA
09 FUNDO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE NOVA IGUACU
09.33 FUNDO DE TRANSITO E TRANSPORTE DE NOVA IGUACU
09.33.01 GABINETE DO SECRETARIO
10 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU
10.61 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUACU
10.61.01 GABINETE DO PRESIDENTE
11 FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DE NOVA IGUACU
11.11 FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DE NOVA 1GUAGCU
11.11.01 GABINETE DO PROCURADOR
12 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE NOVA IGUACU
12.12 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE NOVA IGUACU
12.12.01 GABINETE DO SECRETARIO
13 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
13.13 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
13.13.01 GABINETE DO SECRETARIO
15 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICENCIA
15.15 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICENCIA
15.15.01 GABINETE DO SECRETARIO
16 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
16.16 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
16.16.01 GABINETE DO SECRETARIO
17 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHERES
17.17 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHERES
17.17.01 GABINETE DO SECRETARIO
18 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
18.18 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
18.18.01 GABINETE DO SECRETARIO
19 FUNDO GARANTIDOR DAS CONTRATACOES DE SERVICOS DELEGADOS
19.19 FUNDO GARANTIDOR DAS CONTRATACOES DE SERVICOS DELEGADOS
19.19.01 GABINETE DO SECRETARIO

GeoSIAP - PMNOVAIGUACU Pagina 2 de 2



MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - RJ
Plano Plurianual
Anexo III

Acdes Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

Unidade Executora: 04.31.01 - GABINETE DO SECRETARIO

Tipo: Atividade

Finalidade: = MANTER OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA REDE DE SAUDE

Produto: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SEMUS/FMS
Funcio: 10 - Salde

Subfuncdo: 122 - Administragdo Geral

Meta fisica relativa a "MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SEMUS/FMS" medida em "Outros"

2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
74.150.000,00 77.731.445,00 81.485.873,79 85.421.641,50 318.788.960,29

Tipo: Operagdo espedial
Finalidade: CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O INSS.
Produto: ENCARGOS PATRONAILS
Funcdo: 10 - Satde Subfungdo: 271 - Previdéncia Bésica
Meta fisica relativa a "ENCARGOS PATRONAIS" medida em "Outros”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2026 2027 2028 2029 I Total
7.070.000,00 7.411.481,00 7.769.455,53 8. 144.720.23' 30.395.656.76

Tipo: Operagdo espedial
Finalidade: CONTRJBU[CﬂO PATRONAL PARA O PREVINI
Produto: ENCARGOS PATRONAILS
Funcdo: 10 - Saide Subfungdo: 271 - Previdéncia Bésica
Meta fisica relativa a "ENCARGOS PATRONAIS" medida em "Outros”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
19.700.000,00 20.651.510,00 21.648.977,93 22.694.623,57 84.695.111,50
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Acgbes Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais PPA - Ciclo de 2026 a 2029

Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONSELHO.
Produto: CONSELHO A MANTER
Funcdo: 10 - Salde Subfuncdo: 122 - Administragdo Geral
Meta fisica relativa a "CONSELHO A MANTER" medida em "Outros”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
25.000,00 26.207,50 27.473,32 28.800,28 107.481,10
Tipo: Atividade
Finalidade: = OFERECER ATIVIDADES NAS AREAS DE PROMOCAO, PREVENGAO E RECUPERACAO DA SAUDE.
Produto: FOMENTO A SAUDE
Funcio: 10 - Salide |Subfunﬁo: 301 - Atencdo Basica
Meta fisica relativa a "FOMENTO A SAUDE" medida em "Outros”
2026 2027 2028 2029 Total
1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 4.0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
1.781.722,18 1.867.779.36 1.957.993,10 2.052.564,17 7.660.058.81
Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER E EXPANDIR AS ACOES ESTRA'!'EGICNS DE R[EORIENTA(;ﬁO ASSISTENCIAL, OPERACIONALIZADA MEDIANTE A IMPLANTACAO DE EQUIPES
) MULTIPROFISSIONAIS EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE.
Produto: POPULAC.EO A ATENDER
Funcdo: 10 - Saide |S|.|bfunﬁo: 301 - Atencdo Basica
Meta fisica relativa a "POPULACAO A ATENDER" medida em "Outros"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 I 2027 2028 2029 Total
33.533.559,03' 35.153.229,93 36.851.130,94 38.631.040,56 144.168.960,46
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Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER OS SERVICOS E ATENDIMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE, AMPLIAR E ADEQUAR AS UNIDADES DE SAUDE E ABASTECER E EQUIPAR AS
- UNIDADES BASICAS DE FORMA A CUMPRIR A LEGISLACAO DO SUS.
Produto: POPULAGAO A ATENDER
Funcio: 10 - Salde |Subfunﬁo: 301 - Atengdo Basica
Meta fisica relativa a "POPULACAO A ATENDER" medida em "Outros"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
153.189.802,40 160.588.869,86 168.345.312,27 176.476.390,85 658.600.375,38
Tipo: Atividade
Finalidade: PROTEGER A SAUDE HUMM!A, ANIMAL E AMBIENTAL ATRAVES DA PREVEN(;EO E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS ENTRE ANIMAIS E SERES
) HUMANOS (ZOONOSES), ALEM DE OUTROS AGRAVOS CAUSADOS POR ANIMAILS PECONHENTOS E VETORES.
Produto: CONTROLE DE ZOOMOSES.
Funcdo: 10 - Saide Subfuncdo: 305 - Vigilanda Epidemiologica
Meta fisica relativa a "CONTROLE DE ZOONOSES." medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
30.000.00 31.449.00 32.967.99 34.560.34 128.977.33
Tipo: Atividade
Finalidade: GARANTIR A SAUDE DA POPULACAO POR MELO DE ACOES DE CONTROLE E F]SC!\LIZ{\CKO DE RISCOS SANITARIOS RELACIONADOS AO MEIO AMBIENTE,
* __PRODUCAO, CIRCULACAO DE BENS E PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERESSE A SAUDE.
Produto: PROMOVER A SAUDE DA POPULA(,‘EO ATUANDO NOS PROBLEMAS SANITARIOS RELACIONADOS AQ MEIO AMBIENTE.
Funcdo: 10 - Salde

Subfuncdo:

304 - Vigilancia Sanitaria

FiELd 1ISiLd ICidUva d FRUMIUYLR A SAUUL UA FUruLAGAY AT UANDUY NTUD FRAUDLEFAD SANLTARIUDS RCLALIVIVADUD AU FMCAVU AFDICN TG, leaaa e

2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
183.259,65 192.111,09 201.390,06 211.117,20 787.878.00
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Tipo: Atividade
Finalidade:  EXECUTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE CONSIDERANDO AS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS DA POPULACAQ.
Produto: POPULAGAO A ATENDER
Funcdo: 10 - Salde Subfuncdo: 305 - Vigildncia Epidemiologica
Meta fisica relativa a "POPULACAO A ATENDER" medida em "serv”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
17.106.720,25 17.932.974,84 18.799.137,52 19.707.135,87 73.545.968,48
Tipo: Atividade
Finalidade:  DESENVOLVER ACOES SISTEMATICAS NAS AREAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCAO, ASSISTENCIA DAS DST, AIDS E SIFILIS CONGENITA,
) CONSIDERANDO COMO PRIODADE O DESENVOLVIMENTO HUMANO.
Produto: REDUZIR O N° DA DOENCA
Funcdo: 10 - Salde Subfuncdo: 305 - Vigildncia Epidemioldgica
Meta fisica relativa a "REDUZIR O N° DA DOENCA" medida em "Qutros”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
120.000.00 125.796.00 131.871,95 138.241,36 515.909.31
Tipo: Atividade
Finalidade: DISPONIBILIZAR AOS PACIENTES DO SUS TRATAMENTOS ATRAVES DAS PRATICAS INTEGRATIVAS DE SAUDE (PIC's) QUE INCLUEM ENTRE OUTRAS:
- AROMATERAPIA, BIOENERGETICA, CROMOTERAPIA, GEOTERAPIA, HIPNOTERAPIA, HOMEOPATIA, MEDICINA ALERNATIVA CHINESA, ACUPUNTURA.
Produto: POPULA[;.EO A ATENDER
Funcio: 10 - Salde Subfuncdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
Meta fisica relativa a "POPULACAO A ATENDER" medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Ago do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
30.000,00 31.449,00 32.967,99 34.560,34 128.977,33
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Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER OS SERVICOS E ATENDIMENTO DA REDE BASICA DE SAUDE, AMPLIAR E ADEQUAR AS UNIDADES DE SAUDE E ABASTECER E EQUIPAR AS
- UNIDADES BASICAS DE FORMA A CUMPRIR A LEGISLACAO DO SUS.
Produto: POPULAGAO A ATENDER
Funcio: 10 - Salde Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica
Meta fisica relativa a "POPULACAO A ATENDER" medida em "Outros"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
15.756.926,82 16.517.986,39 17.315.805,13 18.152.158,52 67.742.876,86
Tipo: Projeto
Finalidade:  CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E MANUTENCAO ADEQUADA A INFRAESTRUTURA OPERACIONAL E FISICA DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
) VIGILANCIA, ASSISTENCIA PRIMARIA E DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE HOSPITALAR DA REDE MUNICIPAL.
Produto: MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS.
Funcdo: 10 - Saide Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica
Meta fisica relativa a "MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE OFERECIDOS." medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
200.000.00 209.660.00 219.786.58 230.402.27 859.848.85
Tipo: Projeto
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DA CAPACIDADE INSTALADA FiSlCA, OPERACIONAL E DE ATENDIMENTO DA REDE DE SAl:IDE, PROPORCIONANDQO
Finalidade:  AUMENTO DA QUALIDADE E OFERTA DOS SERVICOS COM FOCO NA PROMOCAO, PREVENCAQ, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E REABILITACAQO DO
PACIENTE.
Produto: SERVICOS DA REDE DE SAUDE MANTIDOS.
Funcdo: 10 - Salde |S|.|bfum;io: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta fisica relativa a'SERVIQCSMREDEDESAI:IDE MANTIDOS." medida em "serv”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2026 2027 2028 2029 I Total
100.000,00 104.830,00 109.893,29 115.201,13' 429.924,42
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Tipo: Atividade
Finalidade: DIMINUIR A MORBILIDADE CAUSADA POR DOENCAS MENTALS, NEUROLOGICASE DISTURBIOS PSICOSSOCIAIS.
Produto: PACIENTE A ATENDER
Funcdo: 10 - Salde Subfuncdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
Meta fisica relativa a "PACIENTE A ATENDER" medida em "serv”
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
9.400.000,00 9.854.020,00 10.329.969,17 10.828.906,68 40.412 895,85
Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER AS ACOES DO PROGRAMA DO SAMU NO MUNICIPIO.
Produto: POPULACAO ATENDIDA
Funcio: 10 - Salide Subfuncdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta fisica relativa a "POPULACAO ATENDIDA" medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1.0000 1.0000 1.0000 1.0000 4.0000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
37.510.000.00 39.321.733.00 41.220.972,70 43.211.945,69 161.264.651.39
Tipo: Atividade
Finalidade:  MANTER AS ACOES DE URGENCIAS E EMERGENCIAS MEDICAS A POPULACAO COM RECURSOS DA GESTAO PLENA.
Produto: URGENCIAS E EMERGENCIAS MEDICAS
Funcdo: 10 - Salde |S||bfunﬁo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta fisica relativa a "URGENCIAS E EMERGENCIAS MEDICAS" medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
240.430.891.09 252.043.703.13 264.217.413.99 276.979.115.09 1.033.671.123.30
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Unidade Executora: 04.31.02 - HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU

Tipo: Projeto
Finalidade: REFORMAR E AMPLIAR OS SETORES HOSPITALARES E AMBULATORIAIS DO HGNI COM RECURSOS VINCULADOS E CONTRAPARTIDA MUNICIPAL.
Produto: OBRAS A REALIZAR
Funcio: 10 - Salde Subfuncdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta fisica relativa a "OBRAS A REALIZAR" medida em "serv"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
2.532.197,81 2.654.502,96 2.782.715,46 2.917.120,61 10.886.536,84

Tipo: Atividade
Finalidade: MANTER OS SERVICOS ESSENCIAIS DO HGNI DESTINADOS AO ATENDIMENTO HOSPITTALAR E AMBULATORIAL DA POPULAGAO DO MUNICIPIO.
Produto: MANUTENCAO DO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU
Funcdo: 10 - Satde Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta fisica relativa a "MANUTENCAO DO HOSPITAL GERAL DE NOVA IGUACU" medida em "Outros"
2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
319.010.000,00 334.418.183.00 350.570.581,24 367.503.140,31 1.371.501.904,55

Unidade Executora: 04.31.03 - MATERNIDADE MARIANA BULHOES

Tipo: Atividade

Finalidade: MANUTENGAO DO HOSPITAL MARIANA BULHOES.

Produto: ATENDIMENTO A GESTANTES

Funcdo: 10 - Salde Subfuncdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Meta fisica relativa a "ATENDIMENTO A GESTANTES" medida em "Outros"

2026 2027 2028 2029 Total
1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 4,0000
Custo Estimado para a Acdo do Programa
2026 2027 2028 2029 Total
102.891.847,59 107.861.523,83 113.071.235,43 118.532.576,10 442.357.182,95
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SECAO 1 - ATOS DO PREFEITO — PARTE Il

LEI

LEI N° 5.312 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 (LOA 2026).

AUTOR: PODER EXECUTIVO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei estima a receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2026, no montante de R$ 2.705.288.386,49 (Dois bilhdes, setecentos e cinco
milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e nove centavos), e fixa a despesa em igual valor, nos termos do art.
165, §5° da Constituicdo Federal, art. 152 da Lei Orgénica, das disposiges da Lei n® 5.266 de 08 de julho de 2025 Lei de Diretrizes Orgcamentarias —

LDO 2026, e em conformidade com Plano Plurianual para o quadriénio 2026 a 2029.

| - O Orgcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administrag&o Municipal Direta e Indireta, inclusive a
Fundacé&o e as Empresas instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - O Orgcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades, Fundos e Orgéos da Administragéo Direta e Indireta a eles vinculados;
11l — O Orcamento de Investimento das Empresas em que o Municipio detém a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 2° A Receita Orcamentaria, estimada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social fica fixada no valor de R$ 2.705.288.386,49 (Dois bilhdes,
setecentos e cinco milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta e nove centavos).

Art. 3° As Receitas s&o estimadas por Categoria Econdmica, segundo a origem dos recursos, conforme o disposto no Anexo Il

Quadro |

RECEITAS Milhares R$

RECEITAS 2.503.933.298,80
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 538.832.486 48
RECEITA DE CONTRIBUICOES 103.291.326,56
RECEITA PATRIMONIAL 55.519.521,34
RECEITA DE SERVICOS 10.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.770.518.025,03
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.761.939,39
DEDUGAO DA RECEITA 78.333.01 4,5‘;
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2.425.600.284,24
RECEITAS DE CAPITAL 8.810.868,75
OPERACOES DE CREDITO -
ALIENACAO DE BENS -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.810.868,75
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 192.544 218,94

TOTAL GERAL

2.705.288.386,49
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| — A Receita sera realizada com base no produto do que for arrecadado, na forma da Legislag&o em vigor, de acordo com o desdobramento constante

do Anexo Il

Art. 4° A despesa sera realizada segundo a discriminacéo constante do Anexo Il (Despesa por Categoria Econdmica), cuja distribuicdo por orgéos,

apresenta o seguinte desdobramento:

Quadro I
DESPESA POR ORGAO R$ 1,00
PODER LEGISLATIVO 38.821.017,34
CAMARA MUNICIPAL 38.821.017,34
PODER EXECUTIVO 2.666.467.369,15
GABINETE DO PREFEITO 273.977,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 27.645.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 74.029.279,06
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 44.070.867,98
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO 196.837.074,59
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA 6.721.093,88
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 636.741.089,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 1.486.000,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 9.820.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 8.076.859,21
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA 13.095.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 3.350.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 2.550.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 9.249.003,16
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE GERAL 1.310.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA 12.270.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO 2.757.903,23
SECRETARIA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO GERAL E OUVIDORIA 1.475.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO 1.038.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DE NOVA IGUACU 4.969.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS 32.428.225,71
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DELEGADOS 153.554.805,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E PROTECAO DOS ANIMAIS 3.132.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADOS E FAMILIA 983.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 33.314.022,41
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.04.751.926,82
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA ADOLESCENTE 500.000,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE NOVA IGUACU 276.555.003,66
FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE NOVA IGUACU 6.624.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE NOVA IGUACU 7.811.046,74
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA IGUAGU 50.775.000,00
FUNDO DA PROCURADORIA GERAL DE NOVA IGUAGU 4.861.152,81
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FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE NOVA IGUAGU 24.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 225.038,49
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICENCIA 75.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA 22.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 22.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 22.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00

TOTAL GERAL 2.705.288.386,49

Art. 5° O Poder Executivo, no interesse da Administrac&o, podera designar como unidades gestoras de créditos orcamentarios, unidades administrativas
subordinadas ao mesmo org&o, com as atribuigbes de movimentar dotagdes atribuidas &s unidades orcamentarias, atendendo as disposicdes do art. 66
da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescricbes constitucionais e nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares:

| - até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do total da despesa fixada nesta Lei, com a finalidade de atender insuficiéncias de dotagdes estabelecidas
na presente lei e em créditos adicionais, na forma do que dispdem os artigos 7° e 40 a 43 da Lei Federal n°. 4.320, de 1964, por meio da transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma mesma categoria de programac&o, de uma categoria de programacéo para outra ou de um 6rgéo
para outro, criando, se necessario, elemento de despesa em cada projeto, atividade ou operacdes especiais e adaptando as fontes de recursos, mediante
a utilizac&o de recursos provenientes:

a) da anulac&o parcial ou total de dotagGes orgamentarias, nos termos do Art. 43, § 1°, inciso |ll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

b) da Reserva de Contingéncia.

Il — para a incorporacéo de superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, nos termos do Art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964,

11l — para incorporacé&o de excesso de arrecadacéo, nos termos do Art. 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

IV — & conta de excesso de arrecadacéo, ou superavit financeiro de receitas especificas e vinculadas a determinada finalidade desde que demonstrado
o efetivo ingresso e/ou saldo.

Art. 7° O limite autorizado no art. 6° desta Lei n&o sera onerado quando o crédito adicional suplementar se destinar a:
| — atender & insuficiéncia de dotagdes do grupo Pessoal e Encargos Sociais, inclusive as decorrentes da reviséo de remuneracéo prevista no Art. 38 da
Lei Municipal n® 5.266, de 08 de julho de 2025 (LDO de 2026), publicada em 09 de julho de 2025, mediante a utilizac&o de recursos oriundos de anulacéo

de despesa consignada ao mesmo grupo autorizado a redistribuic&o prevista no art. 66, § Unico da Lei Federal n°® 4.320.

Il — atender & insuficiéncia de dotages consignadas nas fungdes abaixo, mediante a utilizac&o de recursos oriundos de anulac&o de despesa consignada
na mesma funcéo até o limite de 80% (oitenta por cento) da dotacéo inicial;

a) educacéo (12);

b) saude (10);

c) assisténcia social (08);
d) previdéncia social (09).

1l — atender ao pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado, amortizac&o e juros da divida, mediante a utilizac&o
de recursos provenientes de:

a) reserva de contingéncia, inclusive & conta de recursos proprios e vinculados, observando o disposto no art. 5°, 1ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal
n°® 101, de 2000;
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b) anulac&o de dotacdes consignadas ao mesmo grupo de natureza de despesa, na propria ou em outra unidade orgamentaria;

IV — atender as despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de crédito, convénios e transferéncias voluntarias, desde gque demonstrado
o efetivo ingresso e/ou saldo;

V — incorporar os saldos provenientes de superavit financeiro do FUNDEB, dos Fundos Especiais e de receitas especificas e vinculadas a determinada
finalidade, apurados em 31 de dezembro de 2025 e o excesso de arrecadacéo de receitas especificas e vinculadas, quando se configurar receita do
exercicio superior as previsdes fixadas nesta Lei.

Art. 8° A discriminacg&o da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicac&o.

Art. 9° Na execucéo orcamentaria, a discriminagéo e o remanejamento de elementos em cada grupo de despesa dos projetos, atividades e operacoes
especiais, seréo efetuados atraves de registros contabeis, diretamente no sistema orgamentario da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Gestao.

§ 1° A discriminacéo da despesa de que trata o caput deste artigo sera feita em cada projeto, atividade ou operacéo especial, por fonte de recurso,
categoria econdmica e modalidade de aplicac&o, podendo a mesmo ser alterada por incluséo de elemento, acréscimo ou redug&o de valores em grupo
de despesa constante da presente lei.

§ 2° Para efeito informativo e de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Gest&o disponibilizara a cada orgéo titular de
dotacdes orcamentarias o respectivo detalhamento das despesas por elemento, apos a sang&o da presente lei e através do sistema orgamentario e
financeiro, durante todo o exercicio.

Art. 10. Para efeito das alteragfes orcamentarias de que trata o artigo 6°, observar-se-a o seguinte:

| — sera considerado crédito especial a inclus&o de novos projetos, atividades ou operagfes especiais nas unidades orcamentarias, sendo necessaria a
autorizacéo legislativa especifica para sua abertura, ja estando autorizada a suplementacéo até o limite estabelecido no mencionado artigo;

Il — os creditos extraordinarios somente seréo abertos atendendo as disposi¢cdes contidas nos paragrafos 2° e 3° do art. 167 da Constituicdo Federal de
1988;

Il — os créditos suplementares, a que se refere o art. 6°, englobam a incluséo de fonte de recurso, Modalidade de Aplicacéo (3° nivel do codigo da
natureza da despesa) e Grupo de Despesa (2° nivel) ou acréscimo no valor de projeto, atividade ou operac&o especial e seréo feitos através de Decretos
do Poder Executivo;

IV — os remanejamentos de recursos entre dotagdes que n&o altere a fonte de recurso e somente impliquem em mudanca no nivel do Elemento Despesa
(4° nivel) e seus desdobramentos (5% nivel) seréo feitos através de Portarias do Executivo;

V — os remanejamentos de recursos entre dotages do Poder Legislativo que n&o alterem a fonte de recursos que implica mudanca de categoria
econdmica (1° nivel) e seus desdobramentos (niveis 2°, 3°, 4° e 5°) serdo feitos através de Portarias do Legislativo.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por antecipacéo da receita, até o limite previsto na Constituicdo Federal e
observado o disposto no art. 38, da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 2000.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a contrair operacdes de créditos, de divida fundada interna, nos termos da Resolug&o do Senado Federal n®
43, de 2001 e da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 2000,

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacdes de crédito internas e externas com instituicdes financeiras nacionais e internacionais
para aplicac&o em investimentos fixados nesta Lei, nos termos da Resolugéo do Senado Federal n® 43, de 2001 e da Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101, de 2000, bem como a oferecer as contragarantias necessarias, autorizada a vinculag&o das cotas de reparticio constitucional prevista nos artigos
158 e 159 da Constituicdo Federal, complementada pelas receitas tributarias estabelecidas em seu art. 156, nos termos do § 4° de seu art. 167, bem
como, outras garantias de direito admitidas & obtenc&o de garantia do Tesouro Nacional, para realizac&o destes financiamentos, nos termos dos art. 30
e 32 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14. O Poder Executivo, apos autorizac&o do Poder Legislativo, através de Lei ordinaria, podera adotar medidas para, em decorréncia de alteracéo
de estrutura organizacional ou da competéncia legal ou regimental de orgéos da Administrac&o Direta, Indireta ou Fundacional instituidas pelo Poder
Publico Municipal, adaptar o orgamento aprovado pela presente Lei, mediante a redistribuicdo dos saldos das dotagdes, unidades orcamentarias e
categorias de programac&o, necessarios a adequacgao.

Art. 15. O Poder Executivo estabelecera normas de acompanhamento e execucéo para a realizacéo da despesa por meio do cronograma de desembolso,
em compatibilidade com a programacé&o financeira para o exercicio de 2026, e fica atualizado os anexos de prioridade e metas fiscais fixadas na Lei n°




11 Terca-feira, 16 de dezembro de 2025.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Nova Iguacu

5.266/2025 - Lei de Diretrizes Orcamentarias 2026, em compatibilidade com a programacéo constante nos projetos, atividades e operagdes especiais
desta lei.

Art. 16. Fica o Poder Legislativo autorizado a encaminhar EMENDA PARLAMENTAR ao Poder Executivo, destinadas a realizacdo de obras de
saneamento basico, pavimentacéo, escolas, pracgas, publicas, reformas em geral em prédios publicos, apresentado por INDICAQF\O PARLAMENTAR

por vereador, no valor individual de até R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

Art. 17. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2026, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito

Id. 09142/2025




MUNICIPIO DE NOVA IGUACU - R
i Vg Lei Orgamentaria Anual

15 caanaas 171 Anexo I

“sye®  Demonstracio da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2026
Receitas
Receitas Correntes 2,503.933.298,80 Despesas Correntes 2.401.639.261,36
Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria 538.832.486,48  Pessoal e Encargos Soclais 842,591.399,31
Contribuiges 103.291.326,56  Juros e Encargos da Divida 62.730.463,58
Receita Patrimonial 55.519.521,34  Outras Despesas Correntes 1.496.317.398,47
Receita de Servigos 10.000,00
Transferéncia Correntes 1.770.518.025,03 Despesas Correntes Intra-Orgcamentarias 77.677.950,36
Valor Bruto 1.848.351.029,59
(-) Dedugio 78.333.014,56 Superavit Corrente 217.160.306,02
Outras Receitas Correntes 35.761.939,39
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 192.544.218,94
Total das Receitas Correntes 2.696.477.517,74 Total das Despesas Correntes 2.696.477.517,74
Superavit Corrente 217.160.306,02
Receitas de Capital 8.810.868,75 Despesas de Capital 165.771.174,77
Transferéncias de Capital 8.810.868,75 Investimentos 98.488.861,91
Amortizacdo da Divida 67.282.312,86
Despesas de Capital Intra-Orcamentarias 57.200.000,00
Superavit Orcamentario 3.000.000,00
Total das Receitas de Capital 225.971.174,77 Total das Despesas de Capital 225.971.174,77

Receita Corrente/Despesa Corrente 2.696.477.517,74 2.479.317.211,72
Receita de Capital/Despesa de Capital 8.810.868,75 222.971.174,77
Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
Total 2.705.288.386,49 2.705.288.386,49
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Anexo 1I
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
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y Pt
"b:-' o Exercicio de 2026

|6rgio- 04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |

Especificacéo F.R./Aplic.___|Desdobramento] __Natureza _| Cat. Econdmica

Despesas Correntes

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 162.190.279,28
3171 Transferéncias a Consdrcios Plblicos Mediante Contrato de Rateio 250.000,00
3.1.71.70 Rateio pela Participacdo em Consordo Pablico 16000000 - 000.0149 250.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 154.440.279,28
3.1.50.04 Contratagdo por Tempo Determinado 15001002 - STN.1002 10.000,00
3.1.50.04 Contratacio por Tempo Determinado 16000000 - 000.0148 1.100.000,00
3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado 16000000 - 000.0149 7.300.000,00
3.1.50.04 Contratacdo por Tempo Determinado 16000000 - 000.0150 2.290.000,00
3.1.50.04 Contratacio por Tempo Determinado 16040000 - 000.0150 1.200.000,00
3.1.90.04 Contratagio por Tempo Determninado 16050000 - 000.0001 3.570.000,00
3.1.50.04 Contratagdo por Tempo Determinado 16210000 - 000.0001 26.000.000,00
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15001002 - STN.1002 42.800.000,00
3.1.50.11 Vendmentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16000000 - 000.0148 10.000.000,00
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16000000 - 000.0143 2.000.000,00
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16000000 - 000.0150 200.000,00
3.1.50.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16040000 - 000.0148 21.333.555,03
3.1.50.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16040000 - 000.0150 6.006.720,25
3.1.50.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16050000 - 000.0001 5.500.000,00
3.1.50.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16210000 - 000.0001 5.000.000,00
3.1.80.13 Obrigacdes Patronais 15001002 - STM.1002 11.500.000,00
3.1.50.13 Obrigacdes Patronais 16000000 - 000.0148 2.820.000,00
3.1.90.13 Obrigagbes Patronals 16000000 - 000.0150 500.000,00
3.1.50.13 Obrigagdes Patronais 16040000 - 000.0148 1.500.000,00
3.1.50.13 Qbrigagdes Patronais 16040000 - 000.0150 1.200.000,00
3.1.50.13 Qbrigacies Patronals 16210000 - 000.0001 2,100.000,00
3.1.50.82 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0149 100.000,00
3.1.50.54 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas 15001002 - STN.1002 350.000,00
3.1.90.96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 15001002 - STN.1002 60.000,00
3.1.91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo Entre ﬁrgius, Fundos e Entidades 7.500.000,00
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
3.1.51.13 Obrigagbes Patronals 16000000 - 000.0148 7.500.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 838.769.342,49
3.3.50 Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 652.438.779,24
3.3.50.85 Contrato de Gestao 15001002 - STN.1002 31.510.000,00
3.3.50.85 Contrato de Gestdo 16000000 - 000.0149 197.928.779,24
3.3.50.85 Contrato de Gestiio 16210000 - 000.0001 423.000.000,00
3.3.70 Transferéncias a Institulgies Multigovernarnentais 7.000.000,00
3.3.7041 Contribuicdes 16000000 - 000.0149 5.000.000,00
3.3.7041 Contribuicties 16210000 - 000.0001 2.000.000,00
3371 Transferéncias a Consércios Pblicos Mediante Contrato de Rateio 100.000,00
3.3.71.70 Rateio pela Participagdo em Consordo Publico 16000000 - 000.0149 100.000,00
3.3.50 Aplicacdies Diretas 179.230.563,25
3.3.90.14 Didrias - Civil 15001002 - STN.1002 15.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 15001002 - STH.1002 545.000,00
3.3.50.30 Material de Consumo 16000000 - 000.0148 310.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 16000000 - 000.0149 7.400.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 16000000 - 000.0150 1.050.000,00
3.3.50.30 Material de Consumo 16000000 - 000.0151 8.256.926,82
3.3.80.30 Material de Consumo 16000000 - 000.0152 910.448,81
3.3.80.30 Material de Consumo 16010000 - 000.0153 781.722,18
3.3.50.30 Material de Consumo 16020000 - 000.0001 5.000,00
3.3.50.30 Material de Consumo 16210000 - 000.0001 5.700.000,00
3.3.80.30 Material de Consumo 16350000 - 000.0001 200.000,00
3.3.50.32 Material, Ber ou Servico para Distribuicdo Gratuita 16000000 - 000.0143 50.000,00
3.3.9034 Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Tercelrizagdo 15001002 - STN.1002 10.000,00
3.3.80.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao 16000000 - 000.0149 2.700.000,00
3.3.90.34 Qutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizaggio 16210000 - 000.0001 4,000.000,00
3.3.90.36 Qutros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica 15001002 - STN.1002 1.500.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 16000000 - 000.0148 100.000,00
3.3.80.37 Locacgo de Mao-de-Obra 15001002 - STN.1002 50.000,00
3.3.9039 Qutros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 15001002 - STN.1002 31.280.000,00
3.3.80.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16000000 - 000.0148 16.484.802 40
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16000000 - 000.0148 45.500.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16000000 - 000.0150 1,000.000,00
3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16050000 - 000.0001 581.663,04
3.3.50.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 16210000 - 000.0001 23.100.000,00
3.3.8039 Qutros Servigos de Tearcelros - Pessoa Juridica 16350000 - 000.0001 2,100.000,00
3.3.90.46 Auxilic-Alirmentagdo 15001002 - STH.1002 20.000,00
3.3.5047 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 15001002 - STH.1002 65.000,00
3.3.5049 Auxilio-Transporte 15001002 - STH.1002 150.000,00
3.3.80.81 Sentengas Judidais 15001002 - 5TH.1002 305.000,00
3.3.50.92 Despesas de Exercicins Anteriores 15001002 - STN.1002 440.000,00
3.3.50.82 Despesas de Exercicios Anterioras 16000000 - 000.0148 4.500.000,00
3.3.90.82 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0149 10.150.000,00
3.3.80.82 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0150 650.000,00
3.3.50.52 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0151 500.000,00

1. Oﬂ'ﬂ 959.621,77
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|6rgso: 04 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
[codigo __ |Especificacio | FR/Aplic._|Desdobramento| Natureza | Cat.Econdmica
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 16210000 - 000.0001 2.800.000,00

3.3.90.83 Indenizagdes e Restituiches 15001002 - STN.1002 20.000,00

4 Despesas de Capital 33.792.305,05
4.4 Investimentos 33.792.305,05

4.4.90 AplicagBes Diretas 33.792.305,05

4.4.80.51 Obras e InstalagBes 15001002 - STN.1002 8.750.000,00

4.4.90.51 Qbras e InstalagBes 16000000 - 000.0148 £.020.000,00

4.4.90.51 Obras e InstalagBes 16000000 - 000.0149 3.500.000,00

4.4.90.51 Obras e InstalacBes 16010000 - 000.0153 500.000,00

4.4.90.51 Obras e Instalacbes 16210000 - 000.0001 1.200.000,00

4.4.90.51 Obras e InstalagBes 16310000 - 000.0001 392.197,81

4.4.50.52 Equipamentos e Material Permanente 15001002 - STH.1002 2.655.435,13

4.4.90.52 Equipamentos e Materal Permanente 16000000 - 000.0148 1.420.000,00

4.4.80.52 Equiparmentos e Materal Permanente 16000000 - 000.0149 4.250.000,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 16000000 - 000.0150 233.259,65

4.4.50.52 Equipamentos e Material Permanente 16210000 - 000.0001 2.413.402 43

4.4.90.52 Equipamentos e Material Perrnanente 16350000 - 000.0001 1.304.010,03

4.4.50.92 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0148 600.000,00

4.4.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0145 500.000,00

4.4.90,92 Despesas de Exercicios Anteriores 16000000 - 000.0150 50.000,00

Total da Unidade 1.034.751.926,82
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Programa de Trabalho
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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26.770.000,00 2.832.197,81 1.005.149.729,01 1.034.751.926,82
10 122 Admlnls‘tmgao Geral 74.175.000,00 74.175.000,00
10 122 5001 ADMINISTRACAO GERAL 74.150.000,00 74.150.000,00
10 122 5001 2002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SEMUS/FMS 74.150.000,00 74.150.000,00
10 122 5037 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 25.000,00 25.000,00
10 122 5037 2053 MANUTENCAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 25.000,00 25.000,00
10 271 Previdéncia Basica 26.770.000,00 26.770.000,00
10 271 5003 CONTRIBUIGAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 26.770.000,00 26.770.000,00
10 7 5003 7001 CONTRIBUIGAD PATRONAL PARA O TNSS 7.070.000,00 7.070.000,00
10 7 5003 7002 CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O PREVINI 19.700.000,00 19.700.000,00
10 301 Atencio Basica 200.000,00 204.262.010,43 204.462.010,43
10 301 5064 PISO DE ATENCAO BASICA 188.505.083,61 188.505.083,61
10 301 5064 2092 SAUDE BUCAL 1.781.722,18 1.781.722,18
10 301 5064 2098 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ESF/ACS) 33.533.559,03 33.533.559,03
10 301 5064 2099 AMPLIACAO, MANUTENGAO E EXECUGAO DAS AGOES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE 153.189.802,40 153,189.802,40
10 301 5066 AMPLIACAQ, MANUTENGAO E EXECUCAO DAS ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL 15.756.926,82 15.756.926,82
10 301 5066 2099 AMPLIACAD, MANUTENGRO E EXECUGAO DAS AGOES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 15.756.926,82 15.756.926,82
10 301 5067 ESTRUTURACAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 200.000,00 200.000,00
10 301 5067 1038 CONSTRUCAQ, AMPLIACAQ E REFORMAS DOS SERVICOS DE SAUDE 200.000,00 200.000,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2,632.197,81 699.842.738,68 702.474.936,49
10 302 5067 ESTRUTURAGAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 100.000,00 100.000,00
10 302 5067 1039 MANUTENCAO ADEQUACAQ E AMPLIAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE 100.000,00 100.000,00
10 302 5068 GESTAO PLENA 380.832.738,68 380.832.738,68
10 302 5068 2102 MANUTENGAQ DO PROGRAMA SAMU 37.510.000,00 37.510.000,00
10 302 5068 2103 ASSISTENCIA DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE - GESTAD PLENA 240.430.891,09 240.430.891,09
10 302 5068 2133 MANUTENGAO E FUNCIOMAMENTO DA MATERNIDADE MARIAMA BULHOES 102.891.847,59 102.891.847,59
10 302 5069 ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR 2,532.197,81 319.010.000,00 321.542.197,81
10 302 5069 1040 REFORMA, CONSTRUCAQ E AMPLIAGAQ DO HGNI - MS/FNS/FMS 2.532,197,81 2.532.197,81
10 302 5069 2104 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO HGMI 319.010.000,00 319.010.000,00
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 9.430.000,00 9.430.000,00
10 303 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10 303 5065 2190 PROGRAMA MUNICIPAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10 303 5068 GESTAO PLENA 9.400.000,00 9.400.000,00
10 303 5068 2090 SAUDE MENTAL 9.400.000,00 9.400.000,00
10 304 Vigildncia Sanitaria 183.259,65 183.259,65
10 304 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 183.259,65 183.259,65
10 304 5065 2095 ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 183.259,65 183.259,65
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 17.256.720,25 17.256.720,25
10 305 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 17.256.720,25 17.256.720,25
10 305 5065 2094 MANUTENGAD E OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE ZOONOSES 30.000,00 30.000,00
10 305 5065 2096 TETO FINANCEIRO DE VIGILANCIA EM SAUDE-TFVS 17.106.720,25 17.106.720,25
10 305 5065 2097 ACOES DE VIGILANCIA PREVENTIVA E CONTROLE DAS IST/AIDS E HEPATITE VIRAIS 120.000,00 120.000,00
Total 26.770.000,00 2.832.197,81 1.005.149.729,01 1.034.751.926,82
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m “ ,,, Anexo VII
R S Prngramas de Trabalho do Governo - Demonstrativo de Fungoes, Subfungoes e Programas por Projeto/Atividade Exercicio de 2026
I T e e - S N S RN
5053 PROGRAMA DE ERRADICACAQ DO TRABALHO INFANTIL-PETL 25.000,00 25.000,00
os 245 5073 PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA 7.915.000,00 7.915.000,00
08 245 5074 PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 8.501.018,56 8.501.018,56
08 301 Atencio Basica 12.000,00 12.000,00
08 301 5061 PROMOGCAO A SAUDE E ASSISTENCIA BASICA 12.000,00 12,000,00
08 306 Alimentacio e Nutrigio 1.841.007,01 1.841.007,01
08 306 5077 PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR 1.841.007,01 1.841.007,01
09 Previdéncia Social 20.122.840,34 266.634.941,11 286.757.781,45
09 271 Previdéncia Basica 20.122.840,34 20.122.840,34
09 27 5003 CONTRIBUICAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 20.122.840,34 20.122,840,34
09 272 Previdéncia do Regime Estatutéario 266.634.941,11 266.634.941,11
09 272 5002 BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS 266.634.941,11 266.634.941,11
10 Satde 26.770.000,00 2,832,197,81 1.005.149.729,01 1.034.751.926,82
10 122 Administracio Geral 74.175.000,00 74.175.000,00
10 122 5001 ADMINISTRAGAD GERAL 74.150.000,00 74.150.000,00
10 122 5037 MANUTENCAD DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 25.000,00 25.000,00
10 271 Previdéncia Béasica 26.770.000,00 26.770.000,00
10 271 5003 CONTRIBUICAD PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 26.770.000,00 26.770.000,00
10 301 Atencdo Basica 200.000,00 204,262.010,43 204.462.010,43
10 301 5064 PISO DE ATENGAO BASICA 188.505.083,61 188.505.083,61
10 301 5066 AMPLIAGAO, MANUTENGAQ E EXECUGAQ DAS AGOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL 15.756.926,82 15.756.926,82
10 301 5067 ESTRUTURAGAQ E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARLA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 200.000,00 200.000,00
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2,632.197,81 699.842.738,68 702.474.936,49
10 302 5067 ESTRUTURAGAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 100.000,00 100.000,00
10 302 5068 GESTAO PLENA 380.832.738,68 380.832.738,68
10 302 5069 ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR 2.532,197,81 319.010.000,00 321.542,197,81
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 9.430.000,00 9.430.000,00
10 303 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10 303 5068 GESTAO PLENA 9.400.000,00 9.400.000,00
10 304 Vigilancia Sanitaria 183.259,65 183.259,65
10 304 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 183.250,65 183.259,65
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 17.256.720,25 17.256.720,25
10 305 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 17.256.720,25 17.256.720,25
11 Trabalho 60.000,00 60.000,00
11 333 Empregabilidade 60.000,00 60.000,00
11 333 5036 PROGRAMA DE INTERMEDIACAOD DE MAO-DE-OBRA £0.000,00 60.000,00
12 Educagio 64.933.208,84 22,548.343,24 549,259.537,31 636.741.089,39
12 71 Previdéncia Basica 64.933.208,84 64.933.208,84
12 7 5003 CONTRIBUICAD PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 64.033.208,84 64.033.208,84
12 306 Alimentagio e Nutrigio 38.703.248,22 38.703.248,22
12 306 5102 PROGRAMA DE ALIMENTAGAQ ESCOLAR E NUTRIGAD 38.703.248,22 38.703.248,22
12 361 Ensino Fundamental 20.198.343,24 494.831.109,25 515.029.452,49
12 361 5001 ADMINISTRAGAO GERAL 24.662.375,04 24.662.375,04
12 361 5075 CASA DO PROFESSOR 50.000,00 50.000,00
12 361 5103 GESTAO DA EDUCAGAO FUNDAMENTAL 20.198.343,24 190.375.533,33 210.573.876,57
12 361 5104 MANUTENCAO DO MAGISTERIO 279.743.200,88 279.743.200,88
12 364 Ensino Superior 100.000,00 100.000,00
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"0»4 Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme Vinculo com os Recursos Exercicio de 2026
mm
Legislativa 38.821.017,34 38.821.017,34
01 031 Agdo Legislativa 38.821.017,34 38.821.017,34
01 031 5051 AGOES DO PODER LEGISLATIVO 38.821.017, 34 38.821.017,34
04 Administragio 153.902.129,81 9,223.090,19 163.125.220,00
04 122 Administragio Geral 148.071.129,81 9,223.090,19 157.294.220,00
04 122 5001 ADMINISTRACAO GERAL 144.721.129,81 9.138.090,19 153.850.220,00
04 122 5006 COMBATE A VIOLENCIA A MULHER E MANUTENCAQ DO CEAM 21.000,00 21.000,00
04 122 5009 INCLUSAO SOCIAL E PLURALIDADE 19.000,00 15.000,00
04 122 5012 PREFEITURA TTINERANTE 90.000,00 90.000,00
04 122 5013 ATENDIMENTO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER PARA REDUCAO DE 1.554.000,00 1.554,000,00
DOENCAS E MORTALIDADE
04 122 5015 APOIO E TNCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS DE 85.000,00 85.000,00
NOVA IGUAGU
04 122 5018 DESENVOLVIMENTO, AUTONOMIA E CAPACTTAGAO DA MULHER 1.550.000,00 1.550.000,00
04 122 5025 DESENVOLVIMENTO URBANO 20.000,00 20.000,00
04 122 5081 ATUALIZACAQ DA LEGISLACAO 19.000,00 19.000,00
04 122 5083 MODERNIZACAC TECNOLOGICA 40.000,00 40.000,00
04 122 5087 PROJETOS URBANOS 37.000,00 37.000,00
04 128 Formacao de Recursos Humanos 50.000,00 50,000,00
04 128 5008 ESCOLA DE GOVERNO 50.000,00 50.000,00
04 131 Comunicacdo Social 5.500.000,00 5.500.000,00
04 131 5110 COMUNICACAO E PUBLICIDADE 5.500.000,00 5.500.000,00
04 182 Defesa Civil 281.000,00 281.000,00
04 182 5092 PREVENCAD DE RISCOS E PROTEGAO DE ANIMAIS 67.000,00 67.000,00
04 182 5111 GESTAOD DE RISCOS E DESASTRES 214.000,00 214.000,00
06 Seguranca Publica 6.705.000,00 6.705.000,00
06 181 Paliciamento 6.705.000,00 6.705.000,00
06 181 5090 CIDADE ORDEIRA 6.705.000,00 6.705.000,00
08 Assisténcia Social 18.430.000,00 16.725.025,57 35.155.025,57
08 122 Administragio Geral 2.940.000,00 84.000,00 3.024.000,00
08 122 5001 ADMINISTRAGAO GERAL 2,940.000,00 65.000,00 3.005.000,00
08 122 5042 GESTAO DESCENTRALIZADA 19.000,00 19.000,00
08 241 Assisténcia 3 Pessoa Idosa 35.000,00 24.000,00 59.000,00
08 241 5057 APOIO AS ACOES DE INCLUSAO SOCIAL DOS IDOSOS 35.000,00 24.000,00 59.000,00
08 242 Assisténcia 3 Pessoa com Deficiéncia 559.000,00 35.000,00 594.000,00
08 242 5038 BENEFICIO DE PRESTACAD CONTINUADA NA ESCOLA 35.000,00 35.000,00
08 242 5058 INCLUSAO DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS 509.000,00 509.000,00
08 242 5076 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA 50.000,00 50.000,00
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 3.002.000,00 1.700.000,00 4.702.000,00
08 243 5059 PROTEGAD A CRIANCA E ADOLESCENTE 522.000,00 522.000,00
08 243 5109 AGOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 2,480,000,00 1,700,000,00 4,180.000,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 4,642.000,00 3.760.000,00 8.402.000,00
08 244 5042 GESTAO DESCENTRALIZADA 3.220.000,00 3.220.000,00
08 244 5045 PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL 3.400.000,00 3.400.000,00
08 244 5056 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 500.000,00 500.000,00
08 244 5071 PROGRAMA MUNICIPAL DE GARANTIA DE DIREITOS 1.227.000,00 1.227.000,00
08 244 5072 PROGRAMA DE ATENDIMENTOS E PROJETOS ESPECIAIS 15.000,00 40.000,00 55.000,00
08 245 Servicos Socioassistenciais 6.960.000,00 9.561.018,56 16.521.018,56
08 245 5042 GESTAO DESCENTRALIZADA 80.000,00 80.000,00
08 245 5053 PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL-PETT 25.000,00 25.000,00
08 245 5073 PROGRAMA DE PROTECAQ SOCIAL BASICA 1.690.000,00 6.225.000,00 7.915.000,00
08 245 5074 PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 5.270.000,00 3.231.018,56 8.501.018,56
08 301 Atengio Basica 12.000,00 12.000,00
08 301 5061 PROMOGRO A SAUDE E ASSISTENCIA BASICA 12.000,00 12.000,00
08 306 Alimentagéo e Nutrigio 280.000,00 1,561.007,01 1.841.007,01
08 306 5077 PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR 280.000,00 1.561.007,01 1.841.007,01
09 Previdéncia Social 19.020.000,00 267.737.781,45 286.757.781,45
09 271 Previdéncia Basica 19.020.000,00 1.102.840,34 20.122.840,34
09 271 5003 CONTRIBUICAD PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 19,020.000,00 1,102.840,34 20.122.840,34
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 266.634.941,11 266.634.941,11
09 272 5002 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 266.634.941,11 266.634.941,11
10 Salide 132.039.435,13 902.712.491,69 1.034.751.926,82
10 122 Administragio Geral 66.555.000,00 7.620.000,00 74.175.000,00
10 122 5001 ADMINISTRACAO GERAL 66.530.000,00 7.620.000,00 74.150.000,00
10 122 5037 MANLI'I'EN(;.KO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 25.000,00 25.000,00
10 271 Previdéncia Basica 11.550.000,00 15.220.000,00 26.770.000,00
10 271 5003 CONTRIBUIGAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 11.550.000,00 15.220.000,00 26.,770.000,00
10 301 Atengdo Basica 38.350.000,00 166.112.010,43 204.462.010,43
10 301 5064 PISO DE ATENGAO BASICA 38.250.000,00 150.255.083,61 188.505.083,61
10 301 5066 AMPLIAGAO, MANUTENCAO E EXECUCAQ DAS ACOES DA ASSISTENCIA 15.756.926,82 15.756.926,82
FARMACEUTICA MUNICIPAL
10 301 5067 ESTRUTURACAO E VIGILANCIA DE ASSISTENCIA PRIMARLA DE MEDIA E 100.000,00 100.000,00 200.000,00
ALTA COMPLEXIDADE
10 302 Assisténcia Hospi eA jal 14.694,435,13 687.780.501,36 702.474.936,49
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[ Anexo VIII
' “Yoee  Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme Vinculo com os Recursos Exercicio de 2026
| _Funcio | Subfungio | Programa [Especificacio | Ordindrio | Vincuado | Total |
10 302 5067 ESTRUTURA{:}D E VIGILANCIA DE ASSISTEMCIA PRIMARIA DE MEDIA E 100.000,00 100.000,00
ALTA COMPLEXIDADE
10 302 5068 GESTAO PLENA 8.444.435,13 372.388.303,55 380.832.738,68
10 302 5069 ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPILATAR 6.150.000,00 315.392.197,81 321.542.197,81
10 303 Suporte Profiltico e Terapéutico 80.000,00 9.350.000,00 9.430.000,00
10 303 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 30.000,00 30.000,00
10 303 5068 GESTAO PLENA 50.000,00 9.350.000,00 9.400.000,00
10 304 Vigilancia Sanitaria 183.259,65 183.259,65
10 304 5065 VIGILANCIA EM SAUDE 183.259,65 183.259,65
10 305 Vigilancia Epidemiolégica 810.000,00 16.446.720,25 17.256.720,25
10 305 5065 VIGILAMCIA EM SAUDE 810.000,00 16.446.720,25 17.256.720,25
11 Trabalho 60.000,00 60.000,00
11 333 Empregabilidade 60.000,00 60.000,00
11 333 5036 PROGRAMA DE INTERMEDIACAO DE MAQ-DE-OBRA 60.000,00 60.000,00
12 Educacdo 144.184.278,67 492.,556.810,72 636.741.089,39
12 271 Previdéncia Basica 1.800.000,00 63.133.208,84 64.933.208,84
12 271 5003 CONTRIBUICAO PARA O REGIME DE PREVIDENCIA E OUTROS ENCARGOS 1.800.000,00 63.133.208,84 64.933.208,84
12 306 Alimentagéo e Nutrigio 12.000.000,00 26.703.248,22 38.703.248,22
12 306 5102 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E NUTRIGAD 12.000.000,00 26.703.248,22 38.703.248,22
12 361 Ensino Fundamental 120.884.278,67 394.145.173,82 515.029.452,49
12 361 5001 ADMINISTRACAO GERAL 23.215.000,00 1.447.375,04 24.662.375,04
12 361 5075 CASA DO PROFESSOR 50.000,00 50.000,00
12 361 5103 GESTAO DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 87.609.278,67 122.,964.597,90 210.573.876,57
12 361 5104 MANUTEN(;KO DO MAGISTERIO 10.010.000,00 269.733.200,88 279.743.200,88
12 364 Ensino Superior 100.000,00 100.000,00
12 364 5019 UNIVERSITARIO DO AMANHA 100.000,00 100.000,00
12 365 Educacéio Infantil 8.060.000,00 8.070.179,84 16.130,179,84
12 365 5011 GESTAO DA EDUCA(;.KO INFANTIL 8.060.000,00 8.070.179,84 16.130.179,84
12 366 Educacio de Jovens e Adultos 440.000,00 505.000,00 945.000,00
12 366 5105 EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS 440.000,00 505.000,00 945.000,00
12 367 Educagiio Especial 900.000,00 900.000,00
12 367 5106 EDUCACAQ ESPECIAL 900.000,00 500.000,00
13 Cultura 2.624.000,00 5.121.859,21 7.745.859,21
13 391 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 595.000,00 595.000,00
13 391 5097 PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL 595.000,00 595.000,00
13 392 Difusdo Cultural 2.029.000,00 5.121.859,21 7.150.859,21
13 392 5007 GESTAO PUBLICA INTEGRADA DEMOCRATICA PLURAL E PARITARIA 1.380.000,00 1.380.000,00
13 392 5014 APOIO ADMINISTRATIVO AOS ESPACOS CULTURALIS DE NOVA IGUACU 400.000,00 400.000,00
13 392 5015 APOIO E TNCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS DE 82.000,00 5.121.859,21 5.203.859,21
NOVA IGUACU
13 392 5016 FOMENTO E DIFUSAD DE ATIVIDADES CULTURAIS 167.000,00 167.000,00
15 Urbanismo 147.370.000,00 38.190.639,70 185.560.639,70
15 451 Infra-estrutura Urbana 83.570.000,00 6.081.374,50 89.651.374,50
15 451 5020 MANUTENGAO ARQUITETONICA E PREDIAL 7.860.000,00 7.860.000,00
15 451 5021 MANUTENGAO URBANA 27.050.000,00 3.258.225,71 30.308.225,71
15 451 5022 INTERVENCAO URBANA E REQUALIFICACED VIARIA 48.660.000,00 2.823.148,79 51.483.148,79
15 452 Servigos Urbanos 63.800.000,00 32.109.265,20 95.909.265,20
15 452 5021 MANUTENCAO URBANA 29.300.000,00 9.070.809,46 38.370.809,46
15 452 5028 LIMPEZA URBANA 34.500.000,00 23.038.455,74 57.538.455,74
16 Habitagdo 946.903,23 481.130,27 1.428.033,50
16 125 Normatizacao e Fiscalizacao 76.158,98 76.158,98
16 125 5089 PROGRAMA DE REGULARIZA(;.EO FUNDIARIA 76.158,98 76.158,98
16 451 Infra-estrutura Urbana 615.744,25 615.744,25
16 451 5026 PROGRAMA DE HABITACAO 65.000,00 £5.000,00
16 451 5089 PROGRAMA DE REGULARIZACAO FUNMDIARIA 550.744,25 550.744,25
16 482 Habitacdo Urbana 255.000,00 481.130,27 736.130,27
16 482 5026 PROGRAMA DE HABITACAO 255.000,00 481.130,27 736.130,27
17 Saneamento 20.000,00 20.000,00
17 512 Saneamento Basico Urbano 20.000,00 20.000,00
17 512 5086 PROGRAMA MUNICIPAL DE COLETA SELETIVA SOLIDARIA 20.000,00 20.000,00
18 Gestdo Ambiental 16.095.000,00 15.865.568,04 31.960.568,04
18 541 Preservacdo e Conservacio Ambiental 15.000,00 15,000,00
18 541 5085 GESTAO AMBIENTAL 15.000,00 15.000,00
18 542 Controle Ambiental 16.075.000,00 15.865.568,04 31.940.568,04
18 542 5028 LIMPEZA URBAMA 16.000.000,00 15.640.529,55 31.640.529,55
18 542 5031 PRESERVA(;EO E CONSERVAQI\O DO MEIO AMBIENTE 225.038,49 2325.038,49
18 542 5085 GESTAQ AMBIENTAL 75.000,00 75.000,00
18 543 Recuperacio de Areas Degradadas 5.000,00 5.000,00
18 543 5029 RECUPERAC)‘\O E PRESERVACE\O AMBIENTAL 5.000,00 5.000,00
19 Ciéncia e Tecnologia 2.580.000,00 2.580.000,00
19 126 Tecnologia da Informagio 2.580.000,00 2.580.000,00
19 126 5005 MODERNIZAGAQ DA ADMINISTRAGAD PUBLICA 2,580.000,00 2.580.000,00
20 Agricultura 25.000,00 25.000,00
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s Anexo IX

"Yuym®  Demonstrativo da Despesa por Funggo Exercicio de 2026
Descricdo
01 Legislativa 38.821.017,34
04 Administracdo 163.125.220,00
06 Seguranca Plblica 6.705.000,00
08 Assisténda Social 35.155.025,57
09 Previdéncia Social 286.757.781,45
10 Salde 1.034.751.926,82
11 Trabalho 650.000,00
12 Educagdo 636.741.089,39
13 Cultura 7.745.859,21
15 Urbanisma 185.560.639,70
16 Habitacao 1.428.033,50
17 Saneamento 20.000,00
18 Gestdo Ambiental 31.960.568,04
19 Ciéncia & Tecnologia 2.580.000,00
20 Agricultura 25.000,00
21 Organizacao Agraria 10.000,00
22 Industria 10.000,00
23 Comércio e Servicos 645.000,00
25 Energla 50.357.010,26
26 Transporte 9.742.140,62
27 Desporto e Lazer 1.950.000,00
28 Encargos especials 208.137.074,59
99 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00

Total Geral 2.705.288.386,49
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